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MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 
JUSTICIA 

Decreto 2007/88 

Apruébanse las estructuras orgánico-funclo- 
nales correspondientes a la Dirección Nacio- 
nal de Museos. 

Bs. As., 30/12/88. 

VISTO los Decretos N° 1934 del 24 de octubre de 
1986, N* 2 193 del 28 de noviembre de 1986 
y N 9 665 del 5 de mayo de 1987, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto N 9 1934 del 24 de 
octubre de 1986, se aprobaron las estructu- 
ras orgánico-funclo nales correspondientes 
a los organismos dependientes de la DI- 
RECCIÓN NACIONAL DE MUSEOS de la 
SECRETARIA DE CULTURA. 

Que por Resolución M. E. y J. N° 1360 del 
28 de agosto de 1987, se procedió a rees- 
tructurar conforme a lo dispuesto por de- 
creto N a 2 193 del 28 de novtembre'de 1986, 
a la SECRETARIA DE CULTURA del MINIS- 
TERIO DE EDUCACIÓN Y JUSTICIA, laque 
incluye la estructura pertinente a la DI- 
RECCIÓN NACIONAL DE MUSEOS. 

Que por el presente proyecto se propicia 
adecuar las estructuras vigentes de la DI- 
RECCIÓN NACIONAL DE MUSEOS y sus 
organismos dependientes, a las necesida- 
des existentes derivadas de los problemas 
operativos, que afectan el accionar de los 
mismos. 



Que asimismo el proyecto ha sido elabora- 
do teniendo en cuenta las normas para Es- 
tructuras Orgánicas aprobadas por Decre- 
to N» 1437 del 6 de diciembre de 1982. 



Que a fln de proceder a la reglamentación de 
los museos y organismos dependientes de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE MUSEOS, se 
torna necesario efectuar la departamentali- 
zación de. los mismos en este mismo acto, 
sin que ello impida la aplicación de la flexi- 
bilidad orgánica vigente. 



Que a fin de sistematizar el plexo normati- 
vo vigente se hace menester la derogación 
* de aquellas normas que no han sido expre- 
samente derogadas, pero que no se encuen- 
tran vigentes por el dictado de normas 
posteriores. 



Que también debe dejarse sin efecto la de- 
legación dispuesta para la declaración de 
monumentos históricos. 



Que ha tomado la intervención que le 
compete la Comisión establecida por el Art. 
7 B del Decreto N° 930 del 22 de mayo de 
1985. 



Los documentos que aparecen en el BOLETÍN OFICIAL 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA serán tenidos por 

auténticos y obligatorios por el efecto de esta publicación 

y por comunicados y suficientemente circulados dentro 

de todo el territorio nacional [Decreto N B 659/1947) 



Que la presente medida se dicta en virtud de 
las facultades otorgadas al PODER EJECU- 
TIVO NACIONAL mediante el artículo 86, 
inciso 1 de la Constitución Nacional. 



Por ello, 



EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA - 

DECRETA; 

Articulo l 9 — Apruébanse las estructuras 
orgánico- funcionales correspondientes a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DE MUSEOS y sus 
organismos dependientes, de conformidad con 
el Organigrama, Misión y Funciones, Planta 
Permanente y Planta Permanente y Gabinete, 
que como Anexos I, la, Ib, le, Id, le, If, Ig, Ih, Ií, 
Ij, Ik, II, 111, Im, In; Iñ, lo, Ip, Iq, Ir, II, Illa, y Hlb 
forman parte del presente decreto. 

Art. 2» — Derógase el Decreto N fl 1934 del 
24 de octubre de 1986, a excepción de los 
artículos 2" y 6°, el Decreto N g 2273 del 25 de 
julio de 1984 y la Resolución M. E. y J. N a 1360 
del 28 de agosto de 1 987, en la parte pertinente 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DE MUSEOS, 

Art.- 3* — Exceptúase a la SECRETARIA DE 
CULTURA del MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 
JUSTICIA, por única vez y para la puesta en 
marcha de la estructura orgánica que se aprue- 
ba por el presente, de las disposiciones de los 
artículos 4° y 6° III del Decreto N 9 930 del 22 de 
mayo de 1985, modificado por el Decreto N 9 . 
2326 del4 de diciembre de 1985, en los términos 
del Acta N 9 128 Anexo II de fecha 28 de diciem- 
bre de 1988, cuya copiaautenticada forma parte 
del presente, y de las del Art 18 del Decreto N 9 
2043 del 23 de setiembre de 1980, a fin de 
proceder a reubicar al personal que revista en 



las estructuras que se derogan, procedimiento 
que incluye promociones y designaciones que 
pudieran corresponder. 

Art. 4 fi — Establécese que la departamenta- 
lización que se aprueba por el presente decreto 
no impide la aplicación de la flexibilidad orgáni- 
ca prevista en el Cap. III, puntos 1.3.1, 2.1, 2.3 
de las normas para Estructuras Orgánicas, 
aprobadas por Decreto N 9 1437 del 6 de diciem- 
bre de 1982. 

Art. 5 B — Deróganse los incisos 1, 2, 3, 8, 
10, 11, 12, 18, 20 y 23 del articulo 2 9 y los 
artículos 26, 27, 28, 29, 30, 3 1 del Decreto N B 
84.005/41, Reglamentario de la Ley N° 12.665, 
y el inciso b del artículo l 9 del Decreto N° 
392/86. 

Art. 6* — El gasto que demande el cumpli- 
miento de lo dispuesto por el presente decreto se 
imputará a la Finalidad 5 - Función 01 - Juris- 
dicción 70 - Programa 04 1 "Política y Programa- 
ción Cultural" - Carácter - Servicio Adminis- 
trativo 305 - Partida Principal 1 1 10, del Presu- 
puesto General de la Administración Nacional 
para el Ejercicio 1988. 

Art. 7° — Modificase la Distribución por 
Cargos y Horas de Cátedra- del inciso 11 - 
Personal, que se aprobara por Decreto N 9 2090 
del 23 de diciembre de 1987, de acuerdo con el 
detalle obrante en el Anexo IV del presente 
decreto. 

Art. 8 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese, — ALFONSIN. —Jorge F. Sábato. —Juan 
V. Sourrouille. — Mario S. Brodersohn. — Car- 
los A. Bastianes. 



NOTA: Este Decreto se publica sin el Anexo IV. 
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Anexo lo 



Res. 1 09/89 -ST 

Declárase Fiesta Nacional de la 

Sagra de la Uva. 

INVERSIONES EXTRANJERAS 

Res. 149/89 -ME 

Apruébase una capitalización a ser 
realizada por Unión Explosivos Río 
Tinto S. A. 

JUNTA NACIONAL DE GRANOS 
Res, 32.803/89 - JNG 
Modifícase la normativa referente al 
"Control del comercio de granos". 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 
JUSTICIA 

Decreto 324/89 

instituyese un régimen permanente 
de becas para graduados en Cien- 
cias Económicas y egresados de 
Escuelas Nacionales de Comercio, 
de la Secretaria de Coordinación 
Educacional, Científica y Cultural. 

DECRETO 2007/88 

Apruébanse las estructuras orgáni- 
co-funcionales correspondientes a 
la Dirección Nacional de Museos. ' 

MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO 

Decreto 293/89 

Designación del funcionario que se 
hará cargo interinamente del citado 
Departamento de Estado. 

MISIONES DIPLOMÁTICAS 

Decreto 315/89 

Modificación del Decreto N fi 25/70. 

PESCA 

Res. 82/89 - SAGP 
Norma a la que se ajustará la pesca 
de merluza y especies acompañan- 
tes. 

PROMOCIÓN INDUSTRIAL 

Decreto 311/89 

Dispónese un empadronamiento 
• general, de los proyectos promovi- 
dos al amparo de las normas a que 
alude el artículo 12 de la Ley 
N° 23.658. 

RADIODIFUSIÓN 

Decreto 323/89 

Modificación del artículo 47 de la re- 
glamentación de la Ley N 9 22.285, 
aprobada por el Decreto N 9 286/81. 



Pág. 



35 



36 



36 



Pág. 



31 



29 



30 



34 



29 



31 



SALARIOS 

Res. 31/89 -CGEP 
Establécense las remuneraciones 
del personal que presta servicios en 
los establecimientos privados de en- 
señanza comprendidos en el artícu- 
lo 2 a , incisos b) y c) de la Ley N 2 
1 3.047, a partir del mes de marzo de 
1989. 



Res. 45/89 - CNTA 
Fíjanse las remuneraciones míni- 
mas para el personal que se desem- 
peña en establecimientos avícolas, 
a partir del 1° de enero de 1989. 

Res. 47/89 - CNTA 
Fíjanse las remuneraciones para el 
personal que se desempeña en las 
tareas de cosecha de fruta cítrica, a 
partir del 1 9 de enero de 1989. 

Res. 48/89 - CNTA 
Fíjanse las remuneraciones para el 
personal que se desempeña en las 
distintas tareas de la actividad teale- 
ra, apartirdel 1 a de febrero de 1989. 

Res. 49/89 - CNTA 
Fíjanse las remuneraciones míni- 
mas para el personal ocupado en 
tareas de cultivo y siembra de poro- 
tos, a partir del 1 B de enero de 1 989. 

SEGURIDAD SOCIAL 

Res. 134/89 - MTSS 
Fíjase la fecha a partir de la cual todo 
recurso deducido contra resolucio- 
nes y actos administrativos deberá 
tramitar de acuerdo a lo previsto en 
la Ley N a 23.473 (modificada por la 
*N a 23.605). 



TRANSPORTE 
AEROCOMERCIAL 

Res. 73/89 - SETOP 
Reajustase el importe fijado por Re- 
solución N 9 257/88. 
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DIRECCIÓN NACIONAL DE MUSEOS 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 

Entender en la conducción de las acciones de tutela, investigación, difusión, registro, 
conservación, exhibición y acrecentamiento del patrimonio cultural de la Nación, supervisando la 
administración de los museos y organismos a su cargo, con el objeto de fomentar la utilización del 
patrimonio cultural y hacer comprensible el significado de los testimonios para la población, a fin 
de contribuir al logro de la misión asignada a la SECRETARIA DE CULTURA y de los objetivos 
particulares que sean aprobados para el área de su competencia. 



FUNCIONES 



1. Entender en la propuesta de objetivos y políticas para el área. 

2. Entender en la atención, evaluación y respuesta a la demanda específica en el ámbito 
nacional. 

3. Entender en la administración y en la propuesta de programación anual de las actividades 
de todos los museos y organismos a su cargo. 

4. Entender en la aplicación del régimen de exportación e importación de bienes culturales, en 
la materia de su competencia y propiciar la actualización de su legislación. 

5. Entender en el, seguimiento de las acciones de los museos y organismos a su cargo y en la 
evaluación de los resultados de las actividades que desarrollen. 

6. Aprobar la programación cultural y financiera anual de los museos y organismos a su cargo. 

7. Intervenir en la formulación de propuestas de políticas de apoyo a otras jurisdicciones del 
sector oficial y al sector privado, en el área de su competencia. 

8. Entender en la elaboración de políticas y proyectos de legislación, referentes a la preserva- 
ción del patrimonio cultural y natural de la Nación, en el área de su competencia 

9. Entender en ía elaboración y aplicación de instrumentos normativos referentes a la 
conservación y revalorización del patrimonio cultural y su entorno. 

10. Intervenir en el otorgamiento de contribuciones, subvenciones y otras formas de apoyo 
financiero a la actividad museológica. ' 

11. Entender en la realización de acciones de difusión, investigación y acrecentamiento del 
patrimonio cultural de la Nación. 

12. Entender en el otorgamiento de premios, becas y otras formas de estímulo, dentro del área 
de su competencia. 

13. Intervenir en la elaboración del proyecto de presupuesto anual para el área, en el contralor 
de la utilización de los recursos financieros y en el control de gestión de los museos y organismos 
a su cargo, 

14. Entender en la creación del Sistema Nacional Informatizado de Documentación de museos. 

15. Entender en la organización del Centro Nacional de Conservación, centros regionales y 
laboratorios itinerantes. 

16. Entender en la creación^ del Servicio, Nacional de Información Museológica (SENIM). 



BOLETÍN OFICIAL I a Sección 



Miércoles 15 de marzo de 1989 7 



17. Entender en el asesoramiento museográfico a Instituciones del área y de otras jurisdiccio- 
nes y entidades del sector privado, para la realización de exposiciones y muestras. 



DEPARTAMENTO 
DOCUMENTACIÓN DE COLECCIONES 

1 Q «. . J . , . , * MISIÓN , 

18. Entender en la realización de acciones que tiendan al mantenimiento y preservación del 
patrimonio histórico, artístico y científico de la Nación y en materia de restauración de obras y 
bienes culturales. Entender en el tratamiento de la información sobre las distintas colecciones del Museo, y 

lrt - t j , £ ^ as referentes al laboratorio fotográfico, a fin de colaborar en la obtención de los objetivos flfa- 

ia. tntender en la programación y aprobación del plan de obras de los museos y organismos dos., 
a su cargo. 



20. Entender en el registro del patrimonio histórico, artístico y científico de la Nación por 
medios manuales y/o técnicos. 

2 1 . Entender en el planeamiento de nuevos museos y participar en el equipo de proyectos de 
los museos de su área e intervenir en los de otras jurisdicciones y del sector privado. 



FUNCIONES 

1. Entender en la documentación de colecciones permanentes, en préstamo y depósito. 

2. Entender en la actualización del registro de todos los objetos que ingresen o egresen del 
Museo. 



22. Solicitar para la ejecución de programas el asesoramiento de especialistas, organismos y 3. Entender en las prestaciones de servicios de documentación e información museológicaque 

entidades privadas, no gubernamentales, nacionales, internacionales e intergubemamentales de respondan a las necesidades de los usuarios, con fines de estudio, investigación, educación y 



23. Entender en la elaboración de estructuras, departamentalizactones y asignación de tareas 
y responsabilidades dentro de unidades orgánicas, de los muscos y organismos a su cargo. 

24. Entender en la realización de acciones que permitan insertar el museo en la comunidad y 
cumplir con su rol social, enfatízando la relación de éste con la población. 

25. Entender en la organización de talleres infantiles, para discapacitados, y para la tercera 
edad en los museos nacionales. 

26. Entender en la programación de acciones que promuevan y favorezcan la utilización del 
museo como auxiliar didáctico en la educación formal y permanente de la población. 

27. Intervenir en el análisis det ordenamiento jurídico del ámbito de la cultura y proponer su 
permanente actualización y aplicación en el área. 

28. Entender en la realización de videos, documentales y. relevamiento fotográfico de los 
museos argentinos. 

29. Entender en la grabación de videos de las exposiciones, actividades y talleres realizados en 
los museos nacionales. 

30. Entender en la informatización de los Inventarios de los museos nacionales. 

31. Entender en la organización de Encuentros nacionales de Directores de Museos y personal 
especializado (ENADIM) y publicar sus conclusiones y recomendaciones. 

32. Entender en la publicación de la Memoria Anual y de otras actividades especializadas que 
desarrolle la Dirección Nacional. 



MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN - 



recreación. 

4. Entender en el registro, mantenimiento, recuperación y difusión de la información para su 
incorporación al Sistema Nacional de Documentación Museológica. 

5. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la información 
pertinente a su área. 

6. Entender en el registro, catalogación, ordenamiento y clasificación de colecciones. 

7. Asesorar en temas concernientes a su temática. 
. 8. Coordinar las tareas del laboratorio fotográfico. 



DEPARTAMENTO CONSERVACIÓN 

DE COLECCIONES 

MISIÓN 

Entender en la elaboración y ejecución de pautas relativas a conservación, restauración y 
manejo de las colecciones: en la investigación, documentación y capacitación aplicadas a la 
conservación, a fin de alcanzar los objetivos fijados para el área de su competencia 

FUNCIONES 

1. Entender en la conservación y restauración de colecciones permanentes, en préstamo, 
tránsito y depósito. 

2. Entender en los estudios e investigaciones sobre técnicas de conservación y restauración 
para su posterior adopción. 

3. Entender en la determinación de normas necesarias para la conservación preventiva de las 
colecciones en exposición, depósito, préstamo y tránsito, teniendo la responsabilidad primaria 
sobre las mismas. 



Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restaura- 
ción, exhibición, difusión y acrecentamiento de su patrimonio de bellas artes, con fines culturales 

y educativos, de acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección Nacional de Museos; en los en situaciones de riesgo 
procedimientos científicos y técnicos aplicados por la museología: en la difusión de sus actividades 

y en la gestión administrativa y patrimonial pertinente, a fin de alcanzar los objetivos fijados para „ 

el área de su competencia y testimoniar el origen y la evolución.de las bellas artes en nuestro país, obras que^ngresen o egresen del Museo 
en el marco de la historia del arte universal. 



4. Impartir las consignas adecuadas al personal del Museo, para la preservación del patrimonio 
ítuacíones de riesgo. 

5. Implementar normas materiales a utilizar y técnicas para el embalaje y desembalaje de las 



FUNCIONES 



1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos y establecer como prioritarias las referidas a obras de artistas 
argentinos, latinoamericanos y universales. 

2. Entender eñ la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

3. Promover Investigaciones y estudios especializados en las bellas artes y efectuar publicacio- 
nes al respecto. 

4. Entender en la relación con los museos e instituciones estatales y privadas, en el orden 
nacional e intervenir en el orden internacional, en coordinación con los organismos competentes 
en la materia, como así también con organismos no gubernamentales e Intergubemamentales, a 
los fines de estudio e intercambio de información y materiales, 

5. Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 
Institución y de su patrimonio artístico, bibliográfico y documental, relacionado con las bellas artes 
a toda la comunidad. 



6. Efectuar el relevamiento del patrimonio en préstamo, su estado de conservación y 
.documentación fotográfica. 

7. Elaborar las normas y establecer un programa de adiestramiento sobre el manejo de las 
colecciones para el personal encargado del manipuleo de las obras. 

8. Entender en el control periódico, en coordinación con el restaurador, del estado de 
conservación de las colecciones en exposición, depósito, préstamo y tránsito, y del comportamiento 
del equipamiento de iluminación y climatización. 

9. Controlar las tareas del depósito de colecciones. 



DEPARTAMENTO INVESTIGACIÓN 
MISIÓN 

Entender en la investigación de las colecciones, en el estudio y en la realización de trabajos 
especializados en la temática del Museo, a fin de alcanzar los objetivos fijados por la superioridad. 



FUNCIONES 



6. Intervenir en la adecuada utilización de recursos económicos asignados a la institución para 
el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de.las normas de orden económico- depósito 
financiero, administrativo y patrimonial. 



1. Entender en la investigación de las colecciones permanentes, en préstamo, transitó y 



7. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto de su área. 

8. Participar en el Sistema Nacional de Documentación de Museos elaborando la información 
de su área. ' ' 

9. Entender en la prestación de un servicio bibliográfico especializado en las bellas artes. 

10. Entender en el rol pedagógico y social específico mediante la Implemehtácfón de actividades 
educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general y público 
especial. 

1 1. Entender en la exhibición de las piezas de bellas artes, como forma de prestar un servicio 
público. 



2. Promover estudios y trabajos especializados sobre bellas artes. 

3. Entender en la capacitación del personal^de Investigación. 

4. Entender en la documentación de las investigaciones que se realicen, llevando el fichero y 
archivo correspondientes. 

5. Realizar la base científica para la confección de secuencias y guiones museológico- 
museográficos. 

6. Proveer el material descriptivo de las obras a los departamento que lo soliciten. 

7. Entender en la publicación de los trabajos referidos a la temática específica del Museo. 



12, Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 
Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales que 
tiendan a lograr una mayor Independencia en la gestión financiera del mismo. 

13. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 



DEPARTAMENTO ACCIÓN CULTURAL 

Y EXTENSIÓN EDUCATIVA 

MISIÓN 

Entender en lo inherente a la acción cultural, extensión educativa, prensa y difusión, a fin de 
lograr los objetivos fijados por la superioridad. 



Z J 
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FUNCIONES 

1. Entender en las relaciones e intercambios de información con otros servicios de acción 
cultural y extensión educativa en el orden nacionaly de la actividad privada e intervenir en el orden 
internacional, en coordinación con los organismos competentes en la materia. 

2. Coordinar y controlar el servicio de guías para su mejor empleo. 

3. Entender en la organización y funcionamiento de talleres para niños, adolescentes y adultos. 

4. Entender en las relaciones con las instituciones de enseñanza sistemática para la 
programación de actividades vinculadas con los conceptos currículares de las mismas y adecuarlas 
a los distintos niveles de edad y grupo. 

5. Efectuar la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público. 

6. Efectuar la prestación de un servicio de guías para el público en general. 

7. Realizar las tareas para integrar el circuito de educación no formal, organizando actividades 
de participación activa con técnicas innovadoras destinadas a grupos especiales: niños, adolescen- 
tes, familias, discapacitados y grupos marginales. 

8. Entender en la organización y coordinación de cursos, conferencias, cursillos, proyección 
de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones a cargo de artistas, funciones de teatro, conciertos 
y otras actividades para el público en general y para especialistas. 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 

, Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración del 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fui de alcanzar 
los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en todos los aspectos económico financieros de su competencia. 

2. Entender en el registro patrimonial y contable de las operaciones que se realicen. 

3. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto 
de presupuesto del área. 

4. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 
de la sede del Museo. 

5. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover las acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 

6. Realizar las tareas de .apoyo administrativo correspondientes a todas las áreas del Museo. 

7. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 



Museo 



8. Entender en la determinación de las necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
9. Entender en la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el administrativa y técnica y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 



DEPARTAMENTO MUSEOGRAFIA 
MISIÓN 



MUSEO NACIONAL DE ARTE DECORATIVO 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 



Entender en el diseño y montaje de exposiciones; de diseño gráfico y en la coordinación de los Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restaura- 

asistentesde salas de exposición, afín de colaborar en la obtención de'los objetivos fijados parasu don, exhibición, difusión y acrecentamiento de su patrimonio de arte decorativo, con fines 
área. culturales y educativos, de acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección Nacional de Museos; en 

los procedimientos cí entíneos y técnicos aplicados por la museología; en la difusión de sus 
FUNCIONES actividades y en la gestión administrativa y patrimonial pertinente, a fin de alcanzar los objetivos 

fijados para el área de su competencia y testimoniar el origen y la evolución de las artes decorativas 
en el marco de la historia del arte universal, enfatizando el desarrollo de las artes decorativas en 
nuestro país. 



1. Entender en el análisis del programa funcional del Museo y su replanteo y readaptación en 
las áreas funcionales que asi lo requieran. 

2. Efectuar la programación de las actividades museográficas para cada año, de acuerdo a las 
pautas fijadas por la Dirección. 

3. Establecer las pautas para el diseño y montaje de las exposiciones permanentes, temporarias 
e itinerantes. 

4. Realizar los estudios necesarios en cuanto equipamiento de seguridad, climatización e 
iluminación de las áreas funcionales. 

5. Entender en la coordinación y control de las tareas de los asistentes de las salas de 
exposición. 

6. Establecer las pautas para el diseño gráfico de acciones correspondientes a su temática. 

9íjp riZteEntender.iíái ; la : elaboración del legajo de cada exposición, documentación gráfica y 
bibliográfica. 

DEPARTAMENTO BIBLIOTECA 
MISIÓN 

Entender en el desarrollo, ejecución y supervisión de los procesos técnicos y servicios de 
biblioteca y archivo, a fin de obtener los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en la prestación de un servicio público y de consulta del material bibliotecológico 
relacionado con las bellas artes. 

2. Entender en la aplicación de modernas técnicas, sistemas y medios con objeto de conservar 
debidamente el acervo bibliotecológico y proporcionar agilidad a la consulta del usuario. 

3. Entender en el acrecentamiento, conservación y restauración del patrimonio bibliotecoló- 
gico. 

4. Entender en el intercambio de material con otras instituciones oficiales o privadas, 
nacionales e internacionales. 

5. Entender en la elaboración de listas bibliográficas de acuerdo a las necesidades de las 
distintas áreas funcionales del Musco. 

6. Entender en la catalogación y clasificación del material bibliográfico que posee. 

7. Asesorar sobre la bibliografía a adquirir por el Museo. 

DEPARTAMENTO OBRAS Y SERVICIOS 
MISIÓN 

Entender en la refección, mantenimiento y recuperación de la sede del museo, con el 
aseso ramiento de los departamentos correspondientes, a fin de colaborar en la obtención de los 
objetivos fijados para e¡ área. 

FUNCIONES 

1. Realizar los estudios y tareas necesarias para el mantenimiento de la sede del Museo. 

2. Entender en los estudios y propuestas de refección y recuperación de la sede del Museo. 

3. Efectuar las tareas inherentes para brindar los servicios de mantenimiento y producción en 
la sede del Museo. 

4. Realizar los estudios y propuestas tendientes a un mejor aprovechamiento de la sede del 
Museo. . 

5. Asesorar en todos los aspectos vinculados con su temática. 



FUNCIONES 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
■Dirección Nacional de Museos y establecer como prioritarios los objetos de arte decorativo 
argentinos. 

2. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados en el arte decorativo y efectuar 
publicaciones al respecto. 

4. Entender en la relación con museos e instituciones estatales y privadas, en el orden nacional 
e intervenir en el orden internacional en coordinación con los organismos competentes en la 
materia, como así también con organismos no gubernamentales e intergubemamcntales, a los fines 
de estudio e intercambio de información y materiales. 

5. Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 
insütución y de su patrimonio artístico, bibliográfico y documental, relacionado con las artes 
decorativas, a toda la comunidad. 

6. Intervenir en la adecuada utilización de recursos económicos asignados a la institución para 
el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden económico- 
financiero, administrativo y patrimonial. 

7. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto de su área. 

8. Participar en el Sistema Nacional de Documentación de Museos elaborando la información 
de su área. 

9. Entender en la prestación de un servicio bibliográfico especializado en las artes decorativas. 

10. Entender en el rol pedagógico y social especifico mediante la implementación de actividades 
educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general, público 
especial. 

1 1 . Entender en la exhibición de las piezas de arte decorativo como una forma de prestar un 
servicio público. 

12. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 

13. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 
Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones edúcaüvasy culturales que 
tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 

DEPARTAMENTO MUSEOLOGÍA 
MISIÓN 

Entender en lo inherente a documentación, investigación, conservación y restauración, 
exhibición de las colecciones y. en la coordinación de los asistentes de salas, a fin de contribuir al 
logro de los objetivos fijados para el Museo. 

FUNCIONES 

1 . Entender en el registro, mantenimiento, recuperación, difusión de la información para ser 
incorporada al Sistema Nacional de Documentación Museológica. 

2. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la información 
pertinente a su área, 

3. Entender en el registro, catalogación, ordenamiento, clasificación y conservación de 
colecciones. 

4. Entender en las acciones de programación, montaje y diseño de exposiciones permanentes 
y temporarias. 

5. Entender en la investigación de las colecciones permanentes, en préstamo, tránsito y 

depósito. 

6. Entender en la publicación de trabajos referidos a la temática específica del Museo. 

7. Entender en la elaboración y control de pautas para la conservación de las colecciones. 
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8. Entender en la catalogación y clasificación del material bibliográfico, brindando un servicio 
de biblioteca al público en general y a especialistas. 



MUSEO NACIONAL DE ARTE ORIENTAL 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 



9. Entender en la coordinación y control de las actividades desarrolladas por los asistentes de ~ t , , , A , 

las salas de exposición. " Entender en las acciones de tutela, Investigación, documentación, conservación y restaura- 

ción, exhibición, difusión y acrecentamiento de su patrimonio con fines culturales y educativos, de 
acuerdo a las pautas emanadas en la Dirección Nacional de Museos; en los procedimientos 

10. Entender en la programación délas actividades museográfícas para cada año, de acuerdo científicos y técnicos aplicados por la museologia; en la difusión de sus actividades y en la gestión 
con las pautas impartidas por la superioridad. administrativa y patrimonial pertinente, a fin de alcanzar los objetivos fijados para el área de su 

competencia y testimoniar las manifestaciones artísticas de las culturas orientales. 

1 1 . Entender en los estudios necesarios en cuanto al equipamiento de seguridad, climatización \ 

e iluminación de las áreas funcionales, especialmente de aquellas destinadas a la exposición, de FUNCIONES 

acuerdo a las normas de conservación preventiva de las colecciones. 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 

12. Realizar las tareas tendientes a brindar un servicio de documentación que responda a las P irecclón Nacional de Museos, a On de acrecentar su patrimonio, 
necesidades de los usuarios, con fines de estudio, investigación, educación y recreación. 

2. Entender en la exhibición de las piezas de arte de origen oriental, como forma de prestar un 
servicio público. i 



DEPARTAMENTO ACCIÓN CULTURAL 

Y EXTENSIÓN CULTURAL 

MISIÓN 



3. Promover las investigaciones especializadas en las artes provenientes de civilizaciones 
orientales. 

4. Entender en ía ejecución de acciones específicas de difusión de las artes orientales. 



5. Entender en la relación con museos e instituciones estatalesy privadas, en el orden nacional 
■ e intervenir en el orden internacional en coordinación con los organismos competentes en la 

Entender en lo inherente a la acción cultural y extensión educativa, a fin de colaborar en la materia, como asi también con organismos no gubernamentales e intergubernamentales, a los fines 
obtención de los objeüvos fijados para el museo. de estudio e intercambio de información y materiales. 



FUNCIONES 



6. Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 
institución de su patrimonio artístico, bibliográfico y documental, relacionado con las manifesta- 
ciones artísticas de las culturas orientales, a toda la comunidad. 



1. Entender en las relaciones e Intercambios de información con otros servicios de acción 7. Entender en la prestación de un servicio bibliográfico especializado en las artes provenientes 
culturaly extensión educativa en el orden nacional y de la actividad privada e intervenir en el orden de civilizaciones orientales. 

internacional, en coordinación con los organismos competentes en la materia. 

_ 8. Entender en el rol pedagógico y social específico mediante la Implementación de actividades 

n r nton j„ M i Q „ rt j.™^ -jí ^- j <■ , _, ... educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general y público 

2. Entender en la organización y coordinación de cursos, conferencias, seminarios, cursillos, especial -t f"""*-« 

proyección de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones a cargo de artistas, funciones de teatro, 

conciertos y otras actividades para el público en general y para especialistas. 9> InterV enir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 

para el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden 

3. Entender en las relaciones con las instituciones de enseñanza sistemática para la económico-financiero, ^administrativo y patrimonial, 
programación de actividades vinculadas con los conceptos curriculares de las mismas y adecuarlas 

a los distintos niveles de edad y grupo. 1( ^ Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto de su área. 

1 1 . Participar en el Sistema Nacional de Documentación de museos elaborando la información 

4. Realizarlas tareas para integrar el circuito de educación no formal, organizando actividades de su área. 
de participación activa con técnicas innovadoras destinadas a grupos especiales: niños, adolescen- 



tes, familias, dfscapacitados y grupos marginales. 

5. Entender en la organización y funcionamiento de talleres educativos para niños, adolescen- 
tes y adultos. 

6. Efectuar la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público. 

7. Coordinar y controlar el servicio de guias para su mejor empleo. 

} 

8. Efectuar la prestación de un servicio de guías para especialistas, escolares y para el público 
en general. 

9. Entender en la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el 
museo. 



DIVISIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 



12. Entender en la propuesta de programación anual de las actividades del organismo. 

13. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 

14. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 
Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones educativas y cultúrales que 
tienda a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 



DEPARTAMENTO ACCIÓN CULTURAL Y EXTENSIÓN EDUCATIVA E INVESTIGACIÓN 

MISIÓN 

Entender en lo inherente a la acción cultural, extensión educativa e investigación, a fin de 
colaborar en la obtención de los objeüvos fijados para el Museo. 

FUNCIONES 

1. Entender en las relaciones e intercambios de información con otros servicios de acción 
cultural y extensión educativa en el orden nacional y de la actividad privada e intervenir en el orden 
internacional, en coordinación con los organismos competentes en la materia. 



2. Entender en la organización y coordinación de cursos, conferencias, seminarios, cursillos, 
proyección de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones a cargo de artistas, funciones de teatro, 
Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración del TOntíertos Y °^s actividades para el público en general y para especialistas, 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo; a fin de lograr 



los objetivos fijados por la superioridad. 



FUNCIONES 



3. Entender en la organización y funcionamiento de talleres educativos para niños, adolescen- 
tes y adultos. 

4. Entender en las relaciones con las Instituciones de enseñanza sistemática para la 
programación de actividades vinculadas con los conceptos curriculares de las mismas y adecuarlas 
a los distintos niveles de edad y grupo. 



' 5. Realizar las tareas para integrar el circuito de educación no formal, organizando actividades 

1. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover las acciones de participación activa con técnicas innovadoras destinadas a grupos especiales: niños, adolescen- 



conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 

2. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 
de la sede del Museo; 

, 3. Entender en todos los aspectos económico financieros de su competencia. 

4. Efectuar el registro contable y patrimonial de todas las operaciones que se realicen. 



tes, familias, discapacitados y grupos marginales. 

, 6. Efectuar la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público. 

7. Efectuar la prestación de un servicio de guías para el público en general. 

8. Realizar las tareas tendientes a brindar un servicio de biblioteca al público. 

9. Entender en la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el 
Museo. 



v 10. Entender en las tareas de investigación de las colecciones permanentes, en préstamo, 
5. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto tránsito y depósito, 
de presupuesto del área. 

1 1 . Entender en la documentación de las investigaciones que se realicen, llevando el fichero 
y archivo correspondientes. 



6. Entender en la determinación de las necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

- 7. Realizar las tareas de apoyo administrativo a todas las áreas del Museo. 
8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 



12. Realizar la base científica para la confección de secuencias y guiones museológico- 
museográficos. j 

13. Proveer el material descriptivo de las obras a los departamentos que lo soliciten. 

14. Entender en la publicación de los trabajos referidos a la temática específica del Museo. 
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12. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 



DIVISIÓN DOCUMENTACIÓN DE COLECCIONES 

MISIÓN , J , . J ■ . , . _ 

13. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 

Entender en el tratamiento de la información sobre las distintas colecciones del Museo, a fin Especial asignada al Museo, Incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales que 

de colaborar en la obtención de los objetivos fijados. tiendan a lograr una mayor Independencia en la gestión financiera del mismo. 



FUNCIONES 

1. Entender en la documentación de colecciones permanentes, en préstamo y depósito. 

2. Entender en la actualización del registro de todos los objetos que ingresen o egresen del 
museo. 

3. Entender en el reglstro.jrnantenlmiento, recuperación y difusión de la información para su 
Incorporación al Sistema Nacional de Documentación Museológica. 

4. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológlca, elaborando la Información 
'pertinente a su área. 

5. Entender en el registro, catalogación, ordenamiento y clasificación de las colecciones. 

6. Realizar las tareas tendientes a brindar un servicio de documentación que responda a las 
necesidades de los usuarios con fines de estudio, Investigación, educación y recreación. 

7. Entender en la organización y actualización de los ficheros de memoria y búsqueda de las 
colecciones permanentes, en préstamo y depósito. 

8. Asesorar en temas concernientes a su temática. 

DIVISIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 

Entender en la tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración del 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fin de alcanzar 
los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entenderán todo lo referente a la administración del personal y promover acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 

2. Entender en ía prestación de los servicios generales, de mantenimiento, seguridad y 
vigilancia de la sede del Museo. 

3. Entender en todos los aspectos económico-financieros de su competencia. 

4. Entender en el registro contable y patrimonial de todas las operaciones que se realicen. 

5. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración, del anteproyecto 
de presupuesto del área. 

6. Entender en la determinación de las necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica, y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Realizarlas tareas de apoyo administrativo correspondientes a las distintas áreas del Museo. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 

MUSEO "CASA DE YRURTIA- 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 

Entender en las acciones de tutela, Investigación, documentación, conservación y restaura- 
ción, exhibición, difusión y acrecentamiento de su patrimonio de la obra del escultor Rogelio 
Yrurtla, con fines culturales y educativos, de acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección 
Nacional de Museos; en los procedimientos científicos y técnicos aplicados a la museologia; en la 
difusión de sus actividades y en la gestión administrativa y patrimonial pertinente, a fin de alcanzar 
los objetivos fijados para el área de su competenclay testimoniar el desarrollo de la obra del escultor 
y la ambientadón de la casa en que viviera.. 



DEPARTAMENTO DE ACCIÓN CULTURAL, EXTENSIÓN EDUCATIVA Y DIFUSIÓN 

MISIÓN 

Entender en lo inherente a la acción cultural y extensión educativa; difusión de las actividades 
del Museo y en las relaciones e intercambios de información, a fin de colaborar en la obtención de 
los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1 . Entender en la organización y coordinación de cursos, conferencias, seminarios, cursillos, 
proyección de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones acargo de artistas, funciones de teatro, 
conciertos y otras actividades para el público en general y para especialistas. 

2. Entender en la organización y funcionamiento de talleres educativos para niños, adolescen- 
tes y adultos. 

3. Entender en las relaciones con instituciones de enseñanza sistemática para la programación 
de actividades vinculadas con los conceptos currlculares de las mismas y adecuarlas a los distintos 
niveles de edad y grupo. 

4. Realizar las tareas para integrar el circuito de educación no formal, organizando actividades 
de participación activa con técnicas innovadoras destinadas a grupos especiales: niños, adolescen- 
tes, familips, discapacltados y grupos marginales. 

5. Efectuar la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público. 

6. Efectuar la prestación de un servicio de guias para el público en general. 

7. Realizar tareas tendientes a brindar un servicio de biblioteca al público. 

8. Entender en la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el 
_,Museo. 

9. Entender en la publicación de trabajos referidos a la temática específica del Museo. 

DIVISIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 

Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración de 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fin de alcanzar 
los objetivos fijados por la superioridad. 

• FUNCIONES 

1. Entender en todolo referente a la administración del personal- y promover acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 

2. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 
de la sede del Museo. 

3. Entender en todos los aspectos económico financieros de su competencia. 

4. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto 
del presupuesto del área. 

5. Efectuar el registro contable y patrimonial de las operaciones que se realicen. 

6. Entender en la determinación de las necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica, y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Realizar las tareas de apoyo administrativo correspondientes a todas las áreas del Museo. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 



FUNCIONES 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos a fin de acrecentar su patrimonio. 

2. Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 
Institución y de su patrimonio artístico, bibliográfico y documental, relacionado con la obra del 
escultor Rogelio Yrurtia y su ambiente de trabajo, a toda la comunidad. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados sobre la obra de Rogelio Yrurtia y 
efectuar publicaciones al respecto. 

4. Entender en la relación con museos e Instituciones estatales y privadas, en el orden nacional 
e intervenir en el orden Internacional en coordinación con los organismos competentes en la 
materia, como asi también con organismos gubernamentales e intergubemamentales, a los fines 
de estudio e intercambio de Información y materiales. 

5. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

6. Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 
para el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden 
económico-financiero, administrativo y patrimonial. 

7. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto de su área. 

8. Participar en el Sistema Nacional de Documentación Museológlca, elaborando la informa- 
ción de su área. 

9. Entender en la prestación de un servicio bibliográfico especializado en las bellas artes. 

10. Entender en el rol pedagógico y social específico, mediante la implementaclón de 
actividades educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general 
y público especial. 

11. Entender en la exhibición de las piezas del escultor Rogelio Yrurtla y de la casa en que 
viviera, como forma de prestar un servicio público. 



MUSEO REGIONAL DE PINTURA 

"JOSÉ A. TERRY" 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 

Entender en las aciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restauración, 
exhibición, difusión y acrecentamiento de su patrimonio de la obra del pintor José Antonio Terry 
y de otras muestras de las artes plásticas del noroeste argentino, con fines culturales y educativos, 
de acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección Nacional de Museos; en los procedimientos 
científicos y técnicos aplicados por la museologia; en la difusión de sus actividades y en la gestión 
administrativa y patrimonial pertinente, a fin de alcanzar los objetivos fijados para el área de su 
competencia. 

FUNCIONES 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos a fin de acrecentar su patrimonio. 

2. Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 
Institución y de su patrimonio artístico, bibliográfico y documental, relacionado con la obra del 
pintor José Antonio Terry y otras expresiones de las artes plásticas del noroeste argentino a toda 
la comunidad. 

3. Entender en las tareas específicas de difusión de la obra del pintor José Antonio Terry y otras 
expresiones de las artes plásticas del noroeste argentino. 

4. Entender en la relación con museos e Instituciones estatales y privadas, en el orden nacional 
e intervenir en el orden internacional en coordinación con los organismos competentes en la 
materia, como así también con los organismos no gubernamentales e intergubernamentales, a los 
fines de estudio e intercambio de Información y materiales. 

5. Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 
para el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden 
económico-financiero, administrativo y patrimonial. 
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6. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto de su área. 

7. Participar en el Sistema Nacional de Documentación Museológica, elaborando la informa- 
ción pertinente. 

8. Entender en la prestación de un servicio bibliográfico especializado en la obra del pintor José 
Antonio Terry y en las otras expresiones de las artes plásticas del noroeste argentino. 



FUNCIONES 



1. Entender en las investigaciones históricas referentes a la vtda y obra del General Julio 
Argentino Roca. 

2. Entender en la promoción de estudios y trabajos especializados sobre el General Julio 
Argentino Roca y la situación del país en esa época 



9." Entender en el rol pedagógico y social específico mediante la implementación de actividades o c^ntenae 

educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general y público que se realicen 
es pccioi w 



3. Entender en la coordinación de las tareas de investigación, y la publicación de los trábalos 



10. Entender en la exhibición de las piezas de la obra del pintor José Antonio Terry y de las 
otras expresiones de las artes plásticas del noroeste argentino, como forma de prestar un servicio 
público. 



4. Entender en la capacitación del personal de investigación. 

5. Entender en la documentación de las investigaciones que se realicen, llevando el fichero y 
archivo correspondiente. 



11. Promover tavestigacionesyestudiosespeciaUzadosenlaobradel pintor JoséAntonio Terry D realiza 

y en las otras expresiones de las artes plásticas del noroeste argentino y efectuar publicaciones al museográficos 
respecto. ° 



12. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 

13. Entender en la adecuada aplicación dé la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 
Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales que 
tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 

SECCIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 

Entender en las tareas administrativas, contables -patrimoniales; de administración del 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fin de alcanzar 
los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 

2. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 
de la sede del museo. . 

3. Entender en todos los aspectos económicos financieros de su competencia. 



6. Realizar la base científica para la confección de secuencias y guiones museo lóeicos- 
eográficos. & 

7. Entender en la publicación de los trabajos referidos a la-temática especifica del Museo. 

DIVISIÓN DOCUMENTACIÓN DE COLECCIONES Y BIBLIOTECA 

MISIÓN 

Entender en el tratamiento de la información sobre las distintas colecciones del museo y en la 
organización de los procesos técnicos y servicios de biblio técay archivo, a fin de obtener los objetivos 
fijados para el área. 

FUNCIONES 

1. Entender en el registro, mantenimiento, recuperación y difusión de la información para su 
incorporación al Sistema Nacional de Documentación Museológica. 

2. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la información 
pertinente al organismo. 

3. Realizar las actividades de documentación de colecciones permanentes, en depósito v 
préstamo. J 

4. Entender en la actualización del registro de todos los objetos que Ingresen o egresen del 
museo, llevando los ficheros de búsqueda y memoria respectivos. 



^r^¡r^ 6npresupuM ^ coteto ™ doeni "^ ra ^ dd ^^ to J^^srK-sr^srjsr^ 



de presupuesto del área. 

5. Efectuar el registro contable y patrimonial de las operaciones que se realicen. 

6. Entender en la determinación de las necesidades debienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 

8. Realizar las tareas de apoyo administrativo correspondientes a todas las áreas del Museo. 

MUSEO ROCA - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTÓRICAS 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 



6. Entender en el registro, catalogación, ordenamiento y clasificación de colecciones. 

7. Asesorar en temas concernientes a la temática del Museo. 

8. Realizar las acciones tendientes a la organización de los procesos técnicos y servicios de 
biblioteca y archivo. , 



SECCIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 

MISIÓN ' ' ' "" : "" """*- 

Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración del 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del museo, a fin de alcanzar 
los objetivos fijados por la superioridad. 



Entender en las acciones de investigación histórica sobre la vida y obra del General Julio 
Argentino Rocay la expansión en nuestro país hacia sus fronteras; en Iasde tutela, documentación 
conservación y restauración, exhibición, difusión y acrecentamiento de su patrimonio, con fines 

culturales y educativos de acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección Nacional de Museos Pn i cw» a * j i , , 

losproeedimientoscientmcosytécnicosa^ ™ Ji, ? ^f ^ ^"^ * '* a ? miríist > 

y en la gestión administrativa y patrimonial pertinente, a fin ff^SÍ^Si 0^^ fflSS^ COnducentes a SU adiestramiento y mejor rendimiento 

el área de SU comnetenrla j j J' 1 " 



FUNCIONES 

1. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover acciones 



el área de su competencia. 



FUNCIONES 



1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos, a fin de acrecentar su patrimonio. , 

« „?' jr" tender en Ia Prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 
institutíon y su patrimonio histórico, biblio tecológico y documental, relacionado con la vida y la 
obra del General Julio Argentino Roca y de la etapa del país en que le tocó actuar 



2. Entender en la prestación de los servicios generales, de mantenimiento, seguridad y 
vigilancia de la sede del museo. J 

3. Entender en todos los aspectos económicos financieros de su competencia. 

4. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteprovecto 
de presupuesto del área. 

5. Efectuar el registro contable y patrimonial de las operaciones que se realicen. 



3.PromovermvestigacíonesyestudiosespecializadossobrelavidayaccíonesdelGeneralJulio »H J^SÍS^ ''^ det j ermlnac ¡f n <*f ka necesidades de bienes y servicios destinados a la gesüón 
Argentino Roca y efectuar publicaciones al respecto. acciones aei uenerai Julio administrativa y técnica y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 



7. Realizarlas tareas de apoyo administrativo correspondientes a las distintas áreas del Museo. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del museo. 

MUSEO NACIONAL DEL GRABADO 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 



4. Entender en las-relaciones con museos e institutos de investigación estatales y privados en 
el orden nacional e Intervenir en el orden internacional, en coordinación con los organismos 
competentes en la materia, a los fines de estudio e- intercambio de Información y materiales. 

5. Entender en la propuesta de la programación anual de actividades del organismo. 

6 Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 
para fas acciones autorizadas y en la observación de las normas vigentes. 

7. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto de su área n -, n E "ÍÍl1 e í- m Í? acciones de tute,a - investigación, documentación, conservación y restaura- 

■ y Presupuesto ae su área. aon, exhibición, difusión y acrecentamiento de su patrimonio, con fines culturales y educativos 

- 8. Participar en el Sistema Nacional de Documentación Museológica y elaborar la información - acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección Nacional de Museos; en los procedimientos 

de su área. científicos y técnicos aplicados por la museotogía; en la difusión de sus actividades y en la gestión 

a v * j -i 1 j - _ , administrativa y patrimonial pertinente, a fin de alcanzar los objetivos (liados oara el área Hp <m 

9. Entender en el rol pedagógico y social específico, mediante la implementación de actividades competencia. oojeuvos lijados para el área de su 

educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general y público 



especia] 

10. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 

11. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 
Especial asignada al Museo, Incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales que 
tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 

DEPARTAMENTO INVESTIGACIÓN 
MISIÓN 



FUNCIONES 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos a fin de acrecentar su patrimonio. 

2. Entender en la prestación de un servicio público mediante la exhibición de su patrimonio. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados sobre la técnica del grabado v efectuar 
publicaciones al respecto. 



delG^SjX^ / 4-Sntender^^ 

fijados para el Muslo. nación aei país en esa época, a tai de alcanzar los objetivos e intervenir en el orden Internacional en coordinación con los organismos competentes en la 

materia, a.los fines de estudio e intercambio de información y materiales. 
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5. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

6. Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 
para el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las, normas de orden 
económico-financiera, administrativo y patrimonial. 

7. Entender en la registración, ordenamiento, conservación y acrecentamiento de sus 
colecciones. 

8. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto de su área. 

9. Participar en el Sistema Nacional de Documentación Museológica y elaborar la información 
de su área. 



6. Intervenir en el asesoramiento acerca de la colocación en edificios públicos de la Nación y 
en monumentos, lugares y sepulcros declarados históricos, de placas conmemorativas. 

7. Intervenir en la propuesta al Gobierno Nacional para la declaración de utilidad pública de 
un bien de valor histórico. - 

6. Intervenir en la política de adquisiciones dentro del ordenamiento determinado por la 
Secretaria de Cultura a través de la Dirección Nacional de Museos. 

9. Entender en el propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

10. Realizar investigaciones y estudios especializados en temas de historia de la arquitectura 
nacional, y efectuar publicaciones al respecto. 



10 Entender en el mi pedagógico y social especifico, mediante la implementación de 11. Entender en la prestación de un servicio .público ;. al hacer «ralbe el «nocin^todela 

^^JIL^SS^!^»^^^ dirigidla niños, adolescentes, público en general institución y su patrimonio histórico, biográfico y documental relacionado con la historia 

y público especial. nacional. 

12. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta económico-financiero, administrativo y patrimonial. 
Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales que 



tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 

DÍVISION DOCUMENTACIÓN DE COLECCIONES Y BIBLIOTECA 

MISIÓN 



13. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto para el área. 

14. Participar en el Sistema Nacional de Documentación de Museos y elaborar la información 
de su área. 



15. Organizar y realizar seminarlos de investigación, difusión y capacitación de temas 
Entender en el tratamiento de la información sobre las colecciones del Museo y en la relacionados con el quehacer de la Comisión Nacional. 



organización de los procesos técnicos y servicios de bibllotecay archivo, a fin de obtener los objetivos 
fijados para el área. 

FUNCIONES 



SECRETARIA GENERAL 
MISIÓN 



Asistir a la Comisión Nacional de Museos y de Monumentos y Lugares Históricos para el 
áreas. 



depósito, llevando los ficheros de memoria y búsqueda respectivos. 

2. Entender en el registro, mantenimiento, recuperaoión y difusión de la Información para ser 
incorporada al Sistema Nacional de Documentación Museológica 

3. Participar en el Servicio Nacional e Información Museológica; elaborando la información 
pertinente a su área 

4. Realizar las, tareas tendientes a brindar un servicio de documentación que responda a las 
necesidades de los usuarios con fines de estudio, investigación, educación y recreación. 

5. Realizar las tareas tendientes a brindar un servicio de biblioteca al público. 

SECCIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 

Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración del 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del museo, a fin de alcanzar 
los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Realizar las tareas referentes a la administración del personal, promoviendo las acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 

2. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 
de lá sede del Museo. 

3. Entender en todos los aspectos económico-financieros de su competencia. 



FUNCIONES 

1. Participar en la propuesta del proyecto de presupuesto anual correspondiente a la Comisión 
Nacional. 

2. Entender en el cumplimiento de las normas legales vigentes de orden económico-financiero 
y de administración de personal. 

3. Intervenir en la realización de estudios conducentes a la formulación de pautas y planes de 
preservación y rehabilitación. 

4. Entender en la planificación de obras de restauración y planes de rehabilitación en 
monumentos, lugares y centros históricos. 

5. Promover acciones de asesoramiento en materia de conservación y puesta en valor de los 
monumentos y lugares históricos. 

6. Entender en lo referido a la difusión y relaciones con la comunidad, así como en la ejecución 
de publicaciones que traten sobre el tema. 

7. Intervenir en los aspectos referidos a la legislación de preservación del patrimonio cultural, 
así como a la administrativo-contable. 

8 Entender en la coordinación ejecutiva de la Comisión Nacional respecto de la programación, 
compatibilización, fiscalización y evaluación de resultados de los proyectos realizados por la 
Comisión Nacional. 



9. Intervenir en la prosecución de los programas trazados para el área para su cumplimiento 
4. Efectuar los registros patrimoniales y contables de todas las operaciones que se realicen, y ejecución 



5. Efectuar, la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto 
de presupuesto del área 

6 Efectuar la determinación de necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica, y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Realizarlas tareas de apoyo administrativo correspondientes a las distintas áreas del Museo. 

a Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 

COMISIÓN NACIONAL DE MUSEOS Y DE MONUMENTOS Y LUGARES HISTÓRICOS 

UNIDAD SUSTANTIVA 
MISIÓN 



10. Estudiar y canalizar las solicitudes elevadas por el Departamento de Coordinación Técnica 
y por los Coordinadores Regionales. 

11. Entender en la elaboración de anteproyectos de normas de preservación. 

12. Entender en lo relacionado con el inventario de inmuebles declarados Monumentos o 
Lugares Históricos. 

13. Entender en la evaluación, análisis y propuesta de modificación para su elevación a la 
Comisión Nacional. 

14 Efectuar las tareas de enlace y coordinación de actividades entre la Comisión Nacional, las 
provincias y las municipalidades, colaborando en la ejecución de convenios y acciones en común. 



15. Entender en el ordenamiento de los temas a considerar por la Comisión Nacional en 
Dirigir las acciones de contralor, custodia y conservación de los bienes, lugares y monumentos sesiones plenarias y reunión de subcomisiones, 
históricos, de acuerdo a los términos de la Ley n a 12.665 y dentro de los lincamientos de la política 



fijada por la Secretaría de Cultura, a través de la Dirección Nacional de Museos, y la gestión 
administrativa y patrimonial del organismo, a fin de alcanzar los objetivos determinados para el 
área de su competencia. 

FUNCIONES 

1.' Ejercer la superintendencia inmediata sobre los monumentos y lugares históricos de 
jurisdicción nacional y en concurrencia con las respectivas autoridades que se acojan o adhieran 
a la Ley 12.665, cuando se trate de monumentos y lugares históricos provinciales y municipales 



16. Entender en la documentación y en el inventario de inmuebles históricos. 

17. Entender en el centro de las tareas administrativas, contables y de patrimonio. 

18. Elaborar informes trimestrales y anuales de las actividades realizadas. 

DEPARTAMENTO DOCUMENTACIÓN DE INMUEBLES HISTÓRICOS 

MISIÓN 



Entender en el registro deLpatrtmonío arquitectónico y urbanístico de la Nación y en el 
2Entonderenlaconservacióndelosedmcios.monumentosylugareshistóricos,afindeevitar inventario de biene, .Inmuebles en cumplimiento con la Ley 12.665. a fin de alcanzar los objetivos 
su destrucción, deterioro, enajenación con fines comerciales y. especialmente, su expatriación. fijados por la Superioridad. 



3. Atender la vinculación con instituciones afines de carácter nacional, provincial y municipal 
y con particulares propietarios de edificios y lugares históricos. 

4. Participaren la relación con instituciones especializadas en el orden internacional, a los fines 
de estudio e intercambio de información. 

5. Intervenir en la formalización de convenios con gobiernos provinciales y municipales y con 
particulares, para el transpaso al Estado de bienes Inmuebles que merezcan ser incorporados al 
patrimonio de la Nación. 



FUNCIONES 

1. Entender en la elaboración del inventario nacional de bienes inmuebles, que encuadren en 
las prescripciones de la Ley 12.665. 

2. Realizar el inventarío de los inmuebles declarados Monumentos o Lugares Históricos. 

3. Promover la confección de Inventarios en todas las provincias. 
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4. Entender en el registro, mantenimiento, recuperación y difusión de la información para su 
incorporación al Sistema Nacional de Documentación Museológica. 



DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES 
MISIÓN 



«J^SSjS ££££*" *'-«-'» rcferente * "bHotecologia y archtvologia Bntenfcr en el estudio e .nvestigactón s.ste,náüca, metódica y permanente en lo antéalos 

*^ monumentos arquitectónicos desde los enfoques arquitectónico, técnico, tipológico, urbanístico, 

fi Po^t™,™.!^-^»! , i j i t _,- », i.^ , . , , , histórico y sociológico sobre el patrimonio y su publicación a fin de colaborar con la obtención dé 

6. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la Información l os objetivos filados por la superioridad oDtencíon de 

pertinente a su área. J r r 



DEPARTAMENTO COORDINACIÓN TÉCNICA 
MISIÓN 

Entender en la investigación, conservación, mantenimiento _ y puesta en valor de los 
monumentos, lugares, áreas y centros históricos, y en la coordinación de las actividades 
desarrolladas por las cinco áreas de coordinación regional, a fin de proteger el Patrimonio Cultural 
Nacional. 



FUNCIONES 

1. Entender en la ejecución de programas propuestos por las áreas de Coordinación Regional. 

2. Entender en la programación, dirección y coordinación del mantenimiento, conservación y 
puesta en valor de los monumentos, lugares, áreas y centros históricos. 

3. Entender en la elaboración de los pliegos de licitación para los proyectos de restauración de 
monumentos históricos. 

4. Entender en la elaboración de proyectos y en la aplicación de técnicas de restauración de 
monumentos históricos. 



país 



5. Entender en las necesidades y responder a los requerimientos de las distintas regiones del 

6. Promover las tareas de relevamiento, inventario.y registro del Patrimonio Cultural Nacional. 

7. Entender en la coordinación de los proyectos de conservación y restauración de los 
monumentos y lugares históricos de la zona comprendida por la Capital Federal y la Provincia de 
Buenos Aires. 

8. Entender en el registro de los elementos" patrimoniales de uso común, como en el inventario 
de los bienes con valor histórico de su área de responsabilidad. 

9. Entender en la coordinación de las actividades técnicas, administrativas y de mantenimiento 
en el Área Jesuítica. 

10. Entenderen la evaluaclóny coordinación de los proyectos de mantenimiento, restauración 
y puesta en valor de monumentos, lugares y centros históricos presentados por las distintas zonas. 

1 1 . Entender en la coordinación y ejecución de las tareas de ajuste de proyectos, documenta- 
ción planimétrica, presupuestos y pliegos de licitación, tanto de la zona bajo su jurisdicción 
inmediata -Capital Federal y Provincia de Buenos Aires- como de las otras cuatro zonas. 

12. Entender en la coordinación de los proyectos de mantenimiento y conservación de edificios 
y sitios que así lo requieran. 

13. Entender en los programas arquitectónicos y urbanísticos y en los estudios de factibilidad 
sobre los bienes patrimoniales a fin de colaborar en el cumplimiento de la Ley 12.665. 



FUNCIONES 

1. Entender en la coordinación de las investigaciones a desarrollar por otras áreas de la 
Comisión Nacional. 

2. Entender en la evaluación, comunicación y publicación de los resultados de las Investiga- 
ciones realizadas. 

^- ' i. 

3. Intervenir en la detección de los bienes a preservar. 

4. Entender en la documentación de las investigaciones que se realicen, llevando el fichero y 
archivo correspondientes. 

5. Entender en las relaciones con instituciones similares del paísy en el Intercambio de material 
Impreso, 

6. Entender en la promoción de la investigación arquitectónica, técnica, histórica, urbanística 
y estudios especializados acerca del patrimonio cultural. 

MUSEO HISTÓRICO NACIONAL 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 

Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restaura- 
ción, exhibición, difusión y acrecentamiento del acervo del patrimonio histórico nacional, con fines 
culturales y educativos, de acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección Nacional de Museos; en 
los procedimientos científicos y técnicos aplicados por la museología; en la difusión de sus 
actividades y en la gestión administrativa y patrimonial pertinente, a fin de alcanzar los objetivos 
Qjádos para el área de su competencia. 

FUNCIONES 

i 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con eT ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos a fin de acrecentar su patrimonio. 

2. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados en temas de historia nacional y efectuar 
publicaciones al respecto. 

4. Entender en la relación con museos e instituciones estatalesy privados, en el orden nacional 
e intervenir en el orden internacional en coordinación con los organismos competentes en la 
materia, a los fines de estudio e Intercambio de información. r 

5. Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 
institución y su patrimonio histórico, bibliográfico y documental, relacionado con la historia 
nacional. 

6. Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la Institución 
para el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden 
económico-financiero, administrativo y patrimonial. 



DEPARTAMENTO COORDINACIÓN OPERATIVA 
MISIÓN 

Entender en lo inherente a la gestión institucional y a las tareas administrativas, contables, 
de administración del personal, servicios generales, mantenimiento y de seguridad de la Comisión 
Nacional de Museos y de Monumentos y Lugares Históricos, a fin de colaborar en la obtención de 
los objetivos fijados para la misma. 

FUNCIONES 

1. Intervenir en el ordenamiento de las materias a considerar por la Comisión Nacional en 
sesiones plenarias y reuniones de sub-comisión; preparar un anteproyecto del orden del día 
correspondiente y asistir al Cuerpo Colegiado en sus deliberaciones. 

2. Intervenir en la redacción y registro de las actas de las sesiones y de las resoluciones que 
dicte la Comisión Nacional o su Presidente, llevando los archivos respectivos. 

3.1ntervenir en la clasificación de la documentación y correspondencia que reciba o emita la 
Comisión Nacional en las sesiones o reuniones de la misma, con su propuesta respecto al orden 
del tratamiento que deberá ser elevado al Secretario General. 

4. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover las acciones 
conducentes al adiestramiento y mejor rendimiento. 

5. Entender en el registro de los elementos patrimoniales de uso común y diario de carácter 
administrativo, 

6. Entender en el registro, control y dlllgenclamlento de expedientes, notas, pedidos y todo tipo 
de documentación. x — , . 

7. Entender en la prestación de servicios generales, de mantenimiento y vigilancia de la sede 
de la Comisión Nacional. ~- ,_ 

8. Entender en todos los aspectos económico-financieros de su competencia. 

9. Entender en el registro patrimonial y contable de todas las operaciones que se realicen. 

10. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto 
dé presupuesto del área. 

11. Entender en la determinación de las necesidades de bienes y servicios destinados a la 
gestión administrativa y técnica y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y 
provisión. 

12. Realizar las tareas de apoyo administrativo correspondientes a las distintas áreas del 
organismos 

13. Entender en las actividades del despachoy mesa de entradas del organismo. 



nio, 



7. Entender en la registración, ordenamiento, conservación y acrecentamiento de su patrimo- 



9. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de 
Documentación Museológica y elaborar la información de su área. 

9. Entender en el rol pedagógico y social específico, mediante la implementación de actividades 
educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general y público 
especial. 

10. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 

11. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 
Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales que 
tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 

DEPARTAMENTO MUSEOGRAF1A 
MISIÓN 

Entender en el diseño y montaje de exposiciones y en la coordinación del laboratorio fotográfico 
y de asistentes de salas de exposición, a fin de colaborar con la obtención de los objetivos fijados 
para el área. . 

FUNCIONES 

1. Entender en el análisis del programa funcional del Museo y su replanteo y readaptación en 
las áreas funcionales que asi lo requieran. 

2. Efectuar la programación de las actividades museográficas para cada año, de acuerdo a las 
pautas fijadas por la Dirección. 

3. Establecer las pautas para el diseño y montaje de las exposiciones permanentes, temporarias 
e Itinerantes. 

4. Realizar los estudios necesarios en cuanto a equipamiento de seguridad, climatización e 
iluminación de las áreas funcionales. 

5. Entender en la coordlnaclóny control de las tareas de los asistentes de salas de exposiciones. 

6. Entender en la elaboración del legajo de cada exposición, documentación gráfica y 
bibliográfica. 

7. Coordinar las tareas de laboratorio fotográfico. 

DEPARTAMENTO CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN 
MISIÓN 

Entender en la elaboración y ejecución de pautas relativas a conservación, restauración y 
manejo de las colecciones; en la Investigación, documentación y capacitación aplicadas a la 
conservación, a fin de alcanzar losobjetivos fijados para el área de su competencia. ■ 
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FUNCIONES 



2. Promover estudios y trabajos especializados sobre la temática específica del Museo. 

3. Entender en la capacitación del personal de investigación. 



1. Entender en la conservación y restauración de las colecciones permanentes, en préstamo, 
tránsito y deposito. - . . 4. Entender en la documentación de las investigaciones que se realicen, llevando el fichero y 

2. Entender en los estudios e investigaciones sobre técnicas de conservación y restauración archivo correspondientes. 

para su posterior adopción. & Realizar la base científica para la confección de secuencias y guiones museológlco- 

3. Entender en la determinación de normas necesarias para la conservación preventiva de las museógráficos. 

colecciones en exposición, depósito, préstamo o tránsito. g ^^ ^ ^^ descriptivo de ^ objetQS museológlcos a los departamentos que así lo 

4. Impartir las consignas adecuadas, al personal del Museo para la presentación del patrimonio requieran. 
en situaciones de riesgo. 



5. Implementar normas materiales a utilizar y técnicas para el embalaje y desembalaje de las 
piezas y objetos que ingresen o egresen del Museo. 

6. Efectuar el relevamiento del patrimonio en préstamo, su estado de conservación y 
documentación fotográfica. 

7. Elaborar las normas y establecer un programa de adiestramiento sobre el manejo de las 
colecciones para el personal encargado del manipuleo de las mismas. 

8. Entender en el control periódico en coordinación con el restaurador, del estado de 
conservación de las colecciones en exposición, depósito, préstamo y tránsito y del comportamiento 
del equipamiento de iluminación y climatización. 

9. Controlar las tareas el depósito de colecciones. 

DEPARTAMENTO DOCUMENTACIÓN DE COLECCIONES 
MISIÓN 

Entender en el tratamiento de la información sobre las distintas colecciones 4el Museo, asi 
como en la organización de los procesos técnicos y servicios de la biblioteca, a fin de colaborar en 
la obtención de los objetivos fijados por la superioridad. 

í> FUNCIONES 
1. Entender en la documentación de&coleocionea permanentes, en préstamo y en depósito. 



7. Entender en la publicación de trabajos referidos a la temática específica del Museo. ■ 

8. Entender en la distribución de las publicación del Museo. 

9. Entender en la actualización del inventario de los ejemplares editados, distribuidos y 
vendidos. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 

Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales; de administración del 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fin de alcanzar 
los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en todos los aspectos económico-financieros de su competencia. 

2. Entender en el registro contable y patrimonial de todas las operaciones que se realicen. 

3. Efectuar la programación presupuestaría, colaborando en la elaboración del anteproyecto 
de presupuesto del área. 

4. Entender en la prestación de los servicios generales, de mantenimiento, seguridad y 
vigilancia de la sede del Museo. 



5. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover acciones 

2. Entender en la actualización del registro dé todos los objetivos que ingresen o egresen del conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 

Museo " - - — 6. Realizarlas tareas deapoyo administrativo correspondientes a las distintas áreas del Museo. 

3. Entender en las prestaciones de servicios de documentación e información museológica que „„»™j-« a p \ M „c m 
respondan a las necesidades de los usuarios con fines de estudio, investigación, educación y 7. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 

recrcaclon " 8. Entender en la determinación de las necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 

4. Entender en el registro, mantenimiento, recuperación y difusión de la información para su técnica y administrativa y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión, 
incorporación al Sistema Nacional de Documentación Museológica. 



5. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la información 
pertinente a su área. 



6. Entender en el registro, catalogación, ordenamiento y clasificación de colecciones 

7, Asesorar en temas concernientes a su temática. 



MUSEO HISTÓRICO NACIONAL DEL 

CABILDO DE BUENOS AIRES Y DE LA REVOLUCIÓN DE MAYO 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 



Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restaura- 
ción exhibicióny difusión de los acontecimientos históricos y testimonios de la Revolución de Mayo. 
8. Entender en todo aquello que hace al funcionamiento de la biblioteca, asi como la prestación con fines culturales y educativos de acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección N^ional de 
.... * ^ n«..n^w,. <» n i-*, nmiwi m pntn« Hpnfifimüi v remlr«s arincados oor la museoloeía: en la eesuon 



de un servicio público. 

DEPARTAMENTO ACCIÓN CULTURAL 

EXTENSIÓN EDUCATIVA Y DIFUSIÓN 

MISIÓN 

Entender en lo inherente a la acción cultural; extensión educativa y difusión, a fin de lograr 
los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en las relaciones e intercambios de información con otros servicios de acción 
cultural y extensión educativa en el orden nacional y de la actividad privada e intervenir en el orden 
internacional, en coordinación con los organismos competentes en la materia. 

2. Entender en la prestación de un servicio de guías para el público en general. 



Museos; en los procedimientos científicos y técnicos aplicados por la museologia; en la gestión 
administrativa y patrimonial pertinente, a fin de alcanzar los objetivos fijados para el área de su 
competencia. 

FUNCIONES 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos, a fin de acrecentar su patrimonio. 

2. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados sobre el tema de la Revolución de Mayo 
y efectuar publicaciones al respecto, 

' 4. Entender en la relación con museos e instituciones estatales y privados, en el orden nacional 
e intervenir en el orden internacional, en coordinación con los organismos competentes en la 
materia, a los fines de estudio e intercambio de información. 



5 Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 
S.Entenderenlaorganlzaciónyfuncionamientodetalleresparaniños.adolescentesyadultos. instituciónysupatrimonio histórico, bibliográfico y documental, relacionado con los acontecimien- 

tos de Mayo. 



6. Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 
para el cumplimiento de las acciones'autorizadas y en la observación de las normas de orden 
económico-financiero, administrativo y patrimonial. 



4. Entender en las relaciones con las instituciones de enseñanza sistemática -para la 
programación de actividades vinculadas con los conceptos curriculares de las mismas y adecuarlas 
a los distintos niveles de edad y grupo. 

5. Realizar las tareas para integrar el circuito de educación formal, organizando actividades de 
participación activa con técnicas innovadoras destinadas a grupos especíales; niños, adolescentes, 
discapacítados, familias y grupos marginales. 

6. Entender en la organización y coordinación de cursos, conferencias, seminarios, cursillos, ~. , . . . 

proyección de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones a cargo de artistas, funciones de teatro, Documentación de Museos y elaborar la información de su área 
conciertos y otras actividades para el público en general y para especialistas. 



nio. 



7. Entender en la registración, ordenamiento, conservación y acrecentamiento de su patrimo- 

8. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de 



7. Entender en la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público. 

8. Entender en la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el 
Museo. 

DEPARTAMENTO INVESTIGACIÓN 
MISIÓN 

Entender en la investigación de las colecciones; en el estudio y en la realización de trabajos 
especializados en la temática del Museo, a fin de alcanzar los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 



9. Entender en el roí pedagógico y social específico, mediante la implementación de actividades 
educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general y público 
especial. 

10. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 

11. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 
Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales que 
tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 

DEPARTAMENTO MUSEOLOGIA 

MISIÓN 



Entender en el diseño y montaje de exposiciones; de extensión educativa y accíóncultural; de 
1 Entender en la investigación de las colecciones permanentes, en préstamo, tránsito y relaciones e intercambios de información; r de investigación, a fin de colaborar en }a obtención de, 
depósito " •-*■" ■" *■'■"-■-■■»■•' *'^ **'"' -'" J '-' ' •--■ . . -""-.i-..- los objetivos fijados para el Museo.' * c w .* i ......... 1 1 . . • *. . ...« ?- — - 
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FUNCIONES 



9- Entender en el rol pedagógico y social específico, mediante la implementación de actividades 
i Tr„*~-j^ i - _,- j , . . educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general v taúhliro 

1. Entender en la programación de exposiciones permanentes y temporarios de acuerdo con especial. H general y puDiico 
las pautas establecidas. 

o c.+„ j- iiu x-jiirj j ,,- , ,. 10. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 

2. Entender en la elaboración del legajo de cada exposición, documentación gráfica y , ' ■ ■ 

H. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 

rr n t»^»«„i„j. n -„ i- ^ i. j,.,.- ., t , Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones educativas v culturales aue 

A, *¡ ? < , <■ dlagramacion de exposiciones su divisan especial elementos de soporte, uso tiendan a lograr una mayor independencia en L gestión financiera del mismo CUltUraleS qUe 
de color, iluminación, tipografía y empleo de materiales diversos, zonificación y circulación. . ih«.iiw- 

4. Entender en la organización y coordinación de cursos, conferencias, seminarios, cursillos, 
proyección de audiovisuales, funciones de teatro, conciertos y otras actividades para el público en 
general y para especialistas. 

n p«f»«^„»„i^«-« i™.i- r , * "* j .. ii j - ., Entender en las tareas de diseño y montaje de exposiciones; de extensión educativa v acción 

tesvad^Itos erenla ° rfi a™^' " X fu nci onamíento de talleres educaüvos, para niños, adolescen- cui tural; de relaciones e intercambio de información y de investigación, a fin de colaborLenla 
" ' obtención de los objetivos fijados para el Museo. 

6. Entender en las relaciones con las instituciones de enseñanza sistemática para la 
programación de actividades vinculadas con los conceptos currículares de las mismas y adecuarlas k-t iMí-ir»Mc-c 

a los distintos niveles de edad y grupo. r UNCIONES 

de j^t ta r* 3 t f ,eg r d «r "°„ de ""r ción no !onn!ú - °^™ d ° acuvidades «-«í sSí;™ K^rD n ^rn^n pe M^ 1 ¿ n 4f.l uá,ón de " taforraaclón ^ xr 

de participación activa con técnicas innovadoras destinadas a grupos especiales: niños, adolescen- mmvom&ca. 



DIVISIÓN MUSEOLOGÍA 
MISIÓN 



2. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la información 
pertinente a su área, _ 

3. Realizar las actividades y acciones pedagógicas y de extensión cultural compatibles con la 
naturaleza del organismo tendientes al cumplimiento de sus fines educativos, culturales y 
recreativos. 



tes, familias, discapacitados y grupos marginales. 

8. Entender en la prestación de unservicio de guías para el público en general. 

9. Efectuar la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público. 

10. Realizar las tareas tendientes a brindar un servicio de biblioteca al público. 

' 1 1. Entender en la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el coleátorelT*" '" ^ ""t^^' Catal °^ acíÓn ' ordenamie "t°. clasificación y conservación de sus 
Museo. 

12. Entender en la publicación de los trabajos referidos a la temática específica del Museo. y temporadas" ^ ^ ProgramaCÍÓn ' d ' Señ °' m ° ntajey exhibíción de las exposiciones permanentes 

exposfción ntender ™ ** C °° rdÍnaCÍÓn * COntn>1 de las ***** de los lentes de las salas de 6 . Ente nder en la investigación y documentación de colecciones permanentes, en préstamo, 

l ^ tránsito y depósito. 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 

. Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración del 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fin de alcanzar 
los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 

2. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 
de la sede del Museo. 

3. Entender en todos los aspectos económico- financieros de su competencia. 

4. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto 
de presupuesto del área. 

5. Efectuar el registro contable y patrimonial de las operaciones que se realicen. 

6. Efectuar la determinación de las necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica, y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Realizar las tareas de apoyo administrativo correspondientes a todas las áreas del Museo. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 

MUSEO DE LA HISTORIA DEL TRAJE 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 

Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación' y restaura- 
ción, exhibición y difusión de la evolución del vestido en nuestro territorio, con fines culturales y 
educativos, de acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección Nacional de Muscos; en los 
procedimientos científicos y técnicos aplicados a la museología; en la gestión administrativa y 
patrimonial pertinente, a fin de alcanzar los objetivos fijados para el área de su competencia. 

FUNCIONES 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos a fin de acrecentar su patrimonio. 

2. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados sobre el tema de la vestimenta en nuestro 
país y efectuar publicaciones al respecto, 

4. Entender en la relación con museos e instituciones estatales y privadas, en el orden nacional 
e intervenir en el orden internacional, en coordinación con los organismos competentes en la 
materia, a los fines de estudio e intercambio de información. 

5. Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 
institución y su patrimonio histórico, bibliográfico y documental, relacionado con la historia del 
traje. 

6. Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 
para el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden 
económico-financiero, administrativo y patrimonial. 



. . SECCIÓN ADMINISTRATTVO.CONTABLE. 

MISIÓN ■-*■-■ 

Entender en las tareas administrativas, contables y patrimoniales: de administración de 
personal, de servicios generales, de mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fin de 
alcanzar los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover las acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. ..; -; •■.-., i . .¡p^,,;*^., 

2. Entender en las prestaciones de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y 
vigilancia de la sede del Museo. 

3. Entender en todos los aspectos económico-financieros de su competencia. 

4. Entender en el registro patrimonial y contable de todas las operaciones que se realicen. 

5. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto 
de presupuesto del área. . . . .;.■ . .-. •;,-... -.;'.,.-.-.■. 

6. Entender en la determinación de necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica, y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Realizar las tareas de apoyo administrativo a todas las áreas del Museo. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 

MUSEO HISTÓRICO SARMIENTO 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 

Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restaura- 
ción, exhibición y difusión de la figura de Domingo Faustino Sarmiento, con fines culturales y 
educativos, de acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección Nacional de Muscos; en los 
procedimientos científicos y técnicos aplicados a la museología; en la gestión administrativa y 
patrimonial pertinente, a fin de alcanzar los objetivos fijados para el área de su competencia. 

FUNCIONES 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos, a fin de acrecentar su patrimonio. 

2. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados en la figura del procer y efectuar 
publicaciones al respecto. 

4. Entender en la relación con museos e instituciones estatales y privados, en el orden nacional 
e intervenir en el orden internacional en coordinación con los organismos competentes en la 
materia, a los fines de estudio e intercambio de información. 

5. Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 
institución y su patrimonial histórico, bibliográfico y documental. 

6. Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 
para el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden 
económico -financiero, administrativo y patrimonial. 



nio, 



7. Entender en la registración/ ordenamiento, conservación y acrecentamiento de su patrimo- - 7. Entender en la registración, ordenamiento, conservación y acrecentamiento de su patrtmo 

nio. 



8. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de 
Documentación de Museos y elaborarla información de su área. . 4 , , . ....... . .. . . i , , 



8. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de 
Documentación de Museos" y elaborar la información de su área. : 



.■&#'■ 
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9. Entender en el rol pedagógico y social especifico mediante la Ímplementación de actividades 6. Entender en la coordinación y control de las tareas de los asistentes de las salas y 

educativas, culturales y recreativas dirigida a niños, adolescentes, público en general y público exposiciones, 
especial. 



10. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 

1 1. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 
Especial asignada al Museo, incrementando y optimizando las acciones educativas y culturales que 
tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 

DEPARTAMENTO ACCIÓN CULTURAL, 
EXTENSIÓN EDUCATIVA E INVESTIGACIÓN 
, MISIÓN 

Entender en la acción cultural; extensión educativa; Investigación, a fin de lograr los objetivos 
ñjados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en la relaciones e intercambios de información con otros servicios de acción 
cultural y extensión educativa en el orden nacional, de la actividad privada e intervenir en el orden 
internacional, en coordinación con los organismos competentes en la materia. 

2. Coordinar y controlar el servicio de guias para su mejor empleo. 



7. Entender en la elaboración del legajo de cada exposición, documentación gráfica y 
bibliográfica. 

DEPARTAMENTO DOCUMENTACIÓN DE COLECCIONES 
MISIÓN 

Entender en el tratamiento de' la información sobre las distintas colecciones del Museo, a fin 
de colaborar en la obtención de los objetivos fijados para el organismo. 

FUNCIONES 

1. Entender en la documentación de las colecciones permanentes, en préstamo y depósito. 

2. Entender en la actualización del registro de todos los objetos que Ingresen o egresen del 
Museo. v 

3. Entender en las prestaciones de servicios de documentación e información museológica que 
respondan a la necesidades de los usuarios con fines de estudios, investigación, educación y 
recreación. 



4. Entender en el registro, mantenimiento, recuperación y difusión de la información para su 

3. Entender en la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público y para incorporación al Sistema Nacional de Documentación Museológica. 

especialistas. ~ g participar en e i servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la Información 

4. Entenderenla organizacióny funcionamiento de talleres para niños, adolescentes y adultos, pertinente a su área. 



5. Realizar las tareas para Integrar el circuito de educación no formal, organizando actividades 
de participación activa con técnicas innovadoras destinadas a grupos especiales: niños, adolecen- 
tes, familias, dlscapacítados y grupos marginales. 

6. Entender en las relaciones con las instituciones de enseñanza sistemática para la 
programación de actividades vinculadas con los conceptos curriculares de las mismas y adecuarlas 
a los distintos niveles de edad y grupo. 



6. Entender en el registro, catalogación, ordenamiento y clasificación de colecciones. 

7. Asesorar en temas concernientes a la temática del Museo. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 



7. Entender en la organización y coordinación de cursos conferencias, seminarios, cursillos. Entender en la tareas administrativas condes jT^fZ Museta fin Sínír 

proyección de audiovlsualesTSs de cine, demostraciones a cargo de artistas, funciones de teatro, personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fin de alcanzar 
r J . . -i.i. __ _._ _ i .. í~ii„*„„ 1no nhií>Hvn<a fUarins nnr la suoerioridad. 



conciertos y otras actividades para el público en general y para especialistas. 

8. Entender en la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el 
Museo. 

9. Entender en la investigación de las colecciones permanentes, en préstamo, tránsito y 
depósito. 

10. Realizar la base científica para la confección de secuencias y guiones museológtco- 
museográfico. 

■1 1 . Proveer el material descriptivo de las obras a los departamentos que lo soliciten. 
12. Entender en la publicación de los trabajos referidos a la temática específica del Museo. 

DEPARTAMENTO BIBLIOTECA, HEMEROTECA Y ARCHIVO 

MISIÓN 

Entender en el desarrollo, ejecución y supervisión de los procesos y servicios técnicos de 
biblioteca, hemeroteca y archivo a fin de obtener los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en la prestación de un servicio público y de consulta del material bibliotecológíco 
y de hemeroteca relacionado con la temática del Museo. 

2. Entender en la aplicación de modernas técnicas, sistemasy medios con el objeto de conservar* 
debidamente el acervo bibliotecológíco y proporcionar agilidad a la consulta del usuario. 



los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en todos los aspectos económico financieros de su competencia. 

2. Entender en el registro contable y patrimonial de todas las operaciones que sé realicen. 

3. Efectuar la programación presupuestarla, colaborando en la elaboración del anteproyecto 
de presupuesto del área. 

4. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 
de la sede del Museo. 

5. Entender en todo lo referente a la administración del personal promover acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. . 

6 Entender en la determinación de necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
técnica y administrativa y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Realizar las tareas de apoyo administrativo correspondientes, a las distintas áreas del Museo. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 



MUSEO MITRE 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 



gleo 



3. Entender en el acrecentamiento, conservación y restauración del patrimonio bíbliotecoló- 



Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restaura- 
ción exhibición y difusión de la figura de Bartolomé Mitre, con fines culturales y educativos, de 
acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección Nacional de Museos; en los procedimientos 
4. Entena en «, tt™ bt o de n^lal en 0tra s .ns.ttue.one* oaca.es o prtvadas. c^cos y "%»'^¿£™gS* ^¿5T w £!g££ » -*" 



nacionales e internacionales. 

5. Entender en la elaboración de listas bibliográficas de acuerdo a las necesidades de las 
distintas áreas funcionales del Museo. 

6. Entender en la catalogación y clasificación del material bibliográfico que posee. 

7. Asesorar sobre la bibliografía a adquirir por el Museo. 

8. Entender en las tareas inherentes al archivo. 

DEPARTAMENTO MUSEOGRAFIA 

MISIÓN 

Entender en el diseño y montaje de exposiciones y en la coordinación de las tares de los 
asistentes de salas de exposiciones, a fin de alcanzar los objetivos fijados para el Museo. 



pertinente, a fin de alcanzar los objetivos fijados para el área de su competencia. 

FUNCIONES 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por ,1a 
Dirección Nacional de Museos a fin de acrecentar su patrimonio. 

2. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados en la figura del procer y efectuar 
publicaciones al respecto. 

4. Entender en la relación con museos e instituciones estatales y privados, en el orden nacional 
e intervenir en el orden internacional, en coordinación con los organismos competentes en la 
materia, a los fines de estudio e intercambio de Información. 

5. Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 
institución y su patrimonio histórico, bibliográfico y documental. 



FUNCIONES 6 Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 

para e \ cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden 

1. Entender en el análisis del programa funcional del Museo y su replanteo y readaptación en económico-financiero, administrativo y patrimonial. 

las áreas funcionales que así lo requieran. ^ Entender en ^ registraciont ordenamiento, conservación y acrecentamiento de su patrimo- 

2. Efectuar la programación de las actividades múseográficas para cada año, de acuerdo a las nlo. 

pautas fijadas por la superioridad. g parücipar en la e i aboración de l anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de 

3. Establecer pautas para el diseño y montaje de las exposiciones permanentes, temporarias Documentación de Museos y elaborar la información de su área. 

e itinerantes. g Entender en el rol pedagógico y social específico mediante la Ímplementación de actividades 

4. Establecer pautas para el diseño gráfico de acciones correspondientes a su temática. educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes y público en general y público 

especial. 
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Pcn * l ' l En ?í nd V' Tli 3 ade ? uada aP^cacíón de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta - 5. Entender en la elaboración de listas bibliográficas de acuerdo a las necesidades de las 
Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales que distintas áreas funcionales del museo necesidades ae las 

tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 



DEPARTAMENTO DOCUMENTACIÓN DE COLECCIONES 
MISIÓN 

Entender en el tratamiento de la Información sobre las distintas colecciones del Museo, a fin 
de colaborar en la obtención de los objetivos fijados para el organismo. 

■ r ' FUNCIONES 

1. Entender en la documentación de las colecciones permanentes, en préstamo y depósito. 

2. Entender en la actualización del registro de todos los objetos que ingresen o egresen del 
Museo. 

3. Entender en las prestaciones de servicios de documentación e información museológica que 
respondan a las necesidades de los usuarios con fines de estudio, investigación, educación y 
recreación. ' 



6. Entender en la catalogación y clasificación del material bibliográfico que posee el Museo. 

7. Asesorar sobre la bibliografía a adquirir por el Museo. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE 
■ MISIÓN 

Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales; dé administración del 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fin de alcanzar 
los objetivos fijados por la superioridad. ' 

FUNCIONES 

1. Entender en todos los aspectos económico-financieros de su competencia. 

2. Entender en el registro contable y patrimonial de todas las operaciones que se realicen. 



4. Entender en el registro, mantenimiento, recuperación y ¿«fusión de la información pan, su de presunto '¿fS^ 1 " 3 ^ 6 " pn:SUpUeStaria ' «*•»»"*» «•» ■• oración de. anteproyecto 

incorporación, ai Sistema Nacional de la Documentación Museológica. 

5.. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la información en fcseoe' Tef Museo" PrcStaCÍÓ " de lí>S SeiVÍCÍ05 gCnendeS ' ™ntenimiento, seguridad y vigilancia, 
pertinente á su área. " '■'■'■.*' 



6. Entender en el registro, catalogación, ordenamiento y clasificación de las colecciones. 

7. Asesorar en temas concernientes a su temática. 

DEPARTAMENTO INVESTIGACIÓN 
MISIÓN 

Entender en la investigación de las colecciones; en el estudio y en la realización de trabajos 
especializados en la temática del Museo; a fin de alcanzar los objeüvos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en la investigación de las colecciones permanentes, en préstamo, tránsito v 
deposito. J 

2. Promover estudios y trabajos especializados sobre la temática del Museo. 

3. Entender en la capacitación del personal de Investigación. 

4. Entender en la documentación de las investigaciones que se realicen, llevando el fichero y 
archivo correspondientes. 

5. Realizar la base científica para la confección de secuencias y guiones muséolóeicos- 
museográfleos. ^ 

6. Proveer el material descriptivo de las obras a las áreas que lo soliciten. ; 

7. Entender en la aplicación de los trabajos referidos a la temática específica del Museo. 

DEPARTAMENTO ACCIÓN CULTURAL Y EXTENSIÓN EDUCATIVA 

4 - Entender en la relación con museos e instituciones estatales y privados, en el orden nacional 

FUNriríNPc; 5 - Entend er en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 

"^ institución y su patrimonio histórico, bibliográfico y documental. 

cuUu'rafSfne^ para* SmSnío ÍSÍ f^^ '- *«"-. -nonUcos as^os a „ InsUtuCón 

m.emaclona., en coord.nac.6n con .os organlsmosUpctentes e „VXerT rVen ' renel0n ' en £!¿EK222? ad^stSuTy SEES. " " ^^'^ * * ^""^ * °^ n 

2. Coordinar y controlar el servicio de guías - asistentes de sala, para su mejor empleo. 

3. Entender en la organizacióny funcionamiento de talleres para niños, adolescentesy adultos. 

4. Entender en las relaciones con las instituciones de enseñanza sistemática para la progra- 
mación de actividades vinculadas con los conceptos currículares de las mismas y adecuarlas a los 
distintos niveles de edad y grupo. 

5. Efectuar la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público y para 

to pt* C13ull S LclS . 

6. Efectuar la prestación de un servicio de guías para el público en general. 



5. Entender en todo lo referente a la administración "del personal y promover las acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 

6. Efectuar la determinación de necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
técnica y administrativa y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Realizar las tareas de apoyo administrativo correspondientes a,todas,.las,áreas j .del:Musep. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 

PALACIO SAN JOSÉ - MUSEO Y MONUMENTO NACIONAL 

"JUSTO JOSÉ DE URQUIZA" 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 

Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, ¡conservación y.restav(ra- 
ción, exhibición y difusión de la figura de Justo José de Urquiza, con fines culturales y educativos, 
de acuerdo a las pautas emanadas.de la Dirección Nacional de Museos; en los procedimientos 
científicos y técnicos aplicados a la museología; en la gestión administrativa y patrimonial 
pertinente, a fin de alcanzar los objetivos fijados para el área de su competencia. 

PUNCIONES 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos, a fin de acrecentar su patrimonio. 

2. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades d,e|„Qrgaqisrnp. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados en la figura del procer y efectuar 
publicaciones al respecto. 



7. Entender en el registro, ordenamiento, conservación y acrecentamiento de su patrimonio. 

8. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de 
Documentación de Museos y elaborar la información de su área. 

9. Entender en el rol pedagógico y social especifico mediante la implementación de actividades 
educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general y público 

10. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 

1 1. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 

partfi^^^^ ^rr^rS^ 

familias, discapacítados y grupos marginales. 



8. Entender en la organización y coordinación de cursos, conferencias, seminarios cursillos 
proyección de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones a cargo de artistas, funciones de teatro' 
conciertos y otras actividades para el público en general y para especialistas. 

9. Entender en la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el 
Museo. 

DEPARTAMENTO BIBLIOTECA HEMEROTECA Y ARCHIVO 
MISIÓN 

Entender en el desarrolló, ejecución y supervisión de los procesos técnicos y servicios de 
biblioteca, hemeroteca y archivo, a fin de obtener los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en la prestación de un servicio público y de consulta de material bibliotecolóeico 
y de hemeroteca relacionado con la temática del Museo. ■-_.—--- 

o E-„t«.„j„ D „i„„ ii ,■ j .i ... 4 - Entender en la documentación de las investigaciones que se realicen llevando el firhem v 

* u 3' Ente " de ^ n k aplicación de modernas técnicas, sistemasy medios con el objeto de conservar archivo correspondientes. realicen, nevando elticnero y 

debidamente el acervo bibliotecológlco y proporcionar agilidad a la consulta del usuario. 

3. Entender en el acrecentamiento, conservación y restauración del patrimonio bibliotecoló- . museográfico^ ** ^ Clentifica ^ la confecctón de secuencias y guiones museológico- 

glCO. tr • 

-4. Entender en el intercambio de material bibliográfico con otras instituciones oficiales o 6 ' Entender en la or garilzación de los procesos técnicos y servicios de biblioteca y archivo. 

privadas, nactonales-Q. internacionales.,^ , .- «rr -* ¡ >■ '- . i-, - , , -, h >,..',-, , ,..,,,,,, -, D i . _, , _. , . 

• J ' _ ' '•" r - , *i- t -'-- ■*'■ 7. Proveer el material descriptivo de las obras a las áreas .«ue. la. soliciten^ ,.,,,„.-„,„ , ,., 



DEPARTAMENTO INVESTIGACIÓN 
MISIÓN 

Entender en la investigación de .las colecciones y en el estudio y realización de trábalos 
especializados relativos a la vida y obra del General Justo José de Urquiza y a la situación del país 
en esa época, a fin de colaborar en el logro de los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en las investigaciones históricas referentes a la vida y obra del General Justo José 
de Urquiza. 

2. Entender en la promoción de estudios y trabajos especializados sobre el General Justo José 
de Urquiza y la situación del país en esa época. 

3. Entender en la coordinación de las tareas de investigación y la publicación de los trábalos 
,que se realicen. J 



'-Í3-* 4 
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8. Entender en la capacitación del personal de investigación. 

DEPARTAMENTO ACCIÓN CULTURAL Y EXTENSIÓN EDUCATIVA 

MISIÓN 

Entender en lo inherente a acción cultural y extensión educativa y difusión, a fin de colaborar 
en la obtención de los objetivos fijados para el Museo. 

FUNCIONES 



2. Entender en la propuesta de la programación anual de actividades del organismo. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados en los sucesos históricos del Norte 
Argentino y publicarlos. 

- 4. Entender en la relación con museos e instituciones estatales y privados, en el orden nacional 
e intervenir en el orden internacional, en coordinación con los organismos competentes en la 
materia, a los fines de estudio e intercambio de información. 



5 Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 

1. Entender en las relaciones e intercambios de información con otros servicios de acción institución y su patrimonio histórico, bibliográfico y documental, 
culturalyexterxsióneducaüvaenelordennadonalydefc^^^ Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 
internacional en coordinación con los organismos competentes en la materia. pa^e/cu^iento ^^^S^^ en la observación A» normas de orden 

2. Entender en la organización y coordinación de cursos, seminarios, conferencias, cursillos, económico-financiero, administrativo y patrimonial. 
proyección de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones a cargo de artistas, funciones de teatro, 
conciertos y otras actividades para el público en general y para especialistas. 

3. Entender en la organización y funcionamiento de talles para niños, adolescentes y adultos. 



4. Entender en las relaciones con las instituciones de enseñanza sistemática para la 
programación de actividades vinculadas con los conceptos curriculares de las mismas y adecuarlas 
a los distintos niveles de edad y grupo. 

5. Realizar las tareas para integrar al circuito educativo no formal, organizando actividades de 
participación activa con técnicas innovadoras destinadas a grupos especiales: niños, adolescentes, 
familias, díscapacltados o grupos marginales. 

6. Efectuar la prestación de un servicio de guías para el público en general. 

7. Coordinar y controlar el servicio de guías para su'mejor empleo. 

8. Efectuar la programación de visitas guiadas para especialistas y distintos niveles de público. 

9. Realizar la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el Museo. 

DIVISIÓN MUSEOGRAHA 
MISIÓN 

Entender en el diseño y montaje de exposiciones, en el diseño gráfico y en la coordinación de 
los asistentes de salas de exposición, a fin de colaborar en la obtención de los objetivos fijados para 
el Museo. 

FUNCIONES 



1 . Entender en el análisis del programa funcional del Museo y su replanteo y readaptación en 
las áreas funcionales que así lo requieran 



7. Entender en el registro, ordenamiento, conservación y acrecentamiento de su patrimonio. 

8. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de 
Documentación de Museos y elaborar la información de su arca. 

9 Entender en el rol pedagógico y social especifico mediante la implementación de actividades 
educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general y publico 
especial. 

10. Entender en los sistema de seguridad del Museo y sus colecciones. 

1 1 Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 
Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales que 
tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 

DEPARTAMENTO ACCIÓN CULTURAL Y EXTENSIÓN EDUCATIVA E INVESTIGACIÓN 

MISIÓN 

Entender en lo inherente a la acción cultural, extensión educativa, e investigación y en las 
relaciones con otros servicios educativos y culturales, a fin de alcanzar los objetivos fijados por el 
Museo. 

FUNCIONES 

1 Entender en las relaciones e intercambios de información con otros servicios de acción 
cultural y extensión educativa en el orden nacional y de la actividad privada e intervenir en el orden 
internacional en coordinación con los organismos competentes en la materia. 



2 Entender en la organización y coordinación de cursos, conferencias, seminarios, cursillos, 
proyección de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones a cargo dé artistas, funciones de teatro, 
2. Entender en la programación de las exposiciones permanentes y temporarias de acuerdo a conciertos y otras actividades para el público en general y para especialistas, 
las pautas impartidas por la superioridad. 3 Entender en la organización y funcionamiento de talleres educativos para niños, adolescen- 

3 Efectuar la diagramación de exposiciones, su división espacial, elementos de soporte, uso tes y adultos. 
de color, iluminación, tipografía y empico de materiales diversos, zonificación y circulación. ^ ^^ ^ ^ ^ ^ ^ inslilucioIK . s de enseñanza sistemática para la programación 

4 Entender en la elaboración del legajo de cada exposición, documentación gráfica y de actividades vinculadas con los coneeptos currieulares de las mismas y adecuarlas a los distintos 
bibliográfica. 

5. Establecer las pautas para el diseño y montaje de exposiciones permanentes, temporarias 
e intimerantes. 

6. Entender en la coordinación y control de las tareas de los asistentes de las salas de 
exposición. 

DIVISIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 

'■'■'- - <---;:' .;■-.*■ ■ • - MISIÓN 



niveles de edad y grupo. 

5 Realizar tareas para integrar el circuito de educación no formal, organizando actividades con 
técnicas innovadoras destinadas a grupos especiales: niños, adolescentes, familias, discapacitados 
y grupos marginales.. 

6. Efectuar la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público. 

7. Efectuar la prestación de un servicio de guias para el público en general. 

8. Entender en el desarrollo, supervisión y ejecución de los procesos técnicos y servicios de 
Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración de biblioteca y archivo. 

personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fin de alcanzar 
los objetivos fijados para el área. 



FUNCIONES 

1. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover las acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 

2. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 
de la sede del Museo. 

3. Entender en todos los aspectos económico- financieros de su competencia. 

4. Entender en el registro contable y patrimonial de todas las operaciones que se realicen. 

5. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto 
de presupuesto del área. 



9. Entender en la documentación de las colecciones permanentes, en préstamo y depósito. 

10. Entender en la actualización del registro de todos los objetos que ingresen o egresen del 
Museo y en la realización de los ficheros de memoria y búsqueda respectivos. 

í 1 . Entender en el registro, mantenimiento, recuperación y difusión de la información para su 
incorporación al Sistema Nacional de Documentación Museológica. 

12. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la información 
de su área. 

13. Realizar las tareas de investigación de las colecciones permanentes, en préstamo, tránsito 
y depósito. 

14. Entender en la promoción de estudios y trabajos especializados referidos a la temática del 
Museo. 



6 E„ te „dere„ladeter™inac tó „dela s nece S .dadesdcbiencsy S en rttí csdesUnad„ S alage sU 6n 15. Entender en la documentación de las investigaciones que se realicen, llevando el llenero 

....... ..,_._i^_ _-l J„I„tA„ ., nnun'elAn \f atV'HÍOTl ÍY1 rTP *! Üfí fifi 1 P T\ LES . 



administrativa y técnica, y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión, y archivo correspondientes 

7. Realizar la tareas de apoyo administrativo a todas las áreas del Museo. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo 



16. Realizar la basé científica para la confección de secuencias y guiones muscológico- 
museo gráficos. 



MUSEO HISTÓRICO DEL NORTE 

UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 

Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restaura- 
ción exhibición y difusión de las reliquias existentes en el Cabildo Histórico de Salta, en el Museo 
Presidente José Evaristo Uriburu y en la Posta de Yatasto, con fines culturales y educativos, de 
acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección Nacional de Museos; en los procedimientos 
científicos y técnicos aplicados a la museología; a la difusión de sus actividades; la gestión 



17. Proveer el material descriptivo de las colecciones a las áreas que lo soliciten. 

18. Entender en la publicación de productos impresos, guias, catálogos y demás, para facultar 
el intercambio de información. 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 

Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración del 



dentíBcos y técnicos aplicados a la museología; a la difusión de sus actividades; la gesuon «'«= ■««' «¡ J~ „""",„ mantenimiento v seguridad de la sede del Museo, a lin de alcanzar 

administrad y patrimonial pertinente, a Un de alcanzar los objetivos lijados para el área de su £»"£* "™£ -* a ™^™££ ' *" 

competencia. J J 



FUNCIONES 



FUNCIONES 



, , . . , . ( „„j rt „„,. i„ ' i Fntender en todo lo referente a la administración de personal y promover las acciones 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la ^^«^SSaSiSSV mejor rendimiento. 

. Dirección Nacional de Museos a fin de acrecentar su patrimonio. ,,...„ It ,., ,¡ ,.,->.-* .- conaucenu» * mi .uik y j 

i'KIIH '< il''l ll'ill I - ' J'l'.LI Lj'))'^ ll • ■> i, - ' ■•• - - #.i i I » ...... 
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2. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 
de la sede del Museo. 

3. Entender en todos los aspectos económico-financieros de su competencia. 

4. Entender'en el registro contable y patrimonial de las operaciones que se realicen. 

. 5. Efectuar la programación presupuestarla, colaborando con la elaboración del anteproyecto 
de presupuesto derarea. 

6. Entender en la determinación de las necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Realizar las tareas de apoyo administrativo a todas las áreas del Museo. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 



FUNCIONES 

. 1. "Entender en las relaciones e intercambios de información con otros servicios de acción 
cultural y extensión educativa en el orden nacional y de la actividad privada e Intervenir en el orden 
Internacional en coordinación con los organismos competentes en la materia. 

2. Coordinar y controlar el servicio de guías para su mejor empleo. 

3. Efectuar la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público y para 
especialistas. 

4. Entender en la organización y funcionamiento de talleres para niños, adolescentes y adultos. 

5. Realizar las tareas para integrar el circuito de educación no formal, organizando actividades 
de participación activa con técnicas innovadoras destinadas a grupos especiales: niños, 
adolescentes, familias, discapacitados y grupos marginales. 

6. Entender en las relaciones con las instituciones de enseñanza sistemática para la 
programación de actividades vinculadas con los conceptos curriculares de las mismas y adecuarlas 
a los distintos niveles de edad y grupo. 

7. Entender en la organización y coordinación de cursos, conferencias, seminarios, cursillos, 
proyección de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones a cargo de artistas, funciones de teatro', 
conciertos y otras actividades para el público en general y para especialistas. 



MUSEO Y BIBLIOTECA DE LA CASA DEL ACUERDO DE SAN NICOLÁS 
UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 

f„ *»«,!„ ¿„ i„ CT „',,„. a * * i * - 8 * Enten der en la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el 

Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restaura- Museo. w»*rroiie ci 

clon, exhibición y difusión de los aspectos históricos referidos a los acontecimientos de la 

organización constitucional de la Nación, con fines culturales y educativos, de acuerdo a las pautas 

emanadas de la Dirección Nacional de'Museos; en los procedimientos científicos y técnicos 

aplicados a la Museologja; en la gestión administrativa y patrimonial pertinente, a fin dealcanzar 

los objetivos fijados para el área de su competencia. 



FUNCIONES 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos, a fin de acrecentar su patrimonio. 

2. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados en la organización constitucional de la 
Nación y publicarlas. 



DIVISIÓN DOCUMENTACIÓN Y CONSERVACIÓN 
MISIÓN 

Entender en el tratamiento de la información sobre las distintas colecciones museológlcas y en la 
conservación, restauración y manejo de las colecciones, a fin de colaborar en la obtención de los 
objetivos fijados para el Museo. 

FUNCIONES 

1. Entender en la documentación de las colecciones permanentes, en préstamo y depósito. 

2. Entender en la actualización del registro de todos los objetos que ingresen o egresen del 
Museo. 



4. Entender en la relación con museos e instituciones estatales y privados, en el orden nacional 3. Entender en las prestaciones de servicios de documentación e información museolótíca que 
e Intervenir en el orden internacional en coordinación con los organismos competentes en la respondan a las necesidades de los usuarios con fines de estudio, Investigación edurarión v 
materia, a los fines de estudio e intercambio de información. recreación. • ' k - £ "- 1 "" y 

5. Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 4. Entender en el registro, mantenimiento, recuperación y difusión de la Información para su 
institución y su patrimonio histórico, bibliográfico y documental. incorporación al Sistema Nacional de Documentación Museológica.^. 

6. Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la Institución 5. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la información 
para el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden pertinente a su área. ■ ■ , ' ■, ■* ■ ^ 
económico -financiero, administrativo y patrimonial. ■ -'- ' * 



7. Entender en el registro, ordenamiento, conservación y acrecentamiento de su patrimonio. 



6. Entender en el registro, catalogación, ordenamiento, clasificación de colecciones 1 /' 



Q _ , 7. Entender en la elaboración de las normas necesarias para la conservación preventiva de las 

a. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de colecciones en exposición, depósito, préstamo y tránsito y para su maneto 
Documentación de Museos y elaborar la Información dé su área. 

„„.,..,,, , « ' 8 - Entender en el control periódico del estado de conservación de las colecciones en exposición, 

a. Lntender en el rol pedagógico y social especifico mediante la lmplementaclón de actividades depósito, préstamo y tránsito y del comportamiento del equipamiento de iluminación y cUmatiza- 

educatlvas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general y público clon. 

especial. 



10. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 



9. Impartir las consignas ádecuadW^al'Jpersonal ' del Museo para la preservación del 
patrimonio en situaciones de riesgo. : '"' " ! 



11. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 10. Establecer un programa de adiestramiento sobre el manejo de las colecciones para el 

Especial asignada al Museo, Incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales personal encargado del manipuleo de las obras. 
que tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. ~ 



DEPARTAMENTO BIBLIOTECA, HEMEROTECA Y ARCHIVO 
MISIÓN 



DIVISIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 



Entender en las. tareas administrativas, contables y patrimoniales, de administración del ' 
, personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fin de alcanzar 

Entender en el desarrollo, ejecución y supervisión de los procesos técnicos y servicios de los objetivos fijados por la superioridad, 
biblioteca, hemeroteca y archivo, a fin de obtener los objetivos fijados por la superioridad. 

^ . ' ■ FUNCIONES 



FUNCIONES 

. 1. Entender en la prestación de un servicio público y de consulta del material bib lio teco lógico 
y de hemeroteca relacionado con la temática del Museo. 



1. Entender en todos los aspectos económico financieros de su competencia. 

2. Entender en el registro contable y patrimonial de todas las operaciones que se realicen. 



3. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto 

2. Entender en la aplicación de modernas técnicas, slstemasy medios con el objeto de conservar de presupuesto del área, 
el acervo biblloteoológico y proporcionar agilidad a la consulta del usuario. 

_ _ , , 4. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 

3. Entender en el acrecentamiento, conservación y restauración del patrimonio bibllotecoló- de" la sede del Museo. • 
gíco.' - . 

5. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover acciones 

4. Entender en el Intercambio de material con otras instituciones oficiales o privadas. conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento, 
nacionales e internacionales. 



5. Entender en la elaboración de listas bibliográficas de acuerdo a. las necesidades de las 
distintas áreas funcionales del Museo. 

6. Entender en la catalogación y clasificación del material bibliográfico que posee. 

7. Asesorar sobre la bibliografía a adqulrírpor el Museo. 

8. Entender en las tareas Inherentes al archivo. 



6. Realizar tareas de apoyo administrativo correspondientes a las distintas áreas del Museo. 

■ ■ - 7. Entender en la determinación de necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 



MUSEO HISTÓRICO Y BIBLIOTECA -SARMIENTO* 
UNIDAD SUSTANTIVA 



DIVISIÓN ACCIÓN CULTURAL Y EXTENSIÓN EDUCATIVA 
MISIÓN 



MISIÓN 



Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restaura- 
ción, exhibición y difusión del patrimonio histórico que guarda la casa de Don Domingo Faustino 
Entender en lo inherente a la acción cultural y extensión educativa, a fin de alcanzar los . Sarmiento, en la ciudad de San Juan, con fines culturales y educativos, de acuerdo a las pautas 
objetivos fijados por la superioridad. ■ - emanadas de la Dirección Nacional de Museos: en los procedimientos científicos y técnicos 
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5. Entender en el registro contable y patrimonial de tas operaciones que se realicen. 

6. Entender en la determinación de las necesidades de bienes y servicios desuñados a la gestión 
administrativa y técnica y realizar las tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Realizar las tareas de apoyo administrativo a todas las áreas del Museo. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 



MUSEO JESUÍTICO DE JESÚS MARÍA 
UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 



aplicados por la museología: en la difusión de sus actividades y en la gestión administrativa y 
patrimonial pertinente, a fin de alcanzar los objetivos fijados para el área de su competencia. 

FUNCIONES 

J. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
Dirección Nacional de Museos, a fin de acrecentar su patrimonio. 

2. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados en los sucesos históricos de la región y 
en los protagonizados por Don Domingo Faustino Sarmiento, y efectuar publicaciones al respecto, 

4. Entender en la relación con museos e instituciones estatales y privados, en el orden nacional 
e intervenir en el orden internacional, en coordinación con los organismos competentes en la 
materia, a los fines de estudio e intercambio de información. . Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restaura- 

5 Entender en la prestación de un servicio público, al hace accesible el conocimiento de la ctón, exhibición y difusión de los establecimientos jesuíticos de la época colonial en Jesús Mana 

6. Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución aplicados a la museología; la difusión de ^^^^^^^^^y patrimonial 
para el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden pertinente,- a fin de alcanzar los objetivos fijados para el área de su competencia. 
económico-financiero, administrativo y patrimonial. FUNCIONES 

7. Entender en el registro, ordenamiento, conservación y acrecentamiento de su patrimonio. " ^^^.-nin ^tBrminiHn nnr la 

^ ' J 1, Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 

8. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de dirección nacional de Museos, a fin de acrecentar su patrimonio. 

Documentación de Museos y elaborar la información de su área. ^ Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

9. Entender en el rol pedagógico y social específico mediante la Implementación de actividades „„^i ( „o,w en k„ ]« Cuartán de la Comnañía de 
educativas, culturales y rSettívas dirigidas a niños, adolescentes, público en general y público 3. Promover mvesügacíones y estudios especiafizados sóbrela actuación de la Compama de 
especial Jesús durante ta é P oca coló™ 31 y efectuar publicaciones al respecto. 

4. Entender en la relación con museos e instituciones estatales y privados, en el orden nacional 
e intervenir en el orden internacional, en coordinación con los organismos competentes en la 
11. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta materia, a los fines de estudio e intercambio de información. 

Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales que _, , .... , . „ „ m(Wb ,_. „.-„„,_ ,„„*„ j p i~ 

«njcuoi»^™ , r ... „ . , , .., ' 5 Entender en la prestación de un servicio publico, al hacer accesible el conocimiento de la 

institución y su patrimonio histórico, bibliográfico y documental, relacionado, con los estableci- 
mientos jesuíticos de la época colonial. 

6. Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 
para el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden 
económico-financiero, administrativo y patrimonial. 



10, Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 



tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 

División acción cultural y extensión educativa y documentación 

museologica 

MISIÓN 

Entender en lo inherente a acción cultural y extensión educativa y en el tratamiento de la 
información sobre las colecciones del museo, a fin de obtener los objetivos fijados para el museo. 

FUNCIONES 

- 1. Entender en la organización y coordinación de cursos, conferencias, seminarios, cursillos, ~. ^«...«s. ,. r (5 „ t) .- / — .. r __-, ... - --. '. hllrn _ n «—«-i v m -. h i 1r(1 

proyección de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones a cargo de artistas, funciones de teatro, educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños adolescentes, publico en general y publico 
conciertos, otras actividades para el público en general y para especialistas. especial. 



7. Entender en el registro, ordenamiento, conservación y acrecentamiento de su patrimonio. 

8. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de 
documentación de Museos y elaborar la información de su área. 



9. Entender en el rol pedagógico y social específico mediante la implementación de actividades 
ativas, culturales y recreativas dirigidas a niños adolescentes, público r ' " ---»-"— 

sial. 

10. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 



2. Entender en la organizacíóny funcionamiento de taleres educativos para niños, adolescentes 
y U to3 - j j Enten d er en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 

3. Entender en las relaciones con instituciones de enseñanza sistemática para la programación Especial asignada al Museo, incrementando u optimizando las acciones educativas y culturales que 
de actividades vinculadas con los conceptos curriculares de las mismas y adecuarlas a los distintos tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. 

niveles de edad y grupo. 



4. Realizar tareas para integrar el circuito de educación no formal, organizando actividades de 
participación activa con técnicas innovadoras destinadas a grupos especíales: niños, adolescentes, 
familias, díscapacitados y grupos marginales. 

5. Efectuar la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público. 

6. Efectuar la prestación de un servicio de guías al público en general. 

7. Entender en el desarrollo, ejecución y supervisión de los procesos técnicos y servicios de 
biblioteca y archivo. 

8. Entender en la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el 
Museo. 

9. Entender en la publicación de trabajos referidos a la temática del Museo. 



DIVISIÓN ACCIÓN CULTURAL Y EXTENSIÓN EDUCATIVA Y DOCUMENTACIÓN 

MUSEOLOGICA 

MISIÓN 

Entender en lo Inherente a la acción cultural y extensión educativa y en el tratamiento de la 
información sobre las colecciones del Museo, a fin de obtener los objetivos fijados "por la 
superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en la organización y coordinación de cursos, conferencias, seminarios, cursillos, 
proyección de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones a cargo de artistas, funciones de teatro, 
conciertos y otras actividades para el público en general y para especialistas. 



2. Entender en la organización y funcionamiento de talleres educativos para niños, adolescen- 

10. Entender en la actualización del registro de las colecciones permanentes, en préstamo y tes y adultos. 

depósito, llevando los ficheros de memoria y búsqueda respectivos. ,,,,-,* -« „ i„ „„ ma „íA„ 

*^ 3. Entender en las relaciones con instituciones de enseñanza sistemática para la programación 

11. Realizar el registro, mantenimiento, recuperación y difusión de la información para su de actividades vinculadas con los conceptos curriculares de las mismas y adecuarlas a ellos 
ií_ .i cj„(„ Ki n «i AAn i Am. nA n .. n . nn «n/<u« MiicanlAiti^'i Histfntns niveles de edad v SrUDO. 



incorporación al Sistema Nacional de Documentación Museológica. 

12. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica. elaborando la información 
de su área. 

13. Entender en la publicación de productos impresos, guías, catálogos y demás para facilitar 
el Intercambio de Información. 



DIVISIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 



distintos niveles de edad y grupo. 

4. Realizar tareas para integrar el circuito de educación no formal, organizando actividades de 
participación activa con técnicas innovadoras destinadas a grupos especiales: niños, adolescentes, 
familias, díscapacitados y grupos marginales. 

5. Efectuar la programación de visitas guiadas para distintos niveles de público. 

6. Efectuar la prestación de un servicio de guías para el público en general. 

7. Entender en el desarrollo, ejecución y supervisión de los procesos técnicos y servicios de 
biblioteca y archivo. 

8. Entender en la elaboración de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle el 



Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración de 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fin de alcanzar museo. 

J J P<* r • 9. Entender en la publicación de trabajos referidos a la temática del Museo. 

FUNCIONES 

10. Entender en la actualización del registro de las colecciones permanentes, en préstamo y 

1. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover acciones en depósito, llevando los ficheros de memoria y búsqueda respectivos. 

conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. .,,-,- j i ,<-, - 

1 1 . Entender en el registro, mantenimiento, recuperación y difusión de ta iniormacíon para su 

2. Entender en la prestación de los servicios generales y mantenimiento, seguridad y vigilancia Incorporación al Sistema Nacional de Documentación Museológica. 

de \sl sede del IVÍusco» 

12. Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la información 

3. Entender en todos los aspectos económico-financieros de su competencia. de su área. 

4. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto 13. Entender en la publicación de productos Impresos, guías, catálogosy demás para facilitar 
■depresupíieato'del : áf«ai" J "'- i -' 1 ' ;j t ..•>.->"• -...-.. ,«,. 4.».. i.. ...... - — ,-^«- v ... - .. - i... . el intercambio de información. ■* - 1 - 
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DIVISIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 

MISIÓN 

Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración del 
personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del museo, a fln de alcanzar 
los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 



7. Entender en las relaciones e intercambios de información con otros servicios de acción 
cultural y extensión educativa en el orden nacional y de la actividad privada e intervenir en el orden 
internacional en coordinación con los organismos competentes en la materia. 

8. Efectuar la prestación de un servicio de guías para el publico en general. 

DIVISIÓN ADMINISTRATIVO CONTABLE 
MISIÓN 



Entender en las tareas administrativas, contables, patrimoniales, de administración de 

.. personal, de servicios generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Museo, a fln de alcanzar 

¿. tntender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia los objetivos fijados por la superioridad 
de la sede del Museo. 

•* v * a * a * . ■ , a , FUNCIONES 

J. entender en todos los aspectos económico-financieros de su competencia. 

a rf M h,», i~ «-~„ ,- ' . ■ . u . , . , . . l ' Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover las acciones 

4. blectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento 
de presupuesto del área. 

2. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 
de la sede del Museo. 



5. Entender en el registro contable y patrimonial de las operaciones que se realicen. 

6. Entender en la determinación de las necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica y realizar las tramitaciones para su adquisición y provisión. 

7. Realizar las tareas de apoyo administrativo correspondientes a todas las áreas del Museo; 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 



MUSEO HISTÓRICO DE LA "CASA DEL VIRREY LÍNIERS" DE ALTA GRACIA 

. UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN 

Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y res- 
tauración, exhibición y difusión del patrimonio histórico que guarda la casa del Virrey Liniers, 
en Alta Gracia (Córdoba) con fines, culturales y educativos, de acuerdo a las pautas emanadas 
de la Dirección nacional de Museos; en los procedimientos científicos y técnicos aplicados 
por la museología; en la difusión de sus actividades y en la gestión administrativa y patri- 
monial pertinente, a fln de alcanzar los objetivos fijados para el área de su competencia. 

FUNCIONES 

1. Realizar una política de adquisiciones acorde con el ordenamiento determinado por la 
dirección Nacional de Museos a fin de acrecentar sú patrimonio. 

2. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 

3. Promover investigaciones y estudios especializados en los sucesos históricos de la región y 
en los protagonizados por el Virrey Liniers, efectuando publicaciones al respecto. 

4. Entender en la relación con museos.e instituciones estatalesy privados, en el orden nacional o. e^iu^ ia aiagramacion ae exposiciones, su división espaciai. elementos de soporte 
e intervenir en el orden internacional, en coordinación con los organismos competentes en la de color, iluminación, tipografía y empleo de materiales diversos, zonificación y circulación 
materia, a los fines de estudio e intercambio de información. . 

e c * j i ,. .- j ,,-* 4 - Entender en la elaboración del legajo de cada exposición, documentación gráfica v 

5. Entender en la prestación de un servicio publico, al hacer accesible el conocimiento de la bibliográfica, 
institución y su patrimonio histórico, bibliográfico y documental. 



3. Entender en todos los aspectos económico- financieros de su competencia 

4. Entender en el registro patrimonial y contable de todas las operaciones que se realicen. 

5. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto 
de presupuesto del área. 

6. Entender en la determinación de las necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica, y realizar tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Realizar las tareas de apoyo administrativo, correspondientes a las distintas 'áreas del 
Museo. ' ' 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 

SECCIÓN MUSEOGRAFIA 

MISIÓN 

Entender en el diseño y montaje de exposiciones, de diseño gráfico y en la coordinación de los 
asistentes de salas de exposición, a fin de colaborar en la obtención de los objetivos fijados para su 
área. 

FUNCIONES 

1. Intervenir en el análisis del programa funcional del Museo y su replanteo y readaptación en 
las áreas funcionales que así lo requieran. 

2. Efectuar la programación de las actividades museográficas para cada año, d^acuerdp^las 
pautas fijadas por la superioridad. , - ! 



3. Efectuar la diagramaclón de exposiciones, su división espacial, elementos de soporte, uso 



6. Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 
para el cumplimiento de las acciones autorizadas y en la observación de las normas de orden 
económico-financiero, administrativo y patrimonial. 

7. Entender en el registro, ordenamiento, conservación y acrecentamiento de su patrimonio. 

8. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de 
documentación de Museos y elaborar la Información de su área. 

. 9. Entender en el rol pedagógícoy social específico mediante la ímplementación de actividades 
educativas, culturales y recreativas dirigidas a niños, adolescentes, público en general y público 
especial. 

10: Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 

Entender en las acciones de tutela, investigación, documentación, conservación y restaura- 

11. Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigeníe que reglamenta la Cuenta ción, exhibicióny difusión de los sucesos y testimonios de nuestra independencia como nación, con 

Especial asignada al Museo, incrementandouoptimlzandolasaccíoneseducativasyculturalesque fines culturales y educativos, de acuerdo a las pautas emanadas de la Dirección Nacional de 

tiendan a lograr una mayor independencia en la gestión financiera del mismo. Muscos; en los procedimientos científicos y técnicos aplicados a la museología; en la gestión 

administrativa y patrimonial pertinente, a fin de alcanzar los objetivos fijados para el área de su 
competencia. 



5. Coordinar el montaje de las exposiciones. 

6. Entender en la coordinación y control de las tareas,de los asistentes de salas de exposición. 

CASA HISTORIA DE LA INDEPENDENCIA 
UNIDAD SUSTANTIVA 

MISIÓN" ' , ■• --:■'. 



DEPARTAMENTO ACCIÓN CULTURAL Y EXTENSIÓN EDUCATIVA Y DIFUSIÓN 

MISIÓN " "" 



FUNCIONES 



pnf»nJ.„ B i fl i„u™- (a i t - n' i 1* j. j ..-,,,..■ « ,. . ^ Realzar una política de adquisiciones acordé con el ordenamiento determinado por la 

Entenderenlo nheren ealaaccionculturalyextensioneducativaydifuslón. a fin de colaborar Dirección Nacional de Museos, a fin de acrecentar su patrimonio. ' 

en la obtención de los objetivos fijados para el Museo. ■ - 



FUNCIONES 



2. Entender en la propuesta de la programación anual de las actividades del organismo. 



1. Entender en la organización y coordinación de cursos, seminarios, conferencias, cursillos, o r. * . j- , „ * 

proyección de audiovisuales, ciclos de cine, demostraciones a cargo deartistas, funciones de teatro r ? m PrDI £? ver investigaciones y estudios especializados acerca de nuestra independencia y 

conciertos y otras actividades para el publico en general y para especialistas. - 1 efectuar publicaciones al respecto. 

2. Entender en la organización y funcionamiento de talleres para niños, adolescentes y adultos . 4. Entender en la relación con museos e instituciones estatales y privados, en el orden nacional 

, e intervenir en el orden internacional, en coordinación con los organismos competentes en la 

J. entender en las relaciones con las instituciones de enseñanza sistemática para la materia, a los fines de estudio e intercambio de Información, 
programación de actividades vinculadas con los conceptos curriculares de las mismas y adecuarlas 
a los distintos niveles de edad y grupo. 

5. Entender en la prestación de un servicio público, al hacer accesible el conocimiento de la 

. 4. Realizar las tareas para integrar al circuito educativo no formal, organizando actividades de Institución y su patrimonio histórico, bibliográfico y documental, 

participación activa con técnicas Innovadoras destinadas a grupos especiales: niños, adolescentes, ' ' - . 

( pa grupo marginales. g Intervenir en la adecuada utilización de los recursos económicos asignados a la institución 

5. Efectúa, la program aC6n de .lauaa gu.adaa.pan> dfeunu» nivefes de púbBeo. So^cuTnSet aurnTu^ü™ y^u^^ =" " ° bS£IVaC,6n * ^ """^ * ° nfcn 

6. Realizar la elaboración y difusión de mensajes vinculados con las actividades que desarrolle 

el Museo. '' . i . : - • • .t ( ., ■» ) i... .....i.- i,. . . i . 7. Entender en el registro, ordenamiento, conservación y acrecentamie^tpjde^Vpatrlmo/iip. 
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8. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto y en el Sistema Nacional de 
Documentación de Museos y elaborar la información de su área. 



Anexo Illa 



PLANTA PERMANENTE 



9. Entender en el rol pedagógico y social especifico mediante la Implementación de actividades AGRU pamIENTO : Adminis t ra ti vo - Escalafón Decreto NQ 1428/ 73 



edu« U ^;™ít^s7«^^¿^dasT^s; adolescentes, p'úbllco en gene™! y púbUeo 
especial. 

10. Entender en los sistemas de seguridad del Museo y sus colecciones. 

11 Entender en la adecuada aplicación de la normativa vigente que reglamenta la Cuenta 
Especial asilada al Museo, a ün de colaborar con la obtención de los objetivos fijados por la 
superioridad. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE 

MISIÓN 

Entender en las tareas administrativas, contables. P^moniales de ad ™nistración del 
personal, de servicios, generales, mantenimiento y seguridad de la sede del Musco, a fin de 
colaborar con la obtención de los objetivos fijados por la superioridad. 

FUNCIONES 

1. Entender en todo lo referente a la administración del personal y promover las acciones 
conducentes a su adiestramiento y mejor rendimiento. 

2. Entender en la prestación de los servicios generales, mantenimiento, seguridad y vigilancia 
de la sede del Museo. 

3. Entender en todos los aspectos económico- financieros de su competencia. 

4. Entender en el registro contable y patrimonial de las operaciones que se realicen. 

5. Efectuar la programación presupuestaria, colaborando en la elaboración del anteproyecto 
de presupuesto del área. 

6 Entender en la determinación de necesidades de bienes y servicios destinados a la gestión 
administrativa y técnica, y realizar tramitaciones concernientes a su adquisición y provisión. 

7. Realizar las tareas de apoyo administrativo a todas las áreas del Museo. 

8. Entender en las actividades de despacho y mesa de entradas del Museo. 



DIVISIÓN INVESTIGACIÓN, DOCUMENTACIÓN Y ACCIÓN CULTURAL Y EXTENSIÓN 

EDUCATIVA 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y JUSTICIA 

Administración Central. 

ORGANISMO: Secretaría de Cultura (Dirección Nacional de Museos) 




DIRECCIÓN NACIONAL DE 
MUSEOS 

I 
MUSEO NACIONAL DE BELLAS 

ARTES 

UNIDAD DIRECCIÓN - 

- DEPARTAMENTO DOCUMEN- 
TACIÓN DE COLECCIONES 

- DEPARTAMENTO CONSERVA- 
CIÓN DE COLECCIONES 

- DEPARTAMENTO INVESTI- 
GACIÓN 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN 
CULTURAL Y EXTENSIÓN 
EDUCATIVA 

- DEPARTAMENTO MUSECGRA- 
FIA 

- DEPARTAMENTO BIBLIO- 
TECA 

- DEPARTAMENTO OBRAS Y 
SERVICIOS 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 

MUSEO NACIONAL DE ARTE 

DECORATIVO 

UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO MUSEOLO- 
GIA 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN 
CULTURAL Y EXTENSIÓN 
EDUCATIVA 



SUBTOTAL 



13 



13 



13 



rotal 



19 
3 



20 



48 



8 



21 



16 

3 
7 
6 
4 

12 
22 
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16 
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8.34 

1.97 
2.62 
2.50 
1.98 

4.43 
6.50 
2.76 
0.62 
4.88 

2.42 
5.03 

2.3? 



46.37 



MISIÓN 

Entender en lo inherente a la acción cultural y extensión educativa, investigación y en el 
tratamiento de la información sobre las colecciones del Museo, a fin de obtener los objetivos fijados 
por la superioridad. ', 

FUNCIONES 

1. Entender en el registro, Investigación, conservación y restauración de las colecciones 
permanentes, en préstamo y depósito. 

2. Entender en el registro^ mantenimiento, recuperación y difusión de la información para su 
incorporación al Sistema Nacional de Documentación Museológica. 

3. Entender en la catalogación, ordenamiento y clasificación de las colecciones. 

4. Entender en la actualización de los' registros documentales correspondientes. 

5. Realizar la investigación de base para la confección de catálogos y guiones museológícos. 

6. Entender en la organización y funcionamiento de talleres de extensión educativa y acción 
cultural. 

7. Efectuar las tareas correspondientes para brindar un servicio de guías para especialistas y 
público en general. 

8. Entender en la prestación de servicios de documentación e información museológitía que 
responda a las necesidades de los usuarios, con fines de estudio, investigación, educación y 
recreación. 

9. Entender en la publicación de productos impresos, guias, catálogos y otros, que posibiliten 
el intercambio de información. 

10. Entender en las relaciones e intercambios de información con otros servicios de acción 
cultural y extensión educativa en el orden nacional y de la actividad privadae intervenir en el orden 
internacional en coordinación con los organismos competentes en la materia. 

t 

1 1 . Participar en el Servicio Nacional de Información Museológica, elaborando la información 
pertinente a su área. 

12. Coordinar y controlar el servicio de guias para su mejor empleo. 



^s. CATEGORÍA 


• 
















n 

re - n 
n c a> 

C 3 3 
O t" rr 
rr O. h- 
C 0» CL 

n a tu 
tu ro o. 

n> o. 


UNIDAD ^Sy^ 


24 


23 


22 


21 


19 


■16 


13 


TOTAL 


• 


TRANSPORTE 


■3 


4 


13 


13 


20 


43 


21 


122 


46.37 


- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 




















VO CONTABLE 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


1 


5 


1.40 


MUSEO NACIONAL DE ARTE 




















ORIENTAL 




















UÍIDAD DIRECCIÓN 


- 


1 


1 


- 


- 


2 


- 


4 


1.89 


- DEPARTAMENTO ACCIÓN 




















CULTURAL Y EXTENSIÓN 




















EDUCATIVA E INVESTIGA- 




















CIÓN 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


2 


3 


0.99 


- DIVISIÓN DOCUMENTACIÓN 




















DE COLECCIONES 


- 


- 


- 


- 


1 


1 


-■ 


2 


0.66 


- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 




















VO-CONTABLE 


- 


- 


- 


- 


1 


1 


- 


2 


0.66' 


MUSEO "CASA DE YRURTIA ,, 




















UNIDAD DIRECCIÓN 


- 


1 


1 


- 


- 


2 


-- 


4 


1.89 


- DEPARTAMENTO ACCIÓN 




















CULTURAL, EXTENSIÓN 




















EDUCATIVA Y DIFUSIÓN 


- 


- 


- 


1 


- 


1 


1 


3 


1.03 


- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 




















VO CONTABLE 


- 


- 


- 


- 


1 


1 


- 


2 


0.66 


■ MUSEO REGIONAL DE PlfmJ- 




















RA "JOSÉ A. TERRY" 




















UNIDAD DIRECCIÓN 


- 




1 


1 


1 


1 


- 


4 


1.84 


- SECCIÓN ADMINISTRATI- 




















VO C0NTA3LE 












1 


■ 


1 


0.26 


SUBTOTAL" 


3 


6 


16 


16 


25 


61 


25 


152 


57.65 




















1 ^ 
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^S. CATEGORÍA 


















Cantidad de 
' Unidades 
Estructuralesí • ) 


UNIDAD ^S. . 


24 


23 


22 


21 


19 


16 


13 


FOTAL 


transporte: 


3 


6 


16 


16 


25 


61 


25 


152 


57.65 


MUSE» ROCA - INSTITUTO 




















DE INVESTIGACIONES HIS- 




















TÓRICAS 














1 ■ 






' UNIDAD DIRECCIÓN- 


— 


1 


1 


— 


— 


1 


- 


3 


1.63 


- DEPARTAMENTO INVESTI- 










* 










GACIÓN 


- 


- 


1 


— 


1 


1 


- - 


3 


1.28 


» DIVISIÓN DOCUMENTACIÓN 












- 








DE COLECCIONES Y BI- 




















BLIOTECA 


- 


- 


— 


— - 


1 


— 


1 


2 


0.62 


- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 




















CONTABLE 












1 


1 


2 


0.48 


MUSEO NACIONAL DEL GRA- 




















BADO 




















UNIDAD DIRECCIÓN 


- 


- 


1 


1 


— 


1 


— 


3 


1.43 


- DIVISIÓN DOCUMENTACIÓN 




















DE COLECCIONES Y BI- 




















BLIOTECA 


— 


- 


•- 


. — 


1 


— 


— 


1 


0.40 


- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 




















CONTABLE 












1 


.- 


1 


0.26 


COMISIÓN NACIONAL C£ MU- 






■ 














SEOS Y DE MONUMENTOS Y 




















LUGARES HISTÓRICOS 














' 






SECRETARIA GENERAL 


— 


1. 


- 


1 


— 


1 


- 


3 


1.56 


- DEPARTAMENTO DOCUMEN- 




. 
















TACIÓN DE INMUEBLES 




















HISTÓRICOS - 


- 


- ■ 


1 


- 


— 


1 


— 


2 


0.88 


- DEPARTAMENTO COORDINA- 




















CIÓN TÉCNICA 


- 


- 


1 - 


■ 1 


- 


9 


1 


12 


3.72 


SUBTOTAL 


3 


8 


21 


19 


28 


77 


28 


184 


69.91 




TRANSPORTE 

MUSEO DE LA HISTORIA DEL 

TRAJE 

UNIDAD DIRECCIÓN 

- DIVISIÓN MUSEOLOGIA 

- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

MUSEO' HISTÓRICO 
SARMIENTO 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN 
CULTURAL, EXTENSIÓN 
EDUCATIVA E INVESTIGA- 
CIÓN 

- DEPARTAMENTO BIBLIOTE- 
CA, HEMEROTECA Y AR- 
CHIVO 1 

- DEPARTAMENTO MUSEOGRA- 
FIA 

- DEPARTAMENTO DOCUMEN- 
TACIÓN DE COLECCIONES 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 

MUSEO MITRE 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO DOCUMEN- 
TACIÓN DE COLECCIONES 

- DEPARTAMENTO INVESTI- 
GACIÓN 



SUBTOTAL 



10 



*11 



30 



• 1 



21 



23 



37 



27 



19 



39 



44 



16 



118 

2 

1 



13 



133 



37 



TOTAL 



261 



43 



,3 
5 
2 
3 

5 
2 
3 



300 



"" — ^ 

C 3 D 

n ¡*ft 

O" 9- tf 

3 a Q> 
ra a 

n> a 



97.25 



1.39 
1.14 ' 

0.48 



1.78 

1.36 

1.14 
1.51 
0.81 
1.36 

2.40 

0.88 
1.29 



112.79 



CATEGORÍA 



UNIDAD 



TRANSPORTE 

- DEPARTAMENTO COORDINA- 
CIÓN OPERATIVA 

- DEPARTAMENTO INVESTI- 
GACIÓN Y PUBLICACIONES 

MUSEO HISTÓRICO NACIONAL 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO MUSEOGRA- 
FIA 

- DEPARTAMENTO CONSERVA- 
CIÓN Y RESTAURACIÓN 

- DEPARTAMENTO DOCUMEN- 
TACIÓN DE COLECCIONES 

- rePARTAMENTO ACCIÓN 
(fJLTURAL, EXTENSIÓN 
EDUCATIVA Y DIFUSIÓN 

- flCPARTAMENTO INVESTI- 
GACIÓN 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 



24 



MUSEO HISTÓRICO NACIONAL 
DEL CABILDO DE BUENOS 
AIRES Y DE LA REVOLUCIÓN 
DE MAYO 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO MUSEOLO- 
GIA 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 



SUBTOTAL. 



23 



~ 



8 



22 



21 

1 

' 1 



21 



10 



30 



19 



.19 



23 



28 
2 



16 



39 



77 

2 
1 

1 

16 



13 [TOTAL 



28 
2 



118 



37 



184 

7 
2 

3 

18 
4 

6 

8 
2 

6 



7 

10 

4 



261 



n 

1/1 ^ 

rr O 

n c a> 

n h- rr 

rr O. t— 

C 0> O. 

n a tu 

m m a 

>— t/i 

<t> a. 



69.91 

2.38 
0.88 

2.01 
5.17 

1.46 
2.31 

2.54 
1.03 
2.36 



2.88 

2.89 
1.43 



97.25 




- DEPARTAMENTO ACCIÓN 
CULTURAL Y EXTENSIÓN 
EDUCATIVA 

- DEPARTAMENTO BIBLIOTECA 
HEMEROTECA Y ARCHIVO 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 

PALACIO SAN JOSÉ - MUSEO 
Y MONUMENTO NACIONAL 
"JUSTO JOSÉ DE URQUI2A» 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO INVESTIGA- 
CIÓN 

- DEPARTAMENTO AXION 
CULTURAL Y EXTENSIÓN 
EDUCATIVA 

- DIVISIÓN MUSEOGRAFIA 

- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 
^CONTABLE 

MUSEO HISTÓRICO DEL NORTE 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN 

• CULTURAL Y EXTENSIÓN 
EDUCATIVA E INVESTIGA- 
CIÓN 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 



SUBTOTAL 



13 



39 



34 



53 



16 



133 

2 
2 

3 



13 



43 

3 

1 

1 



TOTAL 



162 55 



300 

8 
5 

5 

3 
2 



11 

6 
2 



3 5S. 

(T O. M' 

c ty a 

*1 O. flí 

o ro a 

o a 

tn ,.(í . 



361 



112.79 

2.53 

* 1.69' 
1.55 

1.78 
0.77 

2.37 
2.22 

0.88 
3.77 

1.87 
0.96 



133. IB 
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■ t o 1 

i c a 


N^ CATEGORÍA 




































.1 K r? 
rr C, t— 

caá 
cj is n ■ 

t— ir. 

ra a 


UNIDAD ^\. 


?4 


23 


22 


21 


19 


16 


13 


TOTA! 


tu ÍD 

• 


TRANSPORTE 


5 


13 


39 


34 


53 


162 


55 


361 


133.18 


MU5EO Y BIBLIOIECA DE IA 




















CASA DEL ACUERDO DE SAN 




















NICOLÁS 




















UNIDAD DIRECCIÓN 


- 


1 


1 


1 


- 


- 


1 


4 


2.14 


- DEPARTAMENTO 3I3LI0TE- 




















CA, HEMEROTECA Y ARCHI- 
VO 




_ 


_ 


1 


_ 


4 


_ 


r^ 


1.59 


- DIVISIÓN ACCIÓN CULTU- 




















RAL Y EXTENSIÓN EDUCA- 
TIVA 


_ 


_ 


_ 


„ 


1 


i 


7 


4 


1.10 


- DIVISIÓN DOCUMENTACIÓN 




















Y CONSERVACIÓN 


- 


- 


- 


- 


1 


. 1 


- 


2 


0.66 


- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 




















- CONTABLE 


- 


- ' 


- 


— 


1 


1 


— 


2 


0.66 


MUSEO HISTÓRICO Y BIBLIO- 




















TECA "SARMIENTO" 




















UNIDAD DIRECCIÓN 


- . 


- 


1 


1 


- 


- 


- 


2 


1.17 


- DIVISIÓN ACCIÓN CULTU- 




















RAL Y EXTENSIÓN EDUCA- 




















TIVA Y DOCUMENTACIÓN 

MUSEOLOGICA 


_ 


_ 


_ 


_ 


1 


2 


3 


6 


1.58 


- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 




















VO CONTABLE 


- 


- 


- 


- 


1 


1 


1 


3 


0.68 


MUSEO Je|uTTIc4 DE JESÚS 




















MARÍA 




















UNIDAD DIRECCIÓN 






1 


1 




3 





1.1 


3.26 


SUBTOTAL . 


5 


■14 


4? 


33 


sñ 


17S 


Gfi 


•no 


146. ?y 






^"s^ CÁTFGOKJA 


















[1 

rr _ n 

t' 3 ^ 
1— rt 
rr O. H> 

c K P- 
•i a. tu 

a ra a. 
ra o. 


UNIDAD N. 


24 


23 


22 


21 


19 


16 


13 


TOT^L 


« ra 

• 


':■ r : í ^*n 




















TRANSPORTE 


5 


14 


42 


33 


58 


17S 


68 


4on 


146.22 


- DIVISIÓN ACCIÓN CULTU- 




















RAL Y EXTENSIÓN EDUCA- 




















. TIVA Y DOCUMENTACIÓN 


















1.18 


MUSEOLOGICA 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


— 


4 


- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 


















0.66 


VO CONTABLE 


— 


- 


— 


— 


1 


1 




2 


MUSEO HISTÓRICO DE LA 




















"CASA DEL VIRREY LTNIFRS" 




















DE ALTA GRACIA 
















4 


2.04 


UNIDAD DIRECCIÓN 


- 


1 


1 


- 


1 


1 


— 


- DEPARTAMENTO ACCIÓN 




















CULTURAL Y EXTENSIÓN 
EDUCATIVA Y. DIFUSIÓN 


_ 


_ 


— 


1 


- 


2 


2 


5 


1.51 


- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 


















0.66 
0.69 


VO CONTABLE 


- 


- 


- 


— 


1 


1 


— 


2 


- SECCIÓN MU5E0CRAFIA 












1 


2 


3 


CASA HISTÓRICA DE I.A 




















INDEPENDENCIA 
















2 


1.37 


UNIDAD DIRECCIÓN 


- ■ 


1 


1 


— 


- 


— 


— 


- DEPARTAMENTO ADMINIS- 


















1.25 


TRATIVO CONrABLE 


- 


- 


- 


1 


- 


1 


2 


4 


- DIVISIÓN INVESTIGACIÓN, 




















DOCUMENTACIÓN, ACCIÓN 




















CULTURAL Y RXTTNSTCN 
EDUCATIVA 


- 


- 


- 


— 


1 


3 


1 


ó 


1.40 


TOTAL 


5 


16 


44 


'10 


63 


iee 


75 


431 


156.98 




(*) Se considera UNIDAD ESTRUCTURAL al equivalente al valor de la asignación 
remunerativa de la máxima categoría del Escalafón para el Personal Civil 
de la Administración Publica Nacional, sin adicionales ni contribuciones 
vigente al 1-1-83 {A 2.4T1,11>. 



t*) Se considero UNTFWj ESTRUCTURA!, al equivalente al valor de 3a asignación 
remunerativa de la máxima categoría del Escalafón para el Persona Civil 
de la MminiiUciciói Pública Nacional, sin adiciones ni contribución.': 
vigente al 1-1-80 (A 2.411,11). 



^s. CATEOORIA 


















% n 

'-. <~Z CL' 

c n d 

n -t— rr 
<-.■ (X \~ 

r; o-' o. 

D ra ti' 

13 a 
ia ra * 


UNIDAD \ 


15 


10 












iotal 


MUSEO NACIONAL DE BELLAS 




















ARTES . 




















- DEPAJÍTAMENTO 03RAS Y 
SERVICIOS 


2 


a 












Í0 


2.18 


MUSEO NACIONAL DE ARTE 




















DECORATIVO 




















- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 




















CONTABLE 


2 


¿ 












4 


0.87 


MUSEO. NACIONAL DE ARTE 




















ORIENTAL 




















- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE . - 


1 


2 












3 


0.65 


MUSEO "CASA DE YRURTIA" 




















- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 


a 


1 












2 


0.44 


MUSEO REGIONAL DE PINTUHA 




















"JOSÉ A. TERRY" 




















- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 


i 


1 












2 


0.44 


MUSEO ROCA - INSTITUTO CE 




















INVESTIGACIONES HISTÓRI- 




















CAS 




















-SECCIÓN ADMINISTRATIVO . 




















CONTABLE 


i 














*i 


0.2? 


SUBTOTAL 


o 


14 












'■■ 


4 .80 ' 
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CATEGORÍA 




TRANSPORTE 

MUSEO NACIONAL DEL GRA- 
BADO 

- DIVISIÓN -DOCUMENTACIÓN 

- DE COLECCIONES Y BI- 
BLIOTECA 

- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 
CO\TA3LE 

COMISIÓN NACIONAL DE MU- 
SEOS Y DE -MONUMENTOS Y 
LUGARES HISTÓRICOS 

- DEPARTAMENTO COORDINA- 
CIÓN TÉCNICA 

-.DEPARTAMENTO COORDINA- 
CIÓN OPERATIVA 

MUSEO HISTÓRICO NACIONAL 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 

MUSEO HISTÓRICO NACIONAL 
DEL CABILDO DE BUENOS 
AIRES Y DE LA REVOLUCIÓN 
DE MAYO 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 

MUSEO DE LA HISTORIA 
DEL TRAJE 



c 



SU3TÜTAL 



lf> 



10 



14 



>"}■ 



lÜi'AL* 



22 



A? 



¡ i n 

", CID 

C D U 

n ^rt 

rr O. >^- 

i: o a 

n o. cj 

tu o cr 

(\¡ o. 

Ul tu 



4.80 



0.22 
0.22 



1.09 
0.22 

1.31 



1.31 



9.17 




MUSEO HISTÓRICO Y BIBLIO 
TOCA "SARMIENTO" ~ 

- DIVISIÓN ADMNISTRATT- 
VO CONTABLE 

MUSEO JESUÍTICO DE JESÚS 

HARÍA 

UNIDAD DIRECCIÓN 

- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 
VO CONTABLE" 

MUSEO HISTÓRICO DE LA 
•CASA DEL VIRREY LINIERS" 
DE ALTA GRACIA 

- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 
VO CONTABLE 

CASA HISTÓRICA DE LA 
INDEPENDENCIA 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 



TOTAL 



31 



62 



m 
% n 

ñ £• rr 
rr Q. m. 

c m a 

í? Q- °* 
tu n> o. 

*- i/) 

TOTALI w - n 



78 



93 



17.02 

0.65 

0.44 
0.87 



0.65 



0.65 



20.28 



^> Se oonsidera UNIDAD ESTRUCTURAL al equivalente al valor de la asignación 
remunerativa de la máxima categoría del Escalafón para ol Personal Civil 
de la Administración Pública Nacional, .sin adicionales ni contribuciones 
vigente al 1-1-88 (A 2.411,11). 




TRAN5PCR1E 

- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABI£ 

MUSEO HISTÓRICO- 
SARMIENTO 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE' 

MUSEO MITRE 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 

PALACIO SAN JOSÉ - MUSEO 
Y MONUMENTO NACIONAL 
"JUSTO JOSÉ DE URQU1ZA" 

- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 
VO. CONTABLE 

MUSEO hTSTCRICO DEL 

NORTE 

UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 

MUSEO Y BIBLIOTECA DE IJV 
CASA DEL. ACUERDO DE SAN 
NICOLÁS 

- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 
VO CCNTADLE 



SUBTOTAr.. 



¿O 



'.>2 



lxttaí , 



rr r. 

'\ ca 

n *-• í t 

rr O. t- 

c & a 

i2J n> a 

1-1 L1 - 
id a 



9.17 



0.65 



1.31 



1.31 



1.96 

0.44 
-0.8.7 



1.31 



17.0? 




DIRECCIÓN NACIONAL DE 
MUSEOS 

MUSEO NACIONAL DE BELLAS 
ARTES 

- DEPARTAMENTO MUSEOGRA- 
FIA 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 

HUBBO NACIONAL DE- ARTE 
DECORATIVO 

- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 
VO CONTABLE 

MUSEO NACIONAL DE ARTE 
ORIENTAL 

- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 
VO CONTABLE 

MUBBO "CASA DE YRURTCA" 

- DIVISIÓN ADMINISITÍATI- 
VO CONTABLE 

MUSEO REGIONAL DE PINTU- 
RA "JOSÉ A. TERRY" 

- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

MUSEO ROCA - INSTITUTO 
DE INVESTIGACIONES HIS- 
TÓRICAS 



SUBTOTAL 



' 



26 



TOTAL 



4 
12 



34 



n 

£ n 
2 ES 

n Krt 

rr Q. »-■ 

c & a 
^ a cu 
tu n> o. 

(B a 

V) (í 



. 0.41 

0.81 

2.49 

1.25 

0.63 

0.63 

0.83 



7.05 
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12 



TRANSPORTE 

MUSE» HISTÓRICO Y BIBLIO- 
TECA "SARMIENTO" ■ 

- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 
VO CONTABLE 

MUSEO JESUÍTICO DE JESÚS 
MARÍA 

- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 
VO CONTABLE 

MUSEO HISTÓRICO DE LA 
"CASA DEL VIRREY LINIERS" 
DE ALTA GRACIA 

- DIVISIÓN ADMINISTRATI- 
VO CONTABLE 

CASA HISTÓRICA DE LA 

INDEPENDENCIA 

- DEPARTAMENTO ADMINIS- 
TRATIVO CONTABLE 



29 



74 



TOTAL 



36 



89 



^^w CATEGORÍA 


















Cantidad de 
Unidades 
EstructuralesC' ) 


UNIDAD ^Sw 


12 


8 












TOTAL 


TRANSPORTE 


8 


26 












34 


7.05 


- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 




















CONTABLE 


2 


3 












'5 


1.05 


MUSEO NACIONAL DEL GRA- 


















' 


BADO 




















- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 


















CONTABLE 


1 


2 












3 


0.62 


COMISIÓN NACIONAL DE MU- 




















SEOS Y DE MONUMENTOS Y 




















LUGARES HISTÓRICOS 
















\ 




- DEPARTAMENTO COORDINA- 




















CIÓN TÉCNICA 


v 2 


5 












1 


1.45 


- DEPARTAMENTO COORDINA- 




















CIÓN OPERATIVA 


1 


1 












2 


0.42 


MUSEO HISTÓRICO NACIONAL 




















- DEPARTAMENTO ADMINIS- 




















TRATIVO ; CONTABLE 


2 


8 












10 


2.06 


MUSEO HISTÓRICO NACIONAL 




















DEL CABILDO DE BUENOS 




















AIRES Y DE LA REVOLUCIÓN 




















DE MAYO 
















- 




- DEPARTAMENTO ADMINIS- 




















TRATIVO CONTABLE 


2 


4* 












6 


-'1.25 


MUSEO DE LA HISTORIA DEL 




















TRAJE 




















SUBTOTAL 


18 


49 












& 7 


13.90 




Anexo Illb 



PLANTA PERMANENTE Y GABINETE 



TOTAL 



■ u 

«^ ~ ° I 

2 Cp¡ 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y JUSTICIA 

Administración Central -• 

ORGANISMO: Secretaría de Cultura (Dirección Nacional de Musca») 



_ 3 3 

fl H'rt 

cr P- K" 
c cu a 
Tan 
cu ro a* 

ro' a 



103 



21.39 



1.05 



1.03 



125 



1.25 



1.25 



> 



25.97 



O 

> 



< 
en 



TOTAL POR AGRUP AMIENTO 



UNIDAD 



(•) Se considera UNIDAD ESTRUCTURAL al equivalente al valor de la asignación 
remunerativa de la máxima categoría del Escalafón para el Personal Civil 
de la Administración Pública Nacional, sin adicionales ni contribuciones 
vigente al 1-1-88 (A 2.411,11). 



DIRECCIÓN NACIONAL DE 
MUSEOS 

MUSEO NACIONAL DE BELLAS 

ARTES 

UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO DOCUMENTA- 
CIÓN DE COLECCIONES 

- DEPARTAMENTO CONSERVA- 
CIÓN DE COLECCIONES 

- DEPARTAMENTO INVESTIGA- 
CIÓN 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN CUL- 
TURAL Y EXTENSIÓN EDUCA- 
TIVA 

- DEPARTAMENTO MUSEOGRAFIA 

- DEPARTAMENTO BIBLIOTECA 

- DEPARTAMENTO OBRAS Y 
SERVICIOS 

- DEPARTAMENTO ADMINISTRA- 
TIVO CONTABLE 

MUSEO NACIONAL DE ARTE 

DECORATIVO 

UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO MUSEOLCGIA 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN CUL- 
TURAL Y EXTENSIÓN EDUCA- 
TIVA 

- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

MUSEO NACIONAL DE ARTE 

ORIENTAL 

UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN CUL- 
TURAL Y EXTENSIÓN EDUCA- 



PLANTA PERMANENTE 



ADMINIS 



SUBTOTALES 



8.34 

1.97 
2.62 
2.50 
1.93 

4.43. 
6.50 
2.76 

0.62 

4.88 



2.42 
5.03 



2.32 
1.40 

1.89 



FROTES. 



M.Y PRN. 



0.65 



2.18 



S.GRLS. 



TOTAL 



0.41 



49.66 



0.65 



0.81 



2.49 



0.87 



3.05 



1.25 



4.96 



9.40 

1.97 
2.62 

2.50 
1.98 

4.43 

7.31 
2.76 

2.80 

7.37 



2.42 

5.03 



2.32 
3.52 

1.89 



58.32 
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TOTAL POR AGRUPAMIENTO 



UNIDAD 



O 

> 

Z 
< 
H 
V) 



TRANSPORTE 

TIVA E INVESTIGACIÓN 

- DIVISIÓN DOCUMENTACIÓN 
DE COLECCIONES 

- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE . 

MUSEO "CASA DE YRURTIA" 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO ACCIQN CUL- 
TURAL, EXTENSIÓN EDUCA- ' 
TIVA Y DIFUSIÓN 

- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

MUSEO REGIONAL DE PINTURA 
"JOSÉ A.,TERRY" 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

MUSEO ROCA - INSTITUTO DE 
INVESTIGACIONES HISTÓRICAS 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO INVESTIGA- 
CIÓN 

- DIVISIÓN. DOCUMENTACIÓN 
DE COLECCIONES Y BIBLIO- 
TECA 

- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

MUSEO NACIONAL DEL GRABADO 
UNIDAD DIRECCIÓN 
-DIVISIÓN DOCUMENT.ACION DE 
COLECCIONES Y BIBLIOTECA 



PLANTA PERMANENTE 



ADMINIS 



49.65 
0.99 

0.66 

0.66 

1.89 

1.03 
0.66 

1.84 
fc.26 

1.63 
1.28 

0.62 

0.48 

1.43 

0.40 



PROFES 



0.65 



M.Y PRN 



3.05 



0.65 



0.44 



SUBTOTALES 



63.49 



0.65 



0.44 



S.GRLS 



4.96 



0.63 



0.63 



0.83 



0.22 



0.22 



5.02 



1.05 



8.10 



TOTAL POR AGRUPAMIENTO 
UNIDAD 



PLANTA PERMANENTE 



ADMINIS. 



TRANSPORTE 

- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

COMISIÓN NACIONAL DE MU- 
SEOS Y DE MONUMENTOS Y 
LUGARES HISTÓRICOS 
SECRETARIA GENERAL 

- DEPARTAMENTO DOCUMENTA- 
CIÓN DE INMUEBLES HISTÓ- 
RICOS 

- DEPARTAMENTO COORDINA- 
CIÓN TÉCNICA 

- DEPARTAMENTO COORDINA- 
CIÓN OPERATIVA 

- DEPARTAMENTO INVESTIGA- » 
CICN Y PUBLICACIONES 

MUSEO HISTÓRICO NACIONAL 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO MUSEOGRAFIA 

- DEPARTAMENTO CONSERVA- 
CIÓN Y RESTAURACIÓN 

- DEPARTAMENTO DOCUMENTA- 
CIÓN DE COLECCIONES 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN CUL- 
TURAL, EXTENSIÓN EDUCA- 
TIVA Y DIFUSIÓN 

- DEPARTAMENTO INVESTIGA- 
CIÓN 

- DEPARTAMENTO ADMINISTRA- 
TIVO CONTABLE 

MUSEO HISTÓRICO NACIONAL 
DEL CABILDO DE BUENOS 
AIRES Y DE LA REVOLUCIÓN 
DE MAYO 

SUBTOTALES 



,~ ~J„„ ., 



O 

> 

z 
< 

to 

D 



63 .49 
0.26 

1.56 

0.88 
3.72 
2.38 
0.88 

2.01 
5.17 

1.46 

2.31 

2.54 
1.03 
2.36 



PROFES. 



0.65 



M.Y PRN. S.GRLS 



5.02 
0.22 



8.10 
0.62 



0.65 



3.23 



1.09 
0.22 



1.45 
0.42 



90.05 



4.53 



1.31 



2.06 



7.86 



12.65 



TOTAL 



58.32 
0.99 

0.66 

1.94 

1.89 

1.03 
1.73 

1.84 
1,53 

1.63 

1.28 

0.62 

1.75 

1.43 

0.62 



77.26 



TOTAL 



77.-26 
1.10 

2.21 

0.88 
9.49 
3.02 
0.88 

2.01 
-5.17 

1.46 

2.31 

2.54 

1.03 
5.73 



115.09 



-. -^' 



LlJ 

,> 



TOTAL POR AGRUPAMIENTO 



UNIDAD 



E-» 

Z 
< 



V) 



TRANSPORTE 

UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO MUSEOLOGIA 

- DEPARTAMENTO ADMINISTRA- 
TIVO CONTABLE 

MUSEO DE LA HISTORIA DEL 

TRAJE 

UNIDAD DIRECCIÓN 

- DIVISIÓN MUSEOLOGIA 

- SECCIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

MUSEO HISTÓRICO SARMIENTO 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO ACCTON CUL- 
TURAL, EXTENSIÓN EDUCA- 
TIVA E INVESTIGACIÓN 

- DEPARTAMENTO BIBLIOTECA, 
HEMEROTECA Y ARCHIVO 

- DEPARTAMENTO MUSEOGRAFIA 

- DEPARTAMENTO DOCUMENTA- 
CIÓN DE COLECCIONES 

- DEPARTAMENTO ADMINISTRA- 
TIVO CONTABLE 

MUSEO MITRE 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO DOCUMENTA- 
CIÓN DE COLECCIONES 

- DEPARTAMENTO INVESTIGA- 
CIÓN 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN CUL- 
TURAL Y EXTENSIÓN EDUCA- 
TIVA 

- DEPARTAMENTO BIBLIOTECA, 



PLANTA PERMANENTE 



ADMINIS 



SUBTOTALES 



90.05 

2.88 
2.89 

1.43 



1.39 
1.14 

0.48 



1.78 

1.36 

1.14 

1.51 

0.81 
1.36 

2.40 
0.88 
1.29 

2.53 



PROFES 



4.53 



M.Y PRN 



7.86 



1.31 



0.65 



S.GRLS. 



TOTAL 



12.65 



1.25 



0.83 



1.31 



115.32 



4.53 



■-1.Ó5 



11.13 



15.78 



115.09 

2.88 
2.89 



3.99 



1.39 
1.14 

1.96 



1.78 

1.36 

1.14 
1.51 

0.81 

: 3^72 

2.40 
0.88 
1.29 

2.53 



146.76 



u 

> 



TOTAL POR AGRUPAMIENTO 



UNIDAD 



PLANTA PERMANENTE 
I" 



ADMINIS. PROFES 



O 
*> 

M 

z 
< 

w 

D 
V) 



. TRANSPORTE 

HEMEROTECA Y ARCHIVO 

- DEPARTAMENTO ADMINISTRA- 
TIVO CONTABLE 

PALACIO SAN JOSÉ - MUSEO Y 
MONUMENTO NACIONAL "JUSTO 
JOSÉ DE URQUIZA'* 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO INVESTIGA- 
CIÓN 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN CUT^ 
TURAL Y EXTENSIÓN EDUCA- 
TIVA 

- DIVISIÓN MUSEOGRAFIA 

- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

MUSEO HISTÓRICO DEL NORTE 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN CUL- 
TURAL Y EXTENSIÓN EDUCA- 
TIVA E INVESTIGACIÓN 

- DEPARTAMENTO ADMINISTRA- 
TIVO CONTABLE 

MUSEO Y BIBLIOTECA DE LA 

CASA DEL ACUERDO DE SAN ' 

NICOLÁS, 

UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO BIBLIOTECA, 
HEMEROTECA Y ARCHIVO 

- DIVISIÓN ACCIÓN CULTURAL 
Y EXTENSIÓN EDUCATIVA 

- DIVISIÓN DOCUMENTACIÓN Y 
CONSERVACIÓN 



- 



SUBTOTALES 



115.32 
1.69 

1.55 



1.78 
0.77 



2.37 
2.2?. 

O.fiS 



3.77 

1.87 
0.96 

2.14 
1.59 
1.10 
0.66 

138.67 



4.53 



M.Y PRN 



11.13 



1.31 



S.GRLS. 



15.78 



0.84 



1.96 
0.44 

0.87 



TOTAL 



1.66 



0.42 



1.24 



4.53 



15.71 



19.94 



146.76 

*"i:¿9- 

V 3.70 



1.78 
0.77 



2:37 
2.22 

4.50 



4.63 

1.87 
3.07 

2.14 

1.59 
1.10 
0.66 

178.85 



X 



BOLETÍN OFICIAL I a Sección 



Miércoles 15 de marzo de 1989 28 



Cil 



TOTAL POR ACRUPAMIENTO 



UNIDAD 



O 

> 



< 



TRANSPORTE . 

- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

MUSE» HISTÓRICO Y BIBLIO- 
TECA "SARMIENTO" 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DIVISIÓN ACCIÓN CULTU- 
RAL Y EXTENSIÓN EDUCATI- 
VA Y DOCUMENTACIÓN MU- 
SEOLOGICA 

- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

MUSEO JESUÍTICO DE JESÚS 

MARÍA 

UNIDAD DIRECCIÓN 

- DIVISIÓN ACCIÓN CULTU- 
RAL Y EXTENSIÓN EDUCATI- 
VA Y DOCUMENTACIÓN MU- 
SEOLOCICA 

- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

MUSEO HISTÓRICO DE LA 
"CASA DEL VIRREY LINIERS" 
DE ALTA GRACIA 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO ACCIÓN CUL- 
TURAL Y EXTENSIÓN EDUCA- 
TIVA Y DIFUSIÓN 

- DIVISIÓN ADMINISTRATIVO 
CONTABLE 

- SECCIÓN MUSEOGRÁEIA 



PLANTA PERMANENTE 



ACMINIS 



PROFE5, 



SUFTOTALES 



138.67 
0.66 

1-17 

1.58 

0.88 

3.26 

1.18 
0.66 

2.04 

1.51 

0.66 
Ó. 69 



yi.Y PRN, 



4.53 



15.71 
1.31 



152.96 



4.53 



0.65 



0.44 



0.87 



S.GRLS 



19.94 
1.45 



1.05 



TOTAL 



1.03 



0.65 



19.63 



1.25 



24.72 



178.85 
3.42 

1.17 

1.58 
2.58 

3.70 

1*18 
2.56 

2.04 

1.51 
2.56 

-0;69 



201 .84 



TOTAL POR AGRUP AMIENTO 



UNIDAD 



TRANSPORTE ;' 

CASA HISTÓRICA DE LA 
INDEPENDENCIA 
UNIDAD DIRECCIÓN 

- DEPARTAMENTO ADMINISTRA- 
TIVO CONTABLE 

- DIVISIÓN INVESTIGACIÓN, 
DOCUMENTACIÓN, ACCIÓN 
CULTURAL Y EXTENSIÓN EDU- 
CATIVA 



ADMINIS 



PLANTA PERMANENTE 



152.96 

1.37 
1.25 

1.40 



PROFES. 



4.53 



TOTAL 



'^.Y PRN. 



S.GRLS. 



19.63 



0.65 



24.72 



1.25 



TOTAL 



201.84 

1.37 
3.15 

1.40 



156.98 



4.53 



20.28 



25.97 



TOTALES GENERALES PLANTA PERMANENTE Y GABINETE 



207.76 



ADMINISTRACIÓN 



PUBLICA 



NACIONAL 



Normas para la elaboración, 

redacción y diligenciamiento 

de los proyectos de actos y 

documentación administrativos 



SEPARATA N 9 237 

Decreto N 2 333/85 

Precio: A 24,- 




SECRETARIA DE JUSTICIA 

SUBSECRETARÍA DE ASUNTOS LEGISLATIVOS 

DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 



>,?.'•. J- v. -.o -.i 



BOLETÍN OFICIAL l fi Sección 



Miércoles 15 de marzo de 1989 29 



MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 

Decreto 293/89 

Designación del funcionario que se hará cargo interinamente de) citado Departamento de 
Estado. 

Bs. As., 28/2/89 

VISTO eJ desplazamiento a la ciudad de COLONIA - REPÚBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY - „ del 
señor Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, Doctor D. Dante M. CAPUTO. 

EL.PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Articulo I o — Mientras dure la ausencia del titular, se hará cargo Interinamente del MINIS- 
TERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO el señor Ministro del Interior, D. Enrique 
NOSIGLIA. H 

Art. 2 fl — Comuniqúese, publiquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — ALFONSIN. — Dante Caputo. 



PROMOCIÓN INDUSTRIAL 

Decreto 311/89 



-\ 



Dispónese un empadronamiento general de los proyectos promovidos al amparo de las 
normas a que alude el articulo 12 de la Ley N° 23.658. 

. Bs. As.. 7/3/89 

VISTO el Título II de la Ley N° 23.658. y 

CONSIDERANDO: 

Que el articulo 20 de dicha ley establece queel PODER EJECUTIVO NACIONAL debe disponer 
un empadronamiento general de los proyectos promovidos al amparo de las normas aque alude 
el artículo 12 de la misma. _■--.' 

Que, a tal efecto, corresponde determinar las condiciones en que las empresas promovidas 
deberán dar cumplimiento al empadronamiento y a las informaciones inherentes al mismo que 
permitan la sustitución del sistema de utilización de beneficios prevista en el citado Título. 

Que el presente decreto se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la ley 
23.658 y las facultades que concede al PODER EJECUTIVO NACIONAL el inciso 2 del artículo 
86 de la Constitución Nacional. - 

Por ello, 

EL PRESIDENTE ' ' 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Articulo 1« — Las empresas industriales, titulares de proyectos beneficiarios de los regímenes 
de promoción de las leyes Nros. 20.560, 21.608, 22.021, 22.702 y 22.973 y de las normas 
modificatorias y reglamentarías de las mismas, deberán cumplir, con arreglo al presente decreto, 
las obligaciones de empadronamiento e información complementaria dispuestas por el articulo 20 
de la Ley N° 23.658. 

No están incluidos los proyectos revocados o que hubieran sido objeto de la pérdida total de los 
beneficios acordados, ello en tanto se encuentre firma la resolución de la Autoridad de Aplicación 
que así lo hubiera dispuesto. / 

Art - 2« — A los fines previstos en el artículo anterior, las empresas promovidas deberán 
proporcionar la siguiente información actualizada a la fecha de su presentación: 

a) Identidad del titular persona física, o tratándose de sociedades u otros entes, razón social o 
denominación. 

b) Domicilio real o legal. 

Además, podrá constituirse un domicilio especial a los fines de las notiñeaciones u otros actos 
de análogo alcance vinculados con el Titulo II de la Ley N° 23.658, ello sin perjuicio de lo que, para 
su caso, dispone el artículo 19. del Reglamento de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administra- 
tivos. 

c) Datos de inscripción en el registro que corresponda. 

d) Número de C. U. I. T. (Clave Única de Identificación Tributaria). 

e) Ubicación de la planta o explotación donde se desarrolla la actividad promovida, 
í) Descripción y codificación de la actividad promovida. 

g) Detalle de las normas legales y reglamentarlas que dan origen a los beneficios. 

h) Autoridad de aplicación que los hubiera otorgado y detalle de los actos de alcance particular 
en que consista dicho otorgamiento, así como de los complementarlos y de los modificatorios. 

i} Datos sobre la puesta en marcha. 

j) Fecha de cierre del ejercicio comercial. 

La información correspondientes a los actos de alcance particular qué indica el inciso h), así como 
la que se refiere a la puesta en marcha del inciso 1), deberá integrarse con la copia autenticada de 
la respectiva documentación. 

Art. 3° — A los fines del cumplimiento de las obligaciones referidas en el artículo anterior, el 
Ministerio de Economía establecerá los requisitos formales, plazos y demás condiciones de la 
presentación. 

El plazo que se fije para esta última no podrá exceder de los NOVENTA (90) días corridos contados 
desde la publicación del presente decreto. 

Art. 4* — El MINISTERIO DE ECONOMÍA asumirá en forma directa o por quien él designe, las 
tareas relacionadas con la confección de los respectivos padrones a que se refiere el articulo 20 de 
la ley N c 23.658. 



Art. 5" — El MINISTERIO DE ECONOMÍA dispondrá la publicación de la nómina de las empresas 
promovidas que hubieren cumplido con las obligaciones de los artículos 2°. 3 C y, en su caso, 9 9 , del 
presente decreto, consignando los datos necesarios para la debida individualización de aquéllas y 
de sus proyectos. 

i 

Art. 6* — Dentro de los quince ( 1 5) días hábiles de efectuada la publicación que dispone el articulo 
anterior, las empresas promovidas que justifiquen haber cumplido con las obligaciones previstas 
en los artículos 2 a , 3° y, en su caso, 9 o , del presente decreto y no estén incluidas en el listado o 
figuren en él con datos erróneos o incompletos, deberán regularizar su situación ' ante el 
MINISTERIO DE ECONOMÍA o ante quien éste indique. 

Transcurrido dicho plazo, las citadas empresas que no hubieren regularizado su situación, no 
■ serán Incluidas en el empadronamiento. 

A**- 7 ® — Las empresas titulares de proyectos promovidos no incluidos en el empadronamien- 
to por no haberse presentado en término o por no haber regularizado su situación de acuerdo con 

10 previsto en el artículo anterior, estarán incursas en incumplimiento de las disposiciones del 
articulo 20 de la ley N 9 23.658, y , consecuentemente, alcanzadas por la sanción del artículo 2 1 de 
la misma, y ante su presentación posterior, el MINISTERIO DE ECONOMÍA resolverá en cada caso 
y notificará, cuando corresponda, la inclusión en el empadronamiento. 

Producida la notificación, la regularización surtirá efectos desde el momento en que esta última 
se hubiera efectuado. 

Art. 8° — Los datos del empadronamiento e información complementaria serán Incorporados, 
en lo que fuere pertinente, a Ios?que deberán contener los Bonos de Crédito Fiscal previstos en el 
artículo 14 de la Ley N fi 23.658. • "^ 

Art. 9* — El MINISTERIO DE ECONOMÍA, eri su carácter de Autoridad de Aplicación del Título 

11 de la Ley N 8 23.658, podrá proponer al PODER EJECUTIVO NACIONAL las informaciones adi- 
cionales que considere necesario requerir para la instrumentación del régimen de sustitución, 
intítuido por dicho Título. 

Art. 10. — En aquellos casos en que, de conformidad con lo dispuesto en el último párrafo del 
artículo 11 de la Ley N 8 23.658, se otorguen beneficios promocionales con posterioridad al 
vencimiento que se fije para cumplir con el empadronamiento, el MINISTERIO DE ECONOMÍA 
adoptará las medidas necesarias para su Inclusión en el mismo. 

Art. 11. — El MINISTERIO DE ECONOMÍA efectuará dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días 
corridos de la fecha de publicación del presente decreto el empadronamiento previsto en el último 
párrafo del articulo 20 de la Ley N fi 23.658. 

Art. 12. — El presente decreto regirá desde su publicación en el Boletín Oficial. 

Art. 13. — Comuniqúese, publiquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — ALFONSIN. — Juan V. Sourrouille. — Mario S. Brodersohn. 
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CONSEJO DE SEGURIDAD 

Decreto 313/89 

Designase Coordinador del Área Planeamien- 
to. 

Bs. As., 7/3/89 

VISTO el Decreto N° 83 del 25 de enero de 1989, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que a través de dicho acto se creó en el 
ámbito de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 
el Consejo de Seguridad. 

Que por. Decreto N° 236 del 2 1 de febrero de 
1989, se designó un Coordinador de Área 
con rango y jerarquía de Subsecretario. 

Que resulta conveniente la designación de 
un Coordinador del Área Planeamiento 
dentro del citado Consejo. 

Que la presente medida encuentra amparo 
en el artículo 86, inciso 1, de la Constitución 
Nacional. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Articulo 1* — Desígnase a partir del I o de 
marzo de 1989 COORDINADOR DEL ÁREA 
PLANEAMIENTO en el Consejo de Seguridad al 
señor General de Brigada fR) D. Faustino José 
SVENCIONIS (LE: 5.578.950). 

1 Art. 2 a — Asígnase al citado el rango y 
jerarquía de Subsecretario de Estado. 

Art. 3* — El gasto que demande el cumpli- 
miento de este Decreto será atendido provisio- 
nalmente y hasta tanto se arbitren los específi- 
cos con cargo a los saldos disponibles del presu- 
puesto correspondiente de la Jurisdicción 20 - 
Presidencia de la Nación - Programa 001 - 
Conducción. 

Árt. 4* — Comuniqúese, pubiíqucse, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y ar- 
chívese. — ALFONSIN. — Enrique C. Nosiglia. 



MISIONES DIPLOMÁTICAS 

Decreto 315/89 

Modificación del Decreto N* 25/70. 

Bs. As. 7/3/89 

VISTO el Decreto N° 25 de fecha 13 de junio de 
1970, que reglamenta lo concerniente a las 
franquicias e inmunidades aduaneras de 
carácter diplomático, y la Ley N° 18.707, el 
Decreto-Ley N a 7.672/63, la Ley 17.081 y 
otras disposiciones legales que ratifican 
convenciones especiales de carácter simi- 
lar, y 

CONSIDERANDO: 

Que en virtud de la Ley N 5 1 8.707, como de 
las diversas convenciones internacionales 
ratificadas, resulta necesario adecuar lo 
concerniente a las franquicias e inmunida- 
des de carácter diplomático. 

Que la experiencia acumulada desde el 
dictado del Decreto N B 25 del 1 3 de junio de 
1970, aconseja modificar algunas de sus 
disposiciones a fin de obtener, en forma 
creciente, el cabal y completo cumplimiento 
de sus objetivos. 

Que la presente medida se dicta en orden a 
las atribuciones conferidas por el artículo 
86. incisos 1» y 2 Q , de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Articulo 1 B — Sustituyanse los Artículos 2 o , 
6* y 14 B del Decreto N a 25 de fecha 13 de junio 
de 1970, que quedarán así redactados: 

"ARTICULO 2 8 — A los fines del presente 
decreto 'se establecen las siguientes catégóríad: 



a) Jefes Titulares de Misiones Diplomáticas 
que tuvieren rango de Embajadores, Nuncios, 
Ministros Plenipotenciarios. Enviados Inter- 
nuncios y Encargados de Negocios con carta de 
gabinete, debidamente acreditados y con sede 
en la Nación. 

b) Misiones diplomáticas permanentes y ofi- 
cinas consulares acreditadas y con sede en la 
Nación. 

c) Representaciones permanentes de los 
organismos internacionales con los que se 
hubieren celebrado-convenios de los cuales la 
República sea parte. 

d) Funcionarios diplomáticos de las misiones 
y agregados de las mismas con rango diplomá- 
tico, así como Cónsules Generales, Cónsules y 
Vicecónsules, siempre que fueren rentados, 
nació nales del país que representaren, no fue- 
ren residentes en la Nación, y estuvieren debida- 
mente acreditados con el otorgamiento del res- 
pectivo exequátur, 

e) Funcionarios y expertos de los organismos 
mencionados en el inciso c), siempre que no 
tuvieren nacionalidad argentina según las leyes 
de la Nación, ni fueren residentes en ella. 

f) Empleados rentados, administrativos o 
técnicos, de las Misiones y Representaciones 
comprendidas en los incisos b) y c), titulares de 
pasaporte diplomático u oficial, siempre que no 
tuvieren nacionalidad argentina según las leyes 
de la Nación, ni fueren residentes en la Nación. 

g) Titulares de pasaporte extranjero, di- 
plomático u oficial o de un "Laisser Passer" 
expedido por un organismo comprendido en el 
inciso c) , en misión temporaria en la Nación o en 
tránsito por ella, siempre que no tuvieren nacio- 
nalidad argentina según las leyes de la Nación? 
ni fueren residentes en ella, a quienes será de 
aplicación lo establecido en el articulo 15 del 
presente decreto. 

h) Correos diplomáticos y consulares. 

"ARTICULO 6* — : Las Misiones y Represen- 
taciones a que se refieren los incisos b) y c) del 
articulo 2°, podrán introducir en franquicias 
una cantidad razonable de automóviles de ser- 
vicio de cilindrada no superior a los TRES MIL 
(3.000) centímetros cúbicos, previa petición 
fundada y resuelta por la Dirección Nacional de 
Ceremonial del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO, atendiendo a las carac- 
terísticas y cantidad de los servicios, siempre 
que respondieren a las funciones a que fueren 
destinados. 

No podrá transferirse la propiedad, posesión 
o tenencia de los citados vehículos por el plazo 
de CUATRO(4) años a contar desde la fecha de 
su libramiento a plaza. 

Exceptúase de la prohibición del párrafo 
precedente el abandono a la aseguradora en 
caso de siniestro, debiendo abonarse la totali- 
dad de los tributos dispensados oportunamen- 
te. 

Transcurrido el plazo del presente artículo, 
las Misiones y Representaciones podrán reem- 
plazar las correspondientes unidades siempre 
que las mismas registren un recorrido superior 
a los 40.000 km. bajo certificación expedida por 
el Jefe de la Misión o de la Representación, 
siendo aplicables a las nuevaslas mismas depo- 
siciones y condiciones establecidas precedente- 
mente. 

"ARTICULO 14. — Las personas comprendi- 
das en los incisos a) , d) y e) del artículo 2 9 podrán 
introducir en franquicia UN ( 1) automóvil para el 
uso estrictamente personal y de su familia, 
excepto los Jefes permanentes de Misiones 
Diplomáticas, quienes podrán introducir en las 
mismas condiciones, hasta DOS (2) automóvi- 
les. No podrán transferirse a terceros por acto 
entre vivos la propiedad, posesión o tenencia de 
los citados vehículos por un plazo de CUATRO 
(4) años a contar desde la fecha de su libramien- 
to a plaza, con las siguientes excepciones: 

a) Dentro de los primeros dos años a contar 
del libramiento a plaza: 

1°) Para ser reexportados; 2 o ) a otro benefi- 
ciario con la misma franquicia no utilizada; 3 o ) 
Cese de funciones en la REPÚBLICA ARGENTI- 
NA por traslado del beneficiario. En este caso, si 
el traslado se produjera o comunicara antes de 
los rrRESCIENTOS SESENTA Y CINCO) 365 
días de la asunción de funciones en la Repúbli- 
ca, deberá satisfacer el 100 % de los tributos 
establecidos al tiempo del libramiento a plaza 
del que fueron oportunamente exentos, calcula- 
* dos'sobre eWalor del vehículo según su -precio en 



el mercado libre local al momento de la comuni- 
cación a la Dirección Nacional de Ceremonial del 
cese de funciones; 4°) Abandono a una com- 
pañía aseguradora en caso de siniestro total, 
previo pago del 100 % de los tributos al tiempo 
del libramiento a plaza del que fueran oportuna - 
mente^exentos, calculados sobre el valor del 
vehículo según su precio en el mercado libre 
local al momento del siniestro. 

b) Transcurridos DOS [2) años y hasta CUA- 
TRO (4) años, contados del mismo modo que en 
el caso anterior: 1 ro. En los casos previstos en el 
inciso precedente, y 2do. Previo pago del 100 % 
de los tributos establecidos al tiempo del libra- 
miento a plaza del que fueran oportunamente 
exentos, calculados sobre el valor del vehículo 
según su precio en el mercado libre local al. 
momento de la cesión y teniendo en cuenta el 
kilometraje recorrido por la unidad a la fecha de 
transferencia, que no podrá ser inferior a un 
promedio de 10.000 km. por año de uso. 

c) Transcurrido CUATRO (4) años, contados 
del mismo modo que en los incisos precedentes 
y siempre que el vehículo registre un recorrido 
superior a 40.000 km. bajo certificación del Jefe 
de Misión o Representación, la transferencia 
podrá efectuarse libre de todo tributo oportuna- 
mente exceptuado, debiendo iaAduanaemitirla 
certificación correspondiente. 

d) En caso de cese de funciones en la REPÚ- 
BLICA ARGENTINA por traslado del beneficia- 
rio, sin que el automotor registre los kilometra- 
jes indicados en los inciso b) y c), la transferen- 
cia podrá igualmente efectuarse abonando el 
siguiente porcentaje de los impuestos oportuna- 
mente dispensados, calculados sobre el valor 
del automotor en el mercado libre: 

— Hasta 20.000 km.: 100 % 

— Entre 20.000 y 30.000 km.: 75 % 

— Entre 30.000 y 40.000 km.: 50 % 

APARTADO I: En todos los casos en los que en 
virtud de lo dispuesto por el presente Decreto 
resulte necesario acreditar el kilometraje- reco- 
_rrido por el automotor, será indispensable pre- 
sentar una certificación del total de kilómetros 
efectivamente recorridos, extendida baio-la fir- 
ma del Jefe He la Misión o Representación res- 
pectiva. Asimismo, toda declaración sobre el 
valor del vehículo en el mercado libre deberá ser 
conformada por la Dirección Nacional de Adua- 
nas y por la Dirección General Impositiva. 

APARTADO II: Transcurrido los plazos del 
presente artículo y efectuadas las transferen- 
cias en las condiciones que los respectivos inci- 
sos autorizan, los beneficiarios podrán reempla- 
zar los correspondientes automotores, siendo 
aplicables a las nuevas unidades que se impor- 
taren las misma disposiciones y condiciones 
establecidas precedentemente. Los beneficia- 
rios adquirentes podrán computar a su favor el 
tiempo transcurrido para sus cedentes. 

APARTADO III: Al despachar el automóvil en 
franquicia la Dirección Nacional de Aduana 
efectuará en la solicitud correspondiente un 
detalle de los tributos aplicables a los fines de 
íacilitar el cálculo de las sumas pertinentes que 
por tales conceptos llegaren a corresponder. 

APARrADO IV: Las disposiciones del presen- 
te artículo serán también aplicables a las perso- 
nas comprendidas en tncisoj) del artículo 2 o , 
siempre que el automóvüse importare conjun- 
tamente con la llegada del interesado o a más 
tardar dentro de los DOCE (12) meses de ésta. 
Este automóvil no podrá en adelante ser reem- 
plazado con el régimen de franquicias que otor- 
ga el presente Decreto. 
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En todos estos casos, el Director Nacional de 
Ceremonial eventualmente podrá considerar 
con carácter restrictivo algunas excepciones a 
esta escala siempre y cuando se trate de casos 
atendibles por razones de familia o por estrictas 
motivaciones de orden profesional o funcional y 
mediando nota debidamente fundada por el Jefe 
de la Misión Diplomática. 

APARTADO VI: A los efectos de los beneficios 
concedidos por el presente decreto, el vehículo 
deberá estar en posesión del personal que 
emplea la franquicia, por un término no menos 
de SEIS (6) meses anteriores a la fecha de 
comunicación de su traslado. 

APARTADO VII: En todos los casos contem- 
plados en este Decreto, en que se abonaren 
tributos oportunamente exentos, se deberá 
actualizar el tipo de cambio a la fecha de su 
liquidación. 

APARTADO VIII: Los beneficiarios del régi- 
men contemplado por el Articulo 6 o de la Ley 
N° 19.486y su Decreto Reglamentario N° 5.529/ 
72 quedan limitados a importar un solo automo- 
tor con el régimen del presente Decreto durante 
el tiempo de su acreditación en la República, 
toda vez que una superposición simultánea de 
ambos beneficios no encuentra justificativo 
atendible y no se afecta el funcionamiento nor- 
mal de una Misión diplomática. 



APARTADO V: La cilindrada del vehículo a 
importar guardará relación directa con el rango 
diplomático del beneficiario, 

A este efecto se tendrá en cuenta la siguiente 
escala de categorías: 

Embajador y/o Jefe de Representación sin 
límite. Ministros Consejeros, titulares de Agre- 
gadurias de las Fuerzas Armadas, de Conseje- 
rías Económicas o Comerciales y de Agregacio- 
nes especializadas asi como Cónsules Genera- 
les: hasta TRES MIL (3.000) centímetros cúbi- 
cos de cilindrada 

Consejeros y Secretarios de Embajadas, 
Cónsules y Vicecónsules: hasta DOS MIL 
(2.000) centímetros cúbicos de cilindrada. 

Funcionarlos mencionados en incisos e), 0, y 
g): hasta MIL SEISCIENTOS (1.600) centímetros 
cúbicos de cilindrada. * ■ • > > - ¡ > > <*\ 



Art. 2* — Derógase el Decreto N° 938/74. 



Art. 3" — Comuniqúese, publiquese. dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y ar- 
chívese. — ALFONSIN. — Dante M. Caputo. — 
Juan V. Sourrouille. 



AGREGADURIAS MILITARES 

Decreto 322/89 

Nómbrase Agregado Militar Adjunto a la 
Misión Permanente ante la Organización de 
los Estados Americanos. 

Bs.As., 9/3/89 

VISTO lo informado por el ESTADO MAYOR 
CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS, 
lo propuesto por el señor Ministro de Defen- 
sa y 

CONSIDERANDO: 

Que de acuerdo con las modificaciones pro- 
ducidas en el Reglamento de la JUNTA IN- 
TERAMERICANA DE DEFENSA, corres- 
ponde a partir del 1* de julio de 1989 a la 
REPÚBLICA ARGENTINA, cubrir el cargo 
de Director del Estado Mayor de ese Orga- • 
nismo Internacional, 

Que dicha JUNTA mantiene un esfuerzo in- 
interrumpido en el Estudio de los proble- 
mas militares, que son de mutuo interés en 
las FUERZAS ARMADAS AMERICANAS y 
busca un mejor entendimiento profesional, 
en el marco de las orientaciones de sus res- 
pectivos gobiernos, para garantizar la De- 
fensa del Continente. 

Que resulta de interés al Gobierno Argenti- 
no, ocupar el cargo de Director del Estado 
Mayor en el seno de la JUNTA INTERAME- 
RICANA DE DEFENSA, y que el mismo 
recaiga en un Oficial Superior de las FUER- 
ZAS ARMADAS. 

Que el Cargo deberá ser cubierto con dedi- 
cación exclusiva por el término de DOS (2) 
años por un Oficial en la Jerarquía de 
General de Brigada o sus equivalentes, en 
servicio activo. 

Que la Jerarquía del Cargo Internacional a 
cubrir implica adoptar previsiones de re- 
presentación. 

Que de conformidad con las atribuciones 
que le confiere el Artículo 86, inciso l c de la 
Constitución Nacional, el PODER EJECU- 
TIVO NACIONAL, se encuentra facultado 
para adoptar la decisión respectiva. 



- _ Por ello,f .i 



A '. ' 1 IM.I 



1 'i 
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EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1»— Nómbrase en misión "permanente" ,'a partir del l°de julio de 1989 por el término 
de SETECIENTOS SESENTA (760) días, como Agregado Militar Adjunto a la Misión Permanente de 
la REPÚBLICA ARGENTINA ante la ORGANIZACIÓN, DE LOS ESTADOS AMERICANOS para 
desempeñarse como Director del Estado Mayor de la JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA, al 
señor General de Brigada D. Enrique Benito LAURENTI (L.E. N 8 4.860.434). 

Art. 2* — El ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO (Contaduría General del Ejército), 
procederá a adelantar en el país la efectivtzación del primer trimestre de la remuneración mensual 
que surja de aplicar los porcentajes que se detallan en el Artículo 2417 de la Reglamentación 
aprobada por Decreto N B 3294/78 y modificada por Decretos N B 1524/79 y 1003 del 29 de abril de 
1983 y las actualizaciones correspondientes. Posteriormente se efectuaran giros pertinentes 
durante la permanencia en el país de destino. 

Art. 3« — El monto-para gastos de representación, consistirá en el VEINTE PORCIENTO (20%) 
del haber mensual que le corresponda. ~~ ^ 

Art. 4* — La Dirección Nacional de Ceremonial extenderá el pasaporte correspondiente. 

Art. 5» — Los gastos que demande el 'cumplimiento del presente Decretó, deberán ser 
imputados a las partidas del presupuesto general de la Nación para el ejercicio 1989, y a los créditos 
que a tal efecto se prevean para los sucesivos: 

2.01 -46-001 -0.374-000- 1-11-1113-043-4311. 

2.01 -46-001 -0.374 - 000 - 1 - 1 1 - 1113-043-4320. 

2.01 -46-001 -0.374-000- 1-11-1113-043 -4391. 

2.01 -46-001 -0.374-000- 1 - 11 - 1113-043-4410. 

2.01 -46-001 -0.374 -000- 1-11-1163 -000-0001. 

2.01 - 46 - 001 - 0.374 - 000 - 1 - 12 - 1220 - 227. 

Art. 6" — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — ALFONSIN. — José H. Jaunarena. — Enrique C. Noslglia. 



aun cuando se encuentren intimadas, en proceso de determinación o sometidas ajuicio, medíante ^ 
convenios que mantendrán su validez en tanto el beneficiario no incurra en falta de pago total o 
parcial de las cuotas pactadas, del gravamen o de las multas". 

"El Importe de las cuotas pactadas será actualizado en la forma y en los plazos establecidos en 
el párrafo primero del presente artículo". 

"Cuando se trate de deudas posteriores al I a de abril de 1989, el COMITÉ FEDERAL DE 
RADIODIFUSIÓN podrá conceder plazos para su pago de hasta DIECIOCHO (18) meses, bajo las 
condiciones previstas en los párrafos segundo y tercero de este articulo ". 

"EL COMITÉ FEDERAL : DE RADIODIFUSIÓN queda facultado, dentro del marco establecido 
precedentemente, para dictar las normas reglamentarias destinadas a la aplicación del presente 
régimen". 

Art- 2 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y Archíve- 
se. — ALFONSIN. — Enrique C. Noslglia. 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y JUSTICIA 

Decreto 324/89 

Instituyese un régimen permanente de becas para graduados en Ciencias Económicas y 
egresados de Escuelas Nacionales de Comercio, de la Secretaría de Coordinación Educacio- 
nal, Científica y Cultural. > 

Bs. As., 9/3/89 

VISTO el Expediente N 9 40.659/88 del registro del MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y JUSTICIA, 
mediante el cual se propone poner en práctica un sistema de becas para Iniciación en los 
distintos sistemas de información contable gubernamental por parte de Graduados de la 
Facultad de Ciencias Económicas y de egresados de Escuelas Nacionales de Comercio en la ad- 
ministración de establecimientos educacionales, y 

CONSIDERANDO: 



RADIODIFUSIÓN 

Decreto 323/89 

Modificación del articulo 47 de la reglamentación de la Ley N* 22.285, aprobada por el Decreto 
H* 286/81. 

Bs. As., 9/3/89 '". . 

VISTO el expediente N° 1344/88 del registro del COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN, y 



Que el propósito que se persigue con la instauración de un sistema de becas para iniciación 
en ía investigación, destinadas a graduados, es el contar con una herramienta de gran utilidad 
para el desarrollo de una estrategia de formación de recursos humanos altamente calificados. 

Que por otra parte se pretende llenar un vacío existente, creando un instrumento que favorezca 
el comienzo de la actividad investigadora en la. etapa de los recién graduados y egresados. 

Que la puesta en marcha de un sistema de becas para recién graduados habrá de reforzar 
considerablemente la implantación de la investigación y de su aplicación en la actividad 
contable y en la administración de la educación y contribuirá a lograr el objetivo de su 
formación. 



CONSIDERANDO: 

Que el organismo citado, a instancias de las entidades que agrupan a los titulares de estaciones 
de radiodifusión sonora, de televisión y de servicios complementarios, propicia la modificación 
del artículo 47 de la reglamentación de la Ley N 8 22.285. aprobada por Decreto N° 286/81. 

Que las reformas mencionadas tienden a regularizar la crítica situación económico financiera 
por la que atraviesan las estaciones de radiodifusión, como consecuencia de diversos factores 
que ha obstado al íntegro cumplimiento de las obligaciones previstas por el artículo 73 del 
ordenamiento legal que rige la materia. 

Que las medidas contempladas para paliar la situación expuesta incluyen la implantación de 
un régimen mediante el cual el COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN, a través de convenios 
cuya instrumentación y vigencia se condicionarán al estricto cumplimiento de las exigencias 
previstas al efecto, conceda facilidades que posibiliten el pago de las acreencias pendientes. 

Que con tal propósito se prevé un tratamiento diferencial para las deudas contraídas con 
anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, estableciendo plazos mayores que los 
fijados a aquéllas que puedan generarse con posterioridad a su dictado. 

Que se estima razonable acceder a la propuesta elevada por el organismo de origen, toda vez 
que, sin exceder el marco normativo impuesto por el artículo 77 de la referida Ley N° 22.285, 
las modificaciones propiciadas constituyen el medio idóneo para conciliar equitativamente los 
intereses de los particulares afectados con aquéllos cuya preservación compete al ESTADO NA- 
CIONAL a través de sus dependencias especificas. 

Que las facilidades a acordarse se harán extensivas, - por obvias razones^de equidad, a las 
estaciones cuya explotación se halla a cargo del ESTADO NACIONAL. ' " 

Que la presente medida encuadra en lasifacultades otorgadas al PODER EJECUTIVO 
NACIONAL por el articulo 86, inciso 2») de la Constitución Nacional. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo l 9 — Sustituyese el artículo 47 de ía reglamentación de la Ley N D 22.285, aprobada por 
Decreto N B 286/81, por el seguidamente trascripto: "Cuando los importes correspondientes al 
gravamen y a las multas no hayan sido pagados dentro del plazo previsto por el artículo 45, a partir 
del tercer mes posterior a la fecha de su respectivo vencimiento procederá la actualizado n'prevista 
por el artículo 77 de la ley, más un interés del SEIS (6 %) por ciento anual sobre saldos 
actualizados)". 

"EL COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN podrá conceder plazos de «hasta. CUARENTA Y 
OCHO (48J meses para el pago de las deudas contraídas con anterioridad al I o de abril de 1989. 



Que la COMISIÓN TÉCNICA ASESORA DE POLÍTICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha 
tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida encuadra en las facultades otorgadas al PODER EJECUTIVO 
NACIONAL por el inciso 1 B del artículo 86 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Articulo 1* — Instituyese en la SECRETARIA DE COORDINACIÓN EDUCACIONAL, CIENTÍFI- 
CA Y CULTURAL dependiente del MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y JUSTICIA, un régimen 
permanente de CINCO (5) becas anuales para graduados de Ciencias Económicas y VEINTICINCO 
(25) becas anuales para egresados de Escuelas Nacionales de Comercio, los que estarán obligados 
a observar una asistencia de CUARENTA (40) horas semanales y de VEINTICINCO (25) horas 
semanales respectivamente. 

Art. 2 9 — Los beneficiarios del régimen instituido por el artículo 1° recibirán un estipendio 

mensual equivalente a la remuneración que corresponda a la Categoría 20, para los graduados en 

Ciencias Económicas y Categoría 16 para los egresados de Escuelas Nacionales de Comercio, del 

_ Escalafón del Personal Civil de la Administración Pública Nacional aprobado por el Decreto N B 1 .428 

del 22 de febrero de 1973 y sus modificatorios, durante un período máximo de DOCE (12) meses. 

Art. 3 9 — Una vez finalizada la beca, el beneficiario asumirá la obligación de continuar en la 
Jurisdicción donde se desempeña percibiendo la remuneración consignada en el artículo preceden- 
te, durante un período mínimo igual al triple de la duración de aquélla, debiendo, en caso de 
incumplimiento, reintegrar al Estado una suma equivalente al total del estipendio percibido 
durante el transcurso de la beca, con la actualización correspondiente. 

Si el lapso de permanencia obligatoria se cumpliera parcialmente, los reintegros se efectuarán 
en forma proporcional al tiempo que faltare cumplir. 

Igual temperamento se adoptará en caso de que el interesado abandonare la beca antes de su 
finalización. 

v 

Art. 4* — Facúltase al MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y JUSTICIA para que, a propuesta de la 
SECRETARIA DE COORDINACIÓN EDUCACIONAL, CIENTÍFICA Y CULTURAL, apruebe el regla- 
mento al que se ajustarán los becarios. 

i 

Art. 5 P — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto, será imputado a las 
partidas específicas del presupuesto de la jurisdicción 66 - MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 
JUSTICIA. 

. . Art. ,6»,-r- Comuniqúese, publíquese , dése a la Dilección Nacional del,Rcgistro Oficial y archívese. 
— ALFONSIN. — Jorge F. Sábato. —Juan V. SourrouiUé.''— Mario' S..Drodersohn.'' ~' c '"" v " ' 
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SALARIOS 

Res. 31/89 - OGEP 

Establécense los remuneraciones del personal que presta servicios en los establecimientos 
privados de enseñanza comprendidos en el artículo 2», incisos b) y c) de la Ley N* 13.047, a 
partir del mes de marzo de 1089. 

Bs. As., 28/2/89 

VISTO: Las atribuciones conferidas por los artículos 18, Inciso b) y 31 inciso 2 Q de la Ley 13.047 

y 

CONSIDERANDO: 

La necesidad de establecer los sueldos mínimos del personal que presta servicios en los 
establecimientos de enseñanza comprendidos en los incisos b) y c) del artículo 2 a de la Ley 
13.047; 

EL CONSEJO GREMIAL 
DE ENSEÑANZA PRIVADA 
en sesión de la fecha, 
RESUELVE: 

Artículo 1* — Establecer para todo el personal incluido en el artículo 18 inciso b) de !a Ley 
13.047 que se desempeña en los establecimientos privados de enseñanza comprendidos en el 
artículo 2 B , incisos b) y c) de la misma, los siguientes sueldos mínimos para el mes de Marzode 1989. 



a) Para el personal de maestranza y servicio: 

b) Para el personal administrativo: 



A 2.460. 
A 2.481. 



c) Para el personal docente de mecanografía, taquigrafía, caligrafía, telegrafía, radiotelegrafía, 
mecánica, labores y otras materias técnicas o prácticas que por su naturaleza no están incluidas 
en el régimen previsto en el artículo 2°. inciso a) de la presente Resolución: A 2.544.- 

d) Para el Director, Vicedirector, Jefe o Encargado de Sección y Subjefe o Subencargado de 
Sección: Los sueldos mínimos establecidos en el precedente inciso c), más un adicional por cargo 
de; 



Director 

Vicedirector 

Jefe o Encargado de Sección: 

Sub Jefe o Sub-Encargado de Sección: 



A 423,84.- 
A 339,07. 
A 290,70. 
A 254,29. 



1) Los sueldos establecidos en este artículo se aplicarán integramente al personal que traba- 
Je 48 horas semanales en los casos de los Incisos a]yb)y 44 horas semanales en los casos de los 
incisos c) y en forma proporcional al personal que trabaje menor horario. 

2) El adicional indicado en el inciso d) se pagará cualquiera sea el horario que desempeña dicho 
personal. 

Art. 2* — Establecer para el personal que a continuación se detalla y que se encuentra 
exceptuado del régimen previsto en el artículo precedente, los siguientes sueldos: 

a) Para el personal docente a -cargo de materias culturales o científicas, que posea títu- 
lo habilitante para la especialidad que dicta: por hora semanal de clase de 60 minutos de du- 
ración, A 97,47. 

b) Para el personal referido precedentemente que no posea título habilitante: A 89,01 

c) Para el personal docente empleado en la corrección de cursos por correspondencia y 
retribuido por "tareas: A 692,53 mensuales, más un adicional por cada tarea corregida de A 0,82. 

d) Para el personal retribuido a porcentaje: que cumpla un horario de 44 horas semanales se 
le garantizará un retribución mensual de A 2.544.-, la que deberá ser aumentada o disminuida en 
forma proporcional, en caso de mayor o menor horario que el indicado precedentemente. 

e) Para el maestro/a de escuela diferencial, con titulo habilitante para la especialidad : por hora 
de clase de 60 minutos de duración: A 108,07. 

í) Para el personal referido precedentemente que no posea título habilitante: por hora de clase 
de 60 minutos de duración: A 97,47. 

g) Para la maestra de Jardín de Infantes, con título habilitante para la especialidad, por hora 
semanal de clase de 60 minutos de duración, A 97,47. 

h) Para el personal referido precedentemente que no posea título habilitante, por hora semanal 
de clase de 60 minutos de duración, A 89,0 1 

Art. 3* — Los ayudantes de docentes, a cargo de materias culturales o científicas que actúen 
simultáneamente en la clase con el profesor titular, bajo la dirección y supervisión de éste, 
percibirán las retribuciones establecidas en el artículo I o , inciso c). Los ayudantes de docentes 
comprendidos en el artículo l g , inciso c) percibirán las retribuciones establecidas en el inciso b) del 
mismo artículo. 

Art. 4° — Las asignaciones establecidas en los artículos que anteceden de esta Resolución, son 
independientes de las que puedan corresponder por la bonificación por antigüedad que fija el art. 
18°, inc. b) de la Ley 13.047 y por salario familiar. - 

Art. 5° — El suministro al empleado de habitación, desayuno, almuerzo, merienda y cena o 
de alguna o algunas de dichas prestaciones, da derecho al empleador a descontar del sueldo de 
aquél: 



Cuando las mencionadas prestaciones se suministran también a uno o más familiares del 
empleado o cuando la habitación exceda de dos ambientes, los importes a deducir se fijarán por 
convenio o partes o por este Organismo en defecto de acuerdo. 

Art. 6* — Los casos no contemplados en la presente Resolución serán objeto de una Resolu- 
ción especial. 

Art. 7 a — En los casos regidos por más de una disposición se aplicará la más favorable al 
personal. 

Art. 8* — Desglosar la presente resolución para su registro y archivo, previa sustítución por 
copia autenticada en estos actuados. 

Art. 9" — Solicítase la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial, en el Boletín 
de la Superintendencia Nacional de Enseñanza Privada, en el Boletín del Consejo Nacional de 
Educación Técnica, comuniqúese al Ministerio de Trabajo, al Instituto Nacional de Previsión Social 
a C.AS.F.E.C. y a la Secretaria de Comercio Interior, y por circular a los establecimientos 
interesados. Cumplido, archívese. — Hugo A. Pisera. — Jorge H. Cuneo. 

Aprobada en sesión de fecha: 28/2/89. 



SALARIOS 

Res. 45/89 - CNTA 

Fíjense las remuneraciones mínimas para el personal que se desempeña en establecimien- 
tos avícolas, a partir del 1* de enero de 1989. 

Bs. As., 31/1/89 

VISTO el artículo 3 o de la Resolución CNTA N 9 44/89 por el que se exceptuó del alcance de la misma 
a la actividad avícola al solo efecto de su análisis particularizado, y 

CONSIDERANDO: 

Que es preciso establecer las remuneraciones para la actividad a partir del l fl de enero y 
hasta el 31 de marzo del corriente año. 

Que se han receptado y analizado propuestas de actualizaciones remunerativas formula- 
das por entidades de la actividad y por los representantes sectoriales de esta Comisión 
Nacional. 

Que, en consecuencia, corresponde proceder de conformidad con lo establecido en el 
articulo 86 de la Ley 22.248. 

Por ello; 

i 

LA COMISIÓN NACIONAL 
DE TRABAJO AGRARIO 
RESUELVE: 

Artículo 1* — A partir del I o de enero y hasta el 3 1 de marzo de 1989, Jas remuneraciones 
mínimas para el personal que se desempeña en establecimientos avícolas, serán las contenidas en 
los Anexos I (Provincias de Buenos Aires y La Pampa) y II (Provincias de Córdoba y San Luis) que 
forman parte de la presente resolución. 

Art. 2» — Registrar, comunicar al MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL a efectos 
de su remisión a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su publicación y archivar. — 
Alejandro Tonellí. — Juan C. Villagra. — Juan Duveaux. — Ramón Bascur. — Jorge L. Ginzo. — 
Carlos H. Degiorgi. — Carlos Huergo Fernández. 

ANEXO I 

REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS AVÍCOLAS 

Zona de aplicación: Provincias de Buenos Aires y La Pampa. 
Fecha de Vigencia: I a de enero - 31 de marzo de 1989. 

Los empleadores abonarán A 9,30 durante el mes de enero, A 9.90 para febrero y A 10,40 para 
marzo de 1989, por cada comida {almuerzo o cena) cuando el trabajador deba realizar tareas fuera 
del lugar habitual de trabajo. 



a) Por la habitación: 
b). Por el desayuno: 

c) Por el almuerzo: 

d) Por la merienda: 

e) Por la cena: 



A 33,88 
A 12,72 
A 42,35 
A 12,72 
A 42,35 



POR PERSONA, SIN COMIDA 



Trabajador no calificado 

Trabajador semi-calificado 

Trabajador calificado 

Encargado 

Capataz 

Tractorista y chofer 



ENERO FEBRERO MARZO 

POR MES POR DÍA POR MES POR DIAPOR MES POR DÍA 



A 


1.790.- 


82,00 


1.910.- 


87,50 


2.015.- 


92,30 


A 


1.827.- 


83,70 


1.949.- 


89,30 


2.056.- 


94.20 


A 


1.878.- 


86.20 


2.004.- 


92,00 


2.114.- 


97,10 


A. 


2.T31.- 


99,20 


2.274.- 


105,80 


2.399.- 


111,60 


A 


2.207.- 


103,10 


2.355.- 


110,00 


2.485.- 


116,00 


A 


1.980.- 


91,10 


2.113.- 


97,20 


2.229.- 


102,60 
ANEXO II 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS AVÍCOLAS 

Zona de aplicación: Provincias de Córdoba y San Luis. 
Fecha de Vigencia: l 8 de enero - 31 de marzo de 1989. 



POR PERSONA, SIN COMIDA 



Trabajador no calificado 
Trabajador semi-calificado 
■ Trabajador calificado 
Encargado 
Capataz 

Conductor Tractorista 
Mecánico Tractorista 



ENERO FEBRERO MARZO 

POR MES POR DÍA POR MES POR DIAPOR MES * POR DÍA 



A 1.790.- 


82,00 


1.910.- 


87,50 


2.015.- 


92,30 


A 1.827.- 


83,70 


1.949.- 


89.30 


2.056.- 


94,20 


A 1.878.- 


86,20 


2.004.- 


92,00 


2.114.- 


97,10 


A 2.243.- 


— , — 


2.393.- 


— , — 


2.525.- 


— t — 


A 2.207.- 


— , — 


2.355.- 


— , — 


2.485.- 


— , — 


A 1.954.- 


89,40 


2.085.- 


95,40 


2.200.- 


100,60 


A 2.0 10.- 


92,20 


2.145.- 


. 98,40 


2.263.- 


103,80 
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El personal mensuallzado que cumpla tareas en forma permanente y habitual los días sábados por 
la tarde, precibirá el siguiente adicional: 



TRABAJADORES A DESTAJO: 

TRABAJOS POR TANTO Y CAJÓN COSECHERO: 



ENERO 



FEBRERO 



MARZO 



A 102.30 


A 109.20 


A 115,20 


A 103,20 


A 110.10 


A 116,20 


A 105.50 


A 112,60 


A 118,80 


A 127.40 


A 135,90 


A 143,40 


A 117.60 


A 125,50 


A 132,40 



Trabajador no calificado 
Trabajador semi-calíficado 
Trabajador calificado , 
Encargados 
Capataces 



SALARIOS 

Res. 47/89 - CNTA 

Ftfanse las remuneraciones para el personal que se desempeña en las tareas de cosecha de 
fruta cítrica, a partir del 1° de enero de 1989. y"" 

Bs. As., 22/2/89 

VISTO la Resolución CNTA N 9 46 por la que se fijaron remuneraciones para la recolección de fruta 
cítrica, durante el periodo 1» de enero aí 28 de febrero de 1989, sin incluir las 
correspondientes a las Provincias de Tucumán, Salta y Jujuy, y 

CONSIDERANDO: 

Que habiéndose recibido los antecedentes elevados por la Comisión Asesora Regional 
N 9 8 fTucumán) corresponde proceder a la determinación de las remuneraciones. 

Que, por lo tanto, corresponde hacer uso de las facultades conferidas por el artículo 86 de 
la Ley 22.248. 

Por ello; 

LA COMISIÓN NACIONAL 
DE TRABAJO AGRARIO 
RESUELVE: . 

Artículo 1» — A partir del 1« de enero y hasta el 28 de febrero de 1989, las remuneraciones 
para el personal que se desempeña en las tareas correspondientes a la cosecha de fruta cítrica, 
serán las contenidas en los Anexos I (Provincia de Tucumán) y II (Provincias de Salta y Jujuy) que 
forman parte de la presente resolución. 

Art. 2« — Las remuneraciones resultantes de la aplicación de la presente resolución serán 
objeto de los aportes y contribuciones previstos por las leyes previstonales y aslstenciales y de las 
retenciones por cuo tas sindicales ordinarias. En el caso de aportes y contribuciones a obras sociales 
y entidades similares los mismos se limitarán a lo previsto en las Leyes Nros. 19.316 y 22.269. 

Art. 3» — Registrar, comunicar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a efectos de su 
remisión a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su publicación y archivar. — Alejandro 
Tonelli. —Juan C. Villagra. — Julio García Arrouy. —Juan Duveaux. — Ramón Bascur. —Jorge 
L. Ginzo. — Graciela Vilas. — Carlos H. Degiorgi. — Carlos Guerin. 

ANEXO I 

REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL OCUPADO EN LAS TAREAS DE COSECHA DE 

FRUTA CÍTRICA 

Zona de aplicación: Provincia de Tucumán. 
' Fech* de Vigencia: 1* de enero - 28 de febrero de 1989. 

AUMENTACIÓN: En los casos de prestación de alimentos por parte de la patronal la comida 
sera sana, abundante e higiénica. Se fija el valor de la alimentación en el Importe de A 7 12 Dará 
enero y A 7,83 para febrero. ' F 

Para el caso que por razones de horario no se suministre cena cobrará por día, la cantidad de 
A 4,03 para enero y A 4,43 para febrero. 

VIÁTICOS: Cuando el obrero por exigencias del trabajo, tenga que almorzar fuera del lugar 
habitual, el patrono le reconocerá en concepto de viático el importe de A 7, 12 para enero v A 7 83 
para febrero. ,. J 

SALARIOS PARA OBREROS DE AMBOS SEXOS: 



MAYORES DE 18 AÑOS: 



^POR DÍA SIN SAC 
ENERO - FEBRERO 



POR DÍA CON SAC 
ENERO . FEBRERO 



CORTE DE FRUTA 
AMANO 
SIN SAC CON SAC 

ENERO FEBRERO ENERO FEBRERO 



NARANJAS, por cajón: 

Capacidad, cajón: 100 frutas. A 1,63 

MANDARINAS, por cajón: 

Capacidad, cajón: 200 frutas. A 2.04 



1,79 



1,77 



NARANJAS, por cajón: 

Capacidad, cajón: 100 frutas. A 3,05 



MANDARINAS, por cajón: 
Capacidad, cajón: 200 frutas. 



2,24 2,21 

* A TIJERA 
3,36 3,30 



3,43 



3,38 



A 3,12 

TRABAJOS POR TANTO Y POR CAJÓN COSECHERO DE MAYOR CAPACIDAD: 

AMANO 
2,40 2,64 2,60 



NARANJAS, por cajón: . 
Capacidad, ^cajón: 150 frutas. A 



2,83 2,78 

A TIJERA 
5,13 



1,94 
2,43 

3,64 
3,72 

2,86 
3,07 

5,56 

6,76 

2,21 
4,83 
3,01 
ANEXO II 

. REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL OCUPADO EN LAS TAREAS DE COSECHA Y 

EMPAQUE DE FRUTA CÍTRICA 

Zona de Aplicación: Provincias de Salta y Jujuy. 
Pecha de Vigencia: 1° de enero - 28 de febrero de 1989. 

1) PERSONAL DE MONTE O RECOLECCIÓN: Cuando se trabaje con personal transitorio, es 
decir que se le proporcione trabajo solamente en cosecha, regirán los siguientes salarios con casa 
y sin comida- 

POR DÍA CON SAC 
ENERO FEBRERO 



MANDARINAS, por cajón: 

Capacidad, cajón: 250 frutas: A 2,57 



NARANJAS, por cajón: 

Capacidad, cajón: 150 frutas. A 4,66 

MANDARINAS, por cajón: 

Capacidad, cajón: 250 frutas. A 5,67 

LIMONES POR CAJÓN DE 20 KILOGRAMOS: 
Corte de fruta a mano A 1.85 

Corte de fruta a tijera 
seleccionando A 4,05 

Corte de fruta a tijera al 
barrer, sin seleccionar A 2,53 



6,24 

2,04 
4,46 
2,78 



5,05 

6,14 

2,00 
4,39 
2.74 



Cosechador 
Conductor 
Capataz de monte 

2) PERSONAL DE EMPAQUE: 

Capataz general o encargado de planta 

Capataz de sección 

Mecánico 

Electricistas, Calderistas 

Conductor de tractor 

Atención cámaras frigoríficas. 

evaporación, exprimidores, esencias, 

conductor de autoelevador de 1 B , 

centrifugas, pasteurización, aceites 

Embalador de 2 9 , clasificadores o 

descartadores, ayudantes mecánicos y 

electricistas, engrasadores, básculas 

Peón de carga y descarga, porteros, serenos 

Peón general (armadores, clavadores, 

alambradores, rotuladores, pegadores 



A 83,90 
A 94,78 
A 105,37 



106,79 

105,37 

96,63 

96.63 

94,78 



A 93,20 



A 88,68 
A 84,83 



A 89,75 
A 101,39 
A 112,71 



A 114,23 
A 112.71 
A 103,37 
A 103,37 
A 101,39 



A 99,70 



A 94,86 
A 90.74 



A 83,90 A 89,75 



Cosechador 

Cargador 

Rondín 

Capataz de quinta 

Chofer 

Ayudante de chofer 



Rondín 



MENORES DE 16 A 18 AÑOS: 



A 


88,00 


96,80 


95,33 


104.86 


A 


88,23 


97,05 


95,58 


105,13 


A 


88.00 


96.80 


95,33 


104.86 


A 


104*98 


115,48 


1 13,72 


125.10 


A 


99,31 


109,24 


107,58 


118,34 


A 


95.15 


104,67 


103.08 


113.39 



POR MES 
1.882,00 2.070,00 



Cosechador 
Cargador 

Rondín 



Cargador 



A 


85,05 


93,56 


92.13 


10f,35 


A 


85,05 


93,56 


92,13 


101,35 


A 


85,05 


93,56 


92,13 


101.35 



POR MES 
1.798;Ó0 1.978,00 



MENORES DE 16 AÑOS: 
Cosechadores 



83,54 



91,89 



90,50 



99,54 



SALARIOS 

Res. 48/89 - CNTA 

Fíjanse las remuneraciones para el personal que se desempeña en las dis Untas tareas de la 
actividad tealera, a partir del 1* de febrero de 1989. 

Bs. As., 22/2/89 - 

VISTO la propuesta de condiciones de trabajo y remuneraciones para el personal que se desempeña 
en las distintas tareas de la actividad tealera. de fecha 17 de enero de 1989, elevado por la 
Comisión Asesora Regional N° 9 con asiento en Posadas (Misiones) y 

CONSIDERANDO: 

Que analizados los antecedentes se estima prioritario expedirse solamente con respecto a las 
remuneraciones a fin de permitir un análisis pormenorizado de las condiciones de trabajo. 

Que de conformidad con lo Informado, la base salarial corresponderá a la del "Peón General" 
con los porcentajes propuestos para las demás categorías, sin pronunciarse, en esta oportu- 
nidad, sobre valores por hora. 

Que. en consecuencia, corresponde ejercer las facultades conferidas por el articulo 86 de la Lev 
22.248. J 

Por ello: 
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LA COMISIÓN NACIONAL 
TRABAJO AGRARIO 

V RESUELVE: 

Artículo l 9 — A partir del l B de febrero de 1989 las remuneraciones mínimas para el personal 
que se desempeña en tareas vinculadas a la preparación de viveros, selección y recolección de 
semillas y plantines, su manipuleo; limpieza, poda, cosecha y transporte de TE en plantaciones; 
recepción y acondicionamiento en depósitos de acopio y su posterior elaboración en secaderos, en 
todas sus etapas, hasta la obtención del TE SECO en condiciones de comercialización, en la 
Provincia de Misiones y la parte de "los Departamentos Santo Tomé e Ituzaingó de la Provincia de 
Corrientes, situada al Este del Rio Aguapey hasta su confluencia con la Zanja Garapé y el Este de 
ésta, serán las contenidas en la planilla anexa a la presente resolución de la que forma parte. 

Art. 2 9 — Las remuneraciones previstas en la presente resolución no llevan incluida la parte 
proporcional del sueldo anual complementario el que deberá ser abonado de conformidad con lo 
establecido por la legislación correspondiente. 

Art. 3* — Las remuneraciones resultantes de' la aplicación de la presente resolución serán 
objeto de los aportes y contribuciones previstas por las leyes prevísionales y asistenclales y de las 
retenciones por cuotas sindicales ordinarias. En el caso de aportes y contribuciones a obras sociales 
y entidades similares los mismos se limitarán a lo previsto en las Leyes Nros. 19.316 y 22.269. 

*- Art. 4* — Registrar, comunicar al MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL a efectos 

de su remisión a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su publicación y archivar. — 
Alejandro Tonelíi. —Juan C. Villagra. —Julio García Arrouy. —Juan Duveaux. — Ramón Bascur. 
— Jorge L. Ginzo. — Carlos Guerin. — Graciela Vilas. 

ANEXO RES. C. N. T. A. N° 48 
TAREAS DE CAMPO - TRABAJOS CULTURALES EN PLANTACIONES Y COSECHA DE TE 



CATEGORÍA 

PEÓN GENERAL 

PERSONAL CALIFICADO O ESPECIALIZADO: 

- Conductor de Podadoras mecánicas, 
cosechadoras, tractores, etc. 
-Podadores c/máqulnas tiradas a mano 

- Cosechadores Máquinas tiradas a mano 

PERSONAL JERARQUIZADO: 

- Capataz. 

-:-.. Encargado., :: 



SIN COMIDA 
SUELDO JORNAL 

A 1.883.- A 82.85 



A 2.542.- A 
A 2.730.- A 



99,40 
91,14 
91,14 



11,85 
120,13 



TRABAJOS A DESTAJO: CONVENCIONAL 

TAREAS EN DEPÓSITOS DE ACOPIO, SECADEROS Y TIPIFICACIÓN 



CATEGORlA 

PEÓN GENERAL 

PERSONAL ESPECIALIZADO O CALIFICADO: 
"- Punteros (Sección té verde, desde recepción 
hasta secado) 

- Puntero (Sección tipificación, desde zaranda 
hasta estibaje) 

- Calderista 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO: 

- Mecánico (Desarmador - Armador), soldador 

- Electricista, albañil, carpintero, pintor 

PERSONAL DE TRANSPORTE: 

- Choferes 

PERSONAL JERARQUIZADO: 

- Capataz 

- Encargado 

PERSONAL DE VIGILANCIA: 

- Sereno 



SALARIOS 
Res. 49/89 - CNTA 



SIN COMIDA 
SUELDO JORNAL 

A 1.883.- A 82,85 



96.11 

96,11 
91,14 



91,14 
91,14 



A 101,10 



A 2.542.- A 111,85 
A 2.730.- A 120.13 



A 2.260.- A 99.40 



en las Provincias de SALTA, JUJUY y TUCUMAN, serán las contenidas en la planilla anexa que 
forma parte integrante de la presente resolución. 

Art. 2* — Las remuneraciones previstas en la presente resolución no llevan Incluida la parte 
proporcional del Sueldo Anual Complementario, el que será abonado de conformidad con las 
normas que reglamentan la materia. 

Art. 3* — Las remuneraciones resultantes de la aplicación de la presente resolución serán 
objeto de los aportes y contribuciones previstos por las leyes previstonales y asistenclales y de las 
retenciones por cuotas sindicales ordinarias. En el caso de aportes y contribuciones a obras sociales 
y entidades similares los mismos se limitarán a lo previsto en la Leyes Nros. -19.316 y 22.269. 

Art. 4 o — Registrar, comunicar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a efectos de su 
remisión a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su publicación y archivar. — Alejandro 
TonellL — Juan C. Villagra. — Julio García Arrouy. — Juan Duveaux. — Ramón Bascur. — Jorge 
L Ginzo. — Carlos Guerin. — Graciela Vilas. 



ANEXO RES. C. N. T. A. N fl 49 



SALARIOS SIN S. A. C. AÑO 1989 



ENERO FEBRERO 

POR MES POR DÍA POR MES POR DÍA 



MARZO 

POR MES POR DÍA 



Peón General 


A 1.936,00 


85,18 


2.071,30 


91.14 


2.216.50 


97,53 


Conductor Tractorista 


A 2.241.80 


98,64 


2.399,10 


105,56 


2.567,40 


112,97 


Mecánico Tractorista 


A 2.400,20 


105,61 


2.568,50 


113,01 


2.747,80 


120,89 


Capataces 


A 2.519,00 


— . — ■ 


2.695.00 


— . — 


2.883,10 


— . — 


Encargados 


A 2.697,20 


— , — 


2.886.40 


— . — 


3.088,80 


— , — 



Fíjanse las remuneraciones mínimas para el personal ocupado en tareas de cultivo y siembra 
de porotos, a partir del l s de enero de 1989. 

Bs. As., 22/2/89 

VISTO la propuesta de condiciones de trabajo y remuneraciones para el personal que se desempeña 
en el cultivo y siembra de porotos, de fecha 7 de febrero ppdo., elevado por la Comisión 
Asesora Regional N a 8 con sede en San Miguel de Tucumán. y 

CONSIDERANDO: 

Que analizados los antecedentes, se estima prioritario expedirse solamente con respecto 
a las remuneraciones, a fin de permitir un análisis pormenorizado de las condiciones de 
trabajo. 

Que en consecuencia, corresponde ejercer las facultades conferidas por el articulo 86 de 
la Ley 22.248. 

Por ello: 

LA COMISIÓN NACIONAL 
DE TRABAJO AGRARIO 
RESUELVE: 

Artículo 1* — A partir del 1 B de enero de 1989 y hasta el 31 de marzo de 1989, las 
remuneraciones mínimas para el personal ocupado en las tareas de cultivo y siembra de POROTOS, 



TRANSPORTE AEROCOMERCIAL 

Res. 73/89 - SETOP 

Reajustase el importe fijado por Resolución N* 257/88. 

Bs. As., 3/2/89 

VISTO el expediente N» 7.352/85, del registro del MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS 
PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que, el Decreto N° 3.171/79 (fotocopias de fojas 3, 4 y 5 que anteceden) determina la 
oportunidad y el procedimiento a seguir para el reajuste del importe arancelario que 
corresponde abonen los administrativos cuando sus peticiones deban ser tratadas de acuerdo 
con el régimen de audiencia pública previsto por la Ley N» 17.285 (Código Aeronáutico). 

Que, de acuerdo con la Información emitida por el organismo oficial competente en la materia 
(INDEC), agregada precedentemente como fojas 76/77 vuelta, surge que en el índice de precios 
al por mayor,~nivel general, en función del cual se practica el aludido reajuste, se registró 
durante el segundo semestre calendarlo de 1988 un incremento del CIENTO UNO con CUATRO 
DECIMOS por ciento (101,4%). 

Que, en consecuencia, corresponde reajustar en dicho porcentaje el importe fijado por 
Resolución N H 257/88 ex-S. T. , estableciendo el que regirá para el primer semestre de 1989. 

Que, en virtud de lo establecido por el Inciso e) del articulo l s de la Resolución N a 227/85 MO 
y SP, es facultad del suscripto resolver acerca del asunto de que se trata. 

Por ello. v 

EL SECRETARIO 

DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS 

RESUELVE: 

Artículo 1* — Reajustase, para regir durante el primer semestre calendario de 1989, el valor 
arancelario-ftjado por Resolución N 8 257/88 ex-S. T. , correspondiente a cada petición vinculada 
con la explotación de servicios regulares de transporte aéreo comercial, interprovincial e interna- 
cional, que la autoridad competente deba tratar en audiencia pública, en la suma de UN MIL OCHO 
AUSTRALES (A 1.008.-). 

Art. 2» — Regístrese, comuniqúese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
para su publicación en BOLETÍN OFICIAL y archívese. — José M. Pedregal. 



PESCA 

Res. 82/89-SAGP 

Norma a la que se ajustará la pesca de merluza y especies acompañantes. 

Bs. As., 28/2/89 

VISTO las conclusiones arribadas en la Comisión Técnica Mixta del Frente Marítimo del 22 de 
febrero de 1989, y 

CONSIDERANDO: 

Que en reuniones mantenidas en el seno de dicha Comisión, los representantes de la República 
Oriental del Uruguay y de nuestro pais coincidieron acerca de la conveniencia de que los 
buques de ambas banderas que operan en la zona común de pesca utilicen la misma malla para 
la pesca de merluza y especies acompañantes. 

Que en tal sentido, las delegaciones se comprometieron a que las autoridades de sus países 
adecuaran sus respectivas normas en tal sentido. 

Que la delegación argentina, a través del Instituto Nacional de Investigación y Desarrollo 
Pesquero, hizo llegar a esta Secretaria el informe técnico pertinente, en el que aconseja utilizar 
para la captura de merluza y especies acompañantes redes cuya luz de malla no resulte inferior 
a 120 milímetros, y la del sobrecopó no menor a tres veces la malla reglamentaria. 
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Que la medida tiene por objeto asegurar la 
preservación del recurso merluza, prote- 
giendo a los ejemplares juveniles. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las 
facultades conferidas por la Ley-N B 22.107, 
delegadas a la ex-SECRETARIA DE RE- 
CURSOS MARÍTIMOS (actualmente SE-" 
CRETARIA DE AGRICULTURA, GANADE- 
RÍA Y PESCA) por el Decreto N° 1 100 del 6 
de abril de l984yatiibuidasalaSECRETA- 
RIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y 
PESCA por Decreto N° 1 189 del 26 de junio 
de 1985 y Decreto N° 945 del 12 de junio de 
1986. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 

RESUELVE: 

Artículo 1 B — A partir del 1 a de setiembre de 
1989, los buques habilitados para operar con 
.artes de pesca de arrastre de fondo sólo podrán 
utilizar para la captura de merluza y especies 
acompañantes redes cuyo copo tenga una luz de 
malla no inferior a ciento veinte milímetros (120 
mm) medida con la malla estirada y húmeda 
entre nudos opuestos, en forma interna, con 
calibre estándar que ejerza 4 Kg. de tensión. Las 
restantes partes de, la red no podrán estar 
armadas con paños de mallas inferiores a las 
señaladas. 

Se permitirá el uso de sobrecopo siempre que 
su mallado sea por lo menos tres veces la malla 
reglamentaria, medido con malla estirada entre 
nudos opuestos en forma interna. 

Se prohibe el uso de doble copo. 

Art. 2* — A los efectos del control de la 
presente resolución, el Instituto Nacional de 
Investigaciones y Desarrollo Pesquero y el Mer- 
cado Nacional de Concentración Pesquera de la 
Subsecretaría de Pesca pondrán a disposición 
de la Dirección Nacional de Pesca Marítima el 
personal y los medios técnicos necesarios para 
la realización de las inspecciones correspon- 
dientes. 

Art. 3- — Para el resto de las especies demer- 
sales resultará de aplicación lo establecido por. 
la Resolución N° 945 del 26 de octubre de 1988 
del registro de esta Secretaría, con las modifica- 
ciones resultantes de la presente. 

Art. 4* — Las infracciones a la presente 
resolución serán sancionadas conforme a lo 
establecido por la Ley N 8 22. 107. 

Art. 5* — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Ernesto J. Figueras. 



FIESTAS NACIONALES 

Rea. 107/89 - ST 

Establécese la Fiesta Racional de la Ordeña- 
dora. 

Bs. As.., 1/3/89 

VISTO la Resolución N° 915/84 de la ex Secre- 
taria de Comercio; y~ 

CONSIDERANDO: 

Que por Resolución N° 9 15 del 22 de octu- 
bre de 1984 se declaró la Fiesta Nacional de 
t- la Ordeñadora, al festejo a celebrarse en la 
■ localidad de El Trébol — provincia de Santa 
Fe — durante el mes de abril, autorizando 
su realización sucesiva en forma anual. 



Que según la comunicación efectuada por 
la Dirección de Turismo de la provincia de 
Santa Fe, seria necesario proceder a modi- 
ficar la fecha establecida para la realización 
de este acontecimiento, considerando que 
resultará mucho más adecuado trasladar 
su celebración al mes de noviembre, y que 
además dicho festejo pasará a formar parte 
de los actos programados con motivo de 
celebrarse próximamente los 100 años de la 
localidad de El Trébol. 



Que atento a los fundamentos expuestos se 
considera conveniente acceder a este re- 
querimiento. 

Por ello. 



EL SECRETARIO DE TURISMO 

DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN ¡ 

RESUELVE: 

Artículo l 9 — Derógase el artículo I o de la 
Resolución 9 1 5 de la ex Secretaría de Comercio 
del 22 de octubre de 1984. 



.Art. 2* — Establécese que la Fiesta Nacional 
de la Ordeñadora se celebrará en la localidad de 
El Trébol — provincia de Santa Fe— durante el 
mes de noviembre de 1989. 



Art. 3* — A partir de la fecha se autoriza la 
realización sucesiva en forma anual de este 
acontecimiento. 



Art. 4* — La Dirección de Turismo de la 
provincia de Santa Fe, asumirá la responsabili- 
dad y el control de esta celebración debiendo 
comunicar cualquier modificación que se pro- 
duzca en cuanto hace a cambio de sede, celebra- 
ción, como postergación y/o anulación de esta 
Fiesta Nacional. 



Art. 5" — La Municipalidad de Eí Trébol, y el 
Club Atlético "Trebolense" de dicha localidad, 
serán los responsables de la programación, 
organización y ejecución de los actos celebrato- 
rios. 



Art. 6 9 — Comuniqúese, publiquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Enrique Olivera. 



ADHESIONES OFICIALES 
Res. 108/89 -ST 

Auspicíase la XIV Reunión Argentina de 
Ecología. 

Bs. As., 1/3/89 

VISTO el Expediente N° 0709/88 del registro de 
la SECRETARIA DE TURISMO; y 

CONSIDERANDO: 

Que la Comisión Organizadora de la XIV 
Reunión Argentina de Ecología a realizarse 
en la ciudad de San Salvador de Jujuy 
desdeell7al21deabrilde 1989, solicita el 
auspicio de la Secretaría de Turismo de la 
Nación. 

,Que a esta reunión concurrirán especialis- 
tas de nuestro paísy de otros paíseslatínoa- 
merícanos con la finalidad de .analizar 
temas y aportar conocimientos relaciona- 
dos con la conservación de los recursos 
naturales y medio ambiente. 

Que esta reunión cuenta con el auspicio de 
la Universidad Nacional de -Jujuy y de la 
Secretaría de Agricultura, Ganadería y 
Pesca de la Nación, y ha sido declarada de 
Interés Municipal por la Intendencia Muni- 
cipal de San Salvador de Jujuy y de Interés 
Provincial por el Poder Ejecutivo de la pro- 
vincia de Jujuy. 

Que se estima conveniente apoyar aquellas 
manifestaciones que tienen relación con la 
adecuada conservación y utilización de 
áreas naturales.- 

Que la presente resolución se dicta en uso 
-de las facultades conferidas por el Decreto 
N° 101, articulo I a , inciso 1 1, de fecha 16de 
enero de 1985, y por el Decreto N 3 663 de 
fecha 30 de abril de^l987. 

Por ello, 



EL SECRETARIO DE,TURISMO ■ ■ ■ ■ 
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 
RESUELVE: 

Artículo l 8 — Auspiciar !a XTV Reunión Ar- 
gentina de Ecología, a celebrarse en la ciudad de 
San Salvador de Jujuy — provincia de Jujuy — 
desde el 17 al 21 de abril de 1989. 



Art. 2 a — Comuniqúese, publiquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Enrique Olivera. 



FIESTAS NACIONALES 
Res. 109/89 - ST 

Declárase Fiesta Nacional de la Sagra de la 

Uva. 

Bs.As., 1/3/89 

VISTO el Expediente N° 025/89 del registro de la 
SECRETARIA DE TURISMO: y 

CONSIDERANDO: 

Que el Centro Friulano de Colonia Caroya 
— provincia de Córdoba — solicita que la 
celebración de la Sagra de la Uva, que se 
realiza en dicha localidad sea reconocida 
como Fiesta Nacional. 

Que la trascendencia y jerarquía alcanzada 
por este acontecimiento en anteriores reali- 
zaciones lo convierten en una atracción de 
relevancia. 

Que han sido cumplimentados los requisi- 
tos establecidos por la Resolución N° 275/ 
88 de esta Secretaría para el otorgamiento 
del carácter de Fiesta Nacional a dicho 
acontecimiento. 

Que la presente resolución se dicta en uso 
de las facultades conferidas por el Decreto 
N 9 1300 de fecha 11 deagostode 1987y por 
el Decreto N 9 663 de fecha 30 de abril de 
1987. 

Por ello, 

EL SECRETARIO DE TURISMO 

DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

RESUELVE: 

Artículo 1* — Declárase "Fiesta Nacional de 
la Sagra de la Uva", al acontecimiento 'a cele- 
brarse en Colonia Caroya J — provincia de Córdo- 
ba — el 15de marzo de 1989 coincidiendo con la 
fundación de dicha localidad. 

Art. 2* — A partir de la fecha se autoriza la 
realización sucesiva .en forma anual de este 
acontecimiento. 

Art. 3- — La .Secretaría de Turismo de la 
-provincia de Córdoba, asumirá la responsabili- 
dad y el control de este acontecimiento debiendo 
comunicar cualquier modificación que se pro- 
duzca en cuanto hace a cambio de sede, fecha de 
celebración, como postergación y/o anulación 
de esta Fiesta Nacional. 

Art. 4* — El Centro Friulano de Colonia 
Caroya — provincia de Córdoba — será el respon- 
sable de la organización, programación y ejecu- 
ción de los actos centrales. 

Art. 5* — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Enrique Olivera. 



SEGURIDAD SOCIAL 
Res. 134/89-MTSS 

Fíjase la fecha a partir de la cual todo recurso 
deducido contra resoluciones y actos admi- 
nistrativos deberá tramitar de acuerdo a lo 
previsto en la Ley N* 23.473 (modificada por 
la N 9 23.605). 

Bs. As. 7/3/89 

VISTO la Ley 23.473 (modificada por la Ley 
' 23.605) y, 

CONSIDERANDO: 

Que por la citada ley se creó la Cámara 
Nacional de Apelaciones de la Seguridad 
Social. 

Que se hace necesario, a la luz dé la norma- 
tiva vigente, dilucidarel órgano competente 
para conocer en todos aquellos actos admi- 
nistrativos o resoluciones dictadas por las 
Cajas Nacionales de Previsión que afecten 
derechos subjetivos de los afiliados y que 
hayan sido oportunamente recurridas, se 
encuentren estas radicadas en las mismas 
o en la Comisión Nacional de Previsión 
Social. 

Que de conformidad al principio de "la 
perpetuatis jurisdictionis" se debe impedir 



—en cuanto ello sea posible — que la nece- 
sidad del proceso para la defensa del dere- 
cho se convierta en daño para quién se ve 
constreñido a accionar o a defenderse en 
juicio para pedir justicia, lo cual tiene par- 
ticular relevancia en el caso de sucesión de 
leyes, como el que nos ocupa, habida consi- 
deración que los artículos 13 y 14 de la Ley 
14.236 han sido expresamente derogados 
por el artículo 15 de la Ley 23.473, de allí 
que resulta válido sostener, en principio, 
que todo litigio debe ser terminado donde 
ha comenzado (ver Colombo, Carlos J. 
"Código Procesal Civil y Comercial de la 
Nación -Anotado y Comentado", ti., pág. 
111, parág. 9). 

Que, asimismo, este concepto es de aplica- 
ción analógica a las actuaciones en tramite 
en sede administrativa, toda vez que la 
Comisión Nacional de Previsión Social al 
actuar como órgano de Alzada respecto de 
lo resuelto por las Cajas Nacionales de 
Previsión,, ejerce facultades de naturaleza 
jurisdiccional. 

Que, cabe destacar que el recurso — en sub- 
sidio o directo — previsto para ante la Comi- 
sión Nacional de Previsión Social por el 
articulo 13 de la Ley 14.236, no requiere 
ninguna formalidad, ni firma de letrado, 
.circunstancia ésta que por si sola, se con- 
vierte en un obstáculo para remitir los 
expedientes de que se. trata a.- la Cámara 
Nacional de Apelaciones de la Seguridad 
Social, por cuanto de tal manera se afecta- 
ría seriamente las garantías de los artículos 
17 y 18 de la Constitución Nacional, toda 
vez que los remedios procesales deducidos 
han debido ajustarse a lo dispuesto por el 
citado artículo 13, hoy suprimido por la Ley 
23.473, la que además para la apelación 
ante la nueva Cámara impone- mayores 
exigencias que las requeridas en- ^aludida 
norma derogada. 

Que la Excma. Corte Suprema de Justicia 
de la Nación tiene dicho reiteradamente que 
no es un método recomendable, en la inter- 
pretación de las Leyes, el de atenerse estric- 
tamente a sus palabras, ya que el espíritu 
que las informa es lo que debe rastrearse en 
procura de una aplicación racional, que 
avente el riesgo de un formalismo parali- 
zante. Lo que- ha' de .perseguirse es una 
válida interpretación de lo' querías 1 normas 
jurídicamente, han querido mandar (Fallos 
281:146; 283:239; 284:9; 300:417). 

Que ello es así cuando el mencionado arti- 
culo 13 de la ley 23.473 (modificado por la 
ley 23.605) establece que la Corte Suprema 
de Justicia de la Nación queda facultada 
para disponer por acordadas lo relativo a la 
distribución de "... aquellos recursos ínter- 
puestos con anterioridad a la puesta en 
funcionamiento de la Cámara Nacional de 
Apelaciones de la Seguridad Social en que 
las actuaciones no hubiesen sido elevadas 
aún al Tribunal entonces competente", 
debiendo entenderse, en consecuencia, que 
se hallan excluidas las apelaciones deduci- 
das de acuerdo a la Ley anterior, aun cuan- 
do se encuentren todavía en la Caja de 
origen y las actuaciones que con recurso 
concedido se hallan radicadas en la Comi- 
sión Nacional de Previsión Social. 

Que toda vez que la Excma. Corte Suprema 
de Justicia de la Nación habilitó, desde el 30 
de marzo del corriente año, la competencia 
de la Cámara Nacional de Apelaciones de la 
Seguridad Social para recibir causas, se 
hace necesario fijar aquélla como fecha a 
partir de la cual todo recurso deducido 
contra resoluciones y actos administrativos 
del área que nos ocupa, deberá tramitar de 
acuerdo a lo previsto en la ley 23.473 
(modificada por la Ley 23.605). 

Por ello, 



EL MINISTRO 

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

Artículo 1? — - Todos los recursos contra 
resoluciones o actos administrativos deducidos 
a partir del 30 de marzo de 1989 recibirán el 
tratamiento procesal dispuesto en la ley 23.473 
[modificada por la ley 23.605). 



Art. 2* — Todos los recursos contra resolucio- 
nes o actos administrativos deducidos hasta el 
29 de marzo de 1989 y de conformidad a los 
términos del articulo 13 de la ley 14.236, serán 
tramitados en sede administrativa de acuerdo a 
lo establecido en dicha normativa. 
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Art. 3* — Regístrese, remítase copia autenti- 
cada al Departamento Publicaciones y Bibliote- 
ca y a la Cámara Nacional de Apelaciones de la 
Seguridad Social, publíquese, dése a la Direc- 
ción Nacional del Registro Oficial y vuelva a la 
Secretaría de Seguridad Social a sus efectos. — 
Ideler S. Tonelli. 



INVERSIONES EXTRANJERAS 

Res. 149/89 - ME 

Apruébase una capitalización a sei realizada 
por Unión Explosivos Río Tinto S. A. 

Bs. As., 9/3/89 

VISTO el Expediente N" 85.086/86 de la SUB- 
SECRETARÍA DE POLÍTICA ECONÓMICA, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que se ha presentado el inversor extranjero 
UNION EXPLOSIVOS RIO TINTO SOCIE- 
DAD ANÓNIMA (origen ESPAÑA) solicitan- 
do se le apruebe una inversión extranjera 
por la suma de TRESCIENTOS DIEZ MIL 
DOLARES ESTADOUNIDENSES (U$S 
310.000) como aporte de capital en la 
empresa receptora INDUSTRIAS QUÍMI- 
CAS ALTOS EXPLOSIVOS DE SEGURIDAD 
SOCIEDAD ANÓNIMA. 

Que INDUSTRIAS QUÍMICAS ALTOS EX- 
PLOSIVOS DE SEGURIDAD SOCIEDAD 
ANÓNIMA es una empresa local de capital 
nacional, calificación que no cambiará al 
aprobarse esta inversión. 

Que la Inversión propuesta consolidará la 
estructura económico-financiera de la 
empresa receptora, evitando la salida de 
divisas por deudas no canceladas. 

. Que atento a la Resolución N B 8 del 30 de 
julio de 1987 de la SUBSECRETARÍA DE 
POLÍTICA ECONÓMICA y al Capítulo I 
punto 1, inciso a) de la Comunicación "A* 
del BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA, la presente inversión debe ser 
considerada como un aporte de capital en 
- ' divisas. 

Que el MINISTERIO DE DEFENSA y la 
SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA ECONO-. 
MICA de la SECRETARIA DE COORDINA- 
CIÓN ECONÓMICA se expidieron favora- 
blemente sobre la propuesta. 

Que lo solicitado encuadra en los artículos 
4 B , inciso 1), apartado a); 10 de la Ley N Q 
21.382 (t. o. 1980); 39 y 49 del Decreto N B 
103 del 19 de enero de 1981. 

Que el artículo 2 C , inciso d) , apartado 1 5) del 
Decreto N° 101 del 16 de enero de 198S 
faculta el dictado de la presente. 

Por ello, 

EL MINISTRO 
DE ECONOMÍA 
RESUELVE: 

Artículo 1" — Apruébase la capitalización de 
créditos por la sunia de TRESCIENTOS DIEZ 
MIL DOLARES ESTADOUNIDENSES (U$S 
310.000), a realizar por el Inversor extranjero 
-UNION EXPLOSIVOS RIO TINTO SOCIEDAD 
ANÓNIMA como aporte de capital en la empresa 
receptora INDUSTRIAS QUÍMICAS ALTOS 
EXPLOSIVOS DE SEGURIDAD SOCIEDAD 
ANÓNIMA 

Art. 2* — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial yarchí- 
vese. — Juan V. SourrouÜle. 



COOPERATIVAS 

Res. 1032/89 - SAC 

Apruébase un convenio a celebrarse con la 
Corporación del Mercado Central de Buenos 

Aires. 

Bs. As., 26/12/88 

VISTO el Expediente N a 45.786/88 por el que se 
tramita la suscripción de un convenio entre 
esta Secretaría y la CORPORACIÓN DEL 
MERCADO CENTRAL DE BUENOS AIRES, 

y 



CONSIDERANDO: 

Que mediante el citado convenio se propicia 
lograr una colaboración coordinada entre 
ambos Organismos, con la finalidad de 
brindar aseso ramiento, asís tenciay capaci- 
tación técnica y educativa destinada a las 
cooperativas de productores agrarios cons- 
tituidas o a constituirse, consolidando con 
ello, los esfuerzos actuales con vistas a 
lograr mayor efectividad en las acciones que 
se realicen con el objetivo de incorporar en 
las actividades cooperativas, el sistema 
operativo del MERCADO CENTRAL. 

Que el proyecto redactado en el marco de 
dicho acuerdo se encuentra contemplado 
adecuadamente en el inciso 5 9 del artículo 
106 de la Ley N 9 20.337. 

Que las Direcciones Generales de este 
Organismo emitieron su opinión favorable 
al respecto, considerando que la medida 
dispuesta es legalmente viable. 

Por ello, en uso de las facultades conferidas 
por el Decreto N B 345/83, 

EL SECRETARIO 

DE ACCIÓN COOPERATIVA 

RESUELVE: 

Artículo l 9 — Aprobar el modelo de convenio 
que se acompaña a celebrarse entre la SECRE- 
TARIA DE ACCIÓN COOPERATIVA y la CORPO- 
RACIÓN DEL MERCADO CENTRAL DE BUE- 
NOS AIRES. 

Art. 2 8 — El convenio mencionado en el 
articulo 1° tendrá vigencia por tiempo indeter- 
minado, pudiendo cualesquiera de las partes 
anunciar su conclusión en cualquier momento 
con SESENTA (60) días de anticipación. 

Art. 3* — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Héctor T. Polino. 



NOTA: Esta Resolución se publica sin Anexo. 



CAJA DE SUBSIDIOS FAMILIARES 
PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

Res. 20.806/89 - CASFEC 

Determínase cuando corresponde el pago de 
la asignación por maternidad por el tiempo 
establecido en el articulo 177 de la Ley de 
Contrato de Trabajo (t. o. 1976). 

Bs. As., 18/11/87 

VISTO: Las consultas formuladas acerca de la 
aplicación de la resolución N fl 824/73 de 
esta Caja; y 

CONSIDERANDO: 

I. ANTECEDENTES. 

Que la Agencia Neuquén, eleva consultas- 
formuladas por varias empresas de la zona 
acerca de la aplicación de la resolución N a 
824/73, en lo que hace al pago de la asigna- 
ción por maternidad a personal de tempora- 
da, que se desempeña en cosecha y empa- 
que de frutas; 

II. ANÁLISIS. 

Que la resolución N" 824, del 22 de junio de 
1973 se dictó ante las diversas consultas 
formuladas acerca de las condiciones que 
rigen el pago de la asignación por materni- 
dad y por nacimiento de hijo al personal 
ocupado por "temporada", resolviéndose 
declarar que el derecho al cobro de los 
beneficios a que se refiere la resolución 
N° 342/72 (asignaciones por matrimonio, 
prenataly maternidad), subsiste sólo desde 
el comienzo de la temporada hasta la termi- 
nación de la misma; 

Que, con posterioridad, se sancionó la Ley 
de Contrato de Trabajo -L o. 1976-, cuyo 
artículo 177 dispone que "queda prohibido 
el trabajo del personal femenino dentro de 
los cuarenta y cinco días antes del parto y 
hasta cuarenta y cinco días después del 
mismo. Sin embargo, la interesada podrá 
optar porque se le reduzca la licencia ante- 
rior al parto, que en ningún caso podrá ser 
inferior a treinta días; en tal supuesto, el 
resto del período total de Ucencia se acumu- 



lará al periodo de descanso posterior al parto... La trabajadora conservará el empleo durante 
los días citados y gozará de las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social, 
que garantizarán a la misma la percepción de una suma igual a la retribución que corresponda 
al periodo en que resulte prohibido su' empleo u ocupación, todo de conformidad a las 
exigencias y demás requisitos que prevén las reglamentaciones respectivas. Garantízase a toda 
mujer durante la gestación el derecho a la estabilidad en el empleo. El mismo tendrá carácter 
de derecho adquirido a partir del momento en que la trabajadora notifique en forma fehaciente 
y con certificación médica a su empleador el hecho del embarazo...*; 

Que con relación al tema en análisis, el Dr. Mario R. Maffei sostiene que "la maternidad es un 
hecho único en lo que hace a la contingencia social. La diversidad de interpretación puede estar 
dada por la fijación del período durante el cual debe ser considerado, pero la asignación que 
atiende esa necesidad, no puede ser fraccionada. En el caso del matrimonio y nacimiento de 
hijos los eventos que los generan pueden fijarse en un día y una hora determinada, por lo que 
cabe requerir que su producción se materialice durante la etapa de prestación efectiva de 
trabajo. Para la maternidad debe aplicarse el mismo criterio pero comenzado el pago de la 
, asignación y, consecuentemente, de la licencia, la prestación no debe ya interrumpirse aunque 
finalice la temporada" (Trabajo de Temporada y Asignaciones Familiares, T. y S. S. , año 1 975, ' 
página 818); 

Que, cabe destacar también, la Ley de Contrato de Trabajo — t. o: 1976 — , dispuso, en su ar- 
ticulo 1°, que el contrato de trabajo y la relación de trabajo se rigen: a) por esta ley; b) por las 
leyes y estatutos profesionales; c) por las convenciones colectivas o laudos con fuerza de tales; 
d) por la voluntad de las partes; y e) por los usos y costumbres; y el artículo 3 9 determina que 
ella regirá todo lo relativo a'la validez, derechos y obligaciones de las partes sea que el contrato 
de trabajo se haya celebrado en el país o fuera de él, en cuanto se ejecute en su territorio; 

Que de las normas legales precedentemente citadas se desprende que la resolución N° 824/ 
73 es anterior a la entrada en Vigencia de la Ley de Contrato de Trabajo -t. o. 1976-, y por lo 
tanto, cabe la aplicación de esta última al caso de las asignaciones familiares del personal de 
temporada por ser la norma prioritaria que rige el convenio laboral; 

III. CONCLUSIÓN. 

Que, en consecuencia, procede el pago de la asignación por maternidad, por todo el-tiémpp 
establecido en el artículo 1 77 de la Ley de Contrato de Trabajo (t. o. 1976) , si comenzó a gozarse 
durante la temporada a pesar de la finalización de ésta; 

IV. DICTAMEN DE LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES. 

Qué la Gerencia de Asuntos Legales se ha expedido mediante dictamen N a 17.933; 

V. DICTAMEN DE SINDICATURA 

Que la Sindicatura ha tomado la intervención que le compete; 

Por ello y en uso de las facultades que le confieren el articulo 2 a de la Ley 2 1 .295 y la resolución 
N e 109/87 (S. S. S.). 

EL INTERVENTOR 

EN LA CAJA DE SUBSIDIOS FAMILIARES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

RESUELVE: 

1» — Corresponde el pago de la asignación por maternidad, por todo el tiempo establecido en el 
artículo 177 de la Ley de Contrato de Trabajo (L o. 1976), si comenzó a gozarse durante la tempo- f 
rada a pesar de la finalización de ésta. 

2» — Derogar la resolución N c 824/73 de esta Caja en lo que se opone' a la presente. 
3 9 — Esta resolución rige a partir de su fecha. 

4 a — Regístrese, notifíquese, publíquese en el Boletín Oficial, comuniqúese y archívese. — Raúl 
E. Sánchez. ' 



JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

Res. 32.803/89 - JNG 

Modificase la normativa. referente al "control del comercio de granos". 

Bs. As., 1/3/89 

VISTO lo dispuesto en el artículo 23 bis del decreto ley N° 6698/63 y la resolución 'JNG" N B 28.344 
del 5-12-85, y 

CONSIDERANDO: 

Que resulta necesario efectuar un reordenamiento general de las normas que reglamentan 
la inscripción en el Registro del Comercio de Granos adaptándolas a ia realidad actual y 
modalidades operativas del comercio granarío. 

Que una adecuada división de los comerciantes en secciones, permitirá facilitar la acción 
de control de las personas físicas o jurídicas que en dicho registro se Inscriban. 

Que es necesario incluir figuras jurídicas no contempladas con anterioridad. 

Por ello, - - 

LA JUNTA 

NACIONAL DE GRANOS 

RESUELVE: 

'Articulo 1* — Modificase la normativa referente al "control del comercio de granos" por la anexa 
a esta resolución. 

Art. 2 9 — La presente resolución entrará en vigencia a partir del 20 de marzo de 1989. 

Art. 3° — El incumplimiento de lo dispuesto en la presente resolución y sus anexos será 
sancionado de conformidad a lo normado en el decreto ley N" 6698/63 y sus modificaciones. 

Art. 4 e — Derógase la resolución "JNG" N" 28.344 y toda otra que se oponga a la presente. 

. Art. 5 9 — Publíquese en el Boletín Oficial. 

Art. 6* — Pase a la Secretaría General, a sus efectos. — Carlos F. Rosa. — Francisco J. Teje- 
rina. — Roberto E. Bermúdez. — Carlos A. Ingaramo. — Juan C. Meroi. — María I. Peñalva. 
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ANEXO RESOLUCIÓN "JNG' N 9 32.803 

CONTROL DEL COMERCIO DE GRANOS 

1 — REGISTRO DEL COMERCIO DE GRANOS: El registro previsto en ei artículo 23 bis del 
decreto ley n* 6698/63 (T.O. 24-6-81), se denominará "Registro del Comercio de Granos" y estará 
dividido en las siguientes secciones: 



a) Comerciantes 

01 — Acopladores - Consignatarios 

02 — Cooperativas Agrícolas 

03 — Exportadores 

03.1 Exportadores dé Granos y Subproductos 

03.2 Exportadores de Aceite 

03.3 Exportadores de Algodón 

03.4 Exportadores de Legumbres 

04 — Acopiadores y/o Seleccionadores dé Maní 

04. 1 Acopiadores de maní 

04.2 Seleccionadores de maní 

05 — Industriales 

05. 1 Molinos Harineros 

05.2 Molinos Arroceros * 

05.3 Fábricas de Aceite' 

05.4 Fábrica de Alimentos Balanceados 

05.5 Industrial de Alcoholes (Destilerías) 

05.6 Cervecerías y/o malterías _ 

06 — Acondicionadores y Fraccionadores 

06.1 Acondicionadores 

06.2 Fraccionadores 
■ ' 07 — Acopiadores y/o Procesadores de Legumbres 

08 — Explotadores de Depósitos y/o Elevadores de Granos 

b) Auxiliares 

01 — Corredores 

02 — Entregadores 

03 — Peritos Clasificadores y/o Recibidores de Granos 

03.1 Peritos Clasificadores de Granos 

03.2 Recibidores de Granos 

04 — Laboratorios de Análisis de Granos 

05 — Consoladores Privados de Subproductos de Cereales y Oleaginosos 

06 — Tenedores de Balanzas 

07 — Fabricantes y Reparadores de Balanzas 

c) Planes de Canje por Granos 

\ 
2 — OBLIGATORIEDAD DE INSCRIPCIÓN: La inscripción en el registro a que se hace referencia 
en el punto anterior, reviste carácter obligatorio, no debiendo ejercerse actividad comercial alguna 
mientras no se cuente con la debida autorización de este Junta. 

3 — REQUISITOS GENERALES PARA LA TRAMITACIÓN DE LA INSCRIPCIÓN: 

La solicitud de inscripción de los comerciantes y auxiliares -indicados en el punto 1- se 

tramitará en la Gerencia Fiscalización o en los Distritos de esta Junta, debiendo a tal efecto 

presentarse la siguiente documentación. 

3.1 — Fotocopia comprobante de inscripción en la Dirección Nacional de Recaudación 
Previsional, clave única de identificación tributaria (C. U. I. T.) de la Dirección Ceneral Impositiva 
y de Rentas de la jurisdicción, o convenio multilateral según corresponda. 

3.2 — Pinnas individuales: Fotocopia de su inscripción en el Registro Público de Comercio 
con determinación precisa del tráfico o negocio a realizar. 

3.3 — Sociedades comerciales: Las sociedades, sea cual fuere su Upo jurídico, deberán 
acompañar la siguiente documentación: a) Copia de sus Estatutos o Contrato Social cuyo objeto' 
mencionara expresamente la actividad para la cual se solicita la inscripción, b) Acta donde conste 
la distribución de cargos de los Integrantes del Directorio, así como también las correspondientes 
a sus modificaciones -si las hubiere- debidamente inscriptas en el Registro Público de Comercio o 
Inspección General de Personas Jurídicas, según corresponda. 

3.4 — Las Cooperativas Agrícolas deberán presentar copia de sus Estatutos debidamente 
inscriptos en la Secretaria de Acción Cooperativa y del Acta donde conste la distribución de cargos 
de los integrantes del Consejo de Administración y del Gerente. 

3.5 — Las fotocopias serán certificadas por escribano público y la firma de este profesional por 
el Colegio respectivo, salvo las originadas en Capital Federal. 

4 -^ REQUISITOS ESPECÍFICOS DE LOS INSCRIPTOS: Independientemente del cumplimiento 
de los requisitos establecidos en el punto anterior, las distintas categorías de comerciantes" y 
auxiliares deberán cumplimentar ios siguientes requisitos específicos. 

4. 1 — Comerciantes 

4. 1 . 1 — Acopiadores • Consignatarios, Explotadores de Depósitos y Elevadores y 
Cooperativas Agrícolas: Deberán disponer con carácter permanente de: 

4.1.1.1 — Dos mil (2.000) tn a granel como capacidad mínima de almacenamiento, como 
máximo en dos plantas, en instalaciones fijas y permanentes, construidas o acondicionadas para 
tal fin, que cuenten con bocas de inspección o accesos para la toma de muestras y todo el 
equipamiento necesario para el acondicionamiento de los granos y su posterior mantenimiento 
(secadora, zaranda, alreación.etc). También deberán contar con mecanización permanente para 
las tareas de carga y descarga de cada unidad de depósito. Asimismo deberán encuadrarse en las 
prescripciones de la ley 11.843 de Profilaxis de la Peste, y sus reglamentaciones. 

En todos los casos el piso deberá ser de material resistente y de fácil limpieza. Tales 
instalaciones podrán ser propias o arrendadas debiendo acreditar los interesados, lo uno o lo otro 
al inscribirse, mediante la presentación del título de propiedad o, contrato de locación o comodato 
debidamente certificado por escribano público y Colegió de Escribano, de corresponder, acreditan- 
do además el pago del Impuesto de Sellos. 

Las firmas que a la fecha de vigencia de la presente resolución se encuentren inscriptas en el 
Registro del Comercio de Granos deberán adecuar sus instalaciones en los siguientes plazos: 

Al 31-12-89 deberán tener un mínimo de 1.500 th. de almacenamiento. 

Al 31-12-90 deberán tener un mínimo de 1.750 tn. de almacenamiento. 

Al 3 1- 12-9.1 deberán tener un mínimo de 2.000 tn. de almacenamiento y cumplir los demás 
requisitos exigidos en este artículo. 



4.1,1.2. — Los gremios que intervengan en la compraventa de granos, que se encuentren 
comprendidos en las zonas que presentan deficiencias en la infraestructura comercial, que 
dispongan de una capacidad a granel como mínimo de 750 tn. podrán solicitar su inscripción en 
el Registro del Comercio de Granos. Dicha inscripción quedará supeditada a la evaluación de 
deficiencia de almacenamiento zonal que sobre el particular efectuará el Distrito que corresponda, 
a cuyos efectos podrá consultar la opinión de la Comisión Descentralizada de Comercialización.' 

4. 1 . 1 .3 — En caso de cosechas de volumen excepcional o de fuerza mayor, el organismo podrá 
autorizar a los comerciantes inscriptos la utilización de medios de almacenamiento precarios 
(galpones comunes, celdas tipo australianas, etc.). 

Dicha autorización se otorgará previa inspección del Distrito.correspondientey exclusivamente 
para el grano y cosecha que se trate. 

4.1.2 — Exportadores: Fotocopia del comprobante de inscripción en el Registro de la 
Administración Nacional de Aduanas y lo dispuesto en el punto 4. 1.9. 

4.1.3 — Acopiadores de Maní: Capacidad de almacenaje mínimo de setecientas cincuenta 
(750) tn bajo galpón, el piso deberá ser de materia] resistente y de fácil limpieza. Tales instalaciones 
podrán ser propias o arrendadas, debiendo acreditar los interesados lo uno o lo otro al inscribirse. 

4.1.4 — Seleccionadores de Maní: Capacidad de almacenamiento mínima de setecientas 
cincuenta (750) tn. bajo galpón, el piso deberá ser de material resistente y de fácil limpieza. Tales 
instalaciones podrán ser propias o arrendadas, debiendo acreditar los interesados lo uno o lo otro 
al inscribirse. También deberán poseer elementos varios para ejercer la función propia (Máquinas 
prelimpiadores, tamañadoras, cinta transportadora de inspección visual, etc.). 

4. 1 .5 — Industriales: 

4.1.5.1. — Presentarán fotocopia del Certificado donde consta su inscripción en el Registro 
Industrial de la Nación o reinscripción anual y lo dispuesto en el punto 4. 1 .9. 

4.1.5.2. — Deberán contar con planta industrial propia y/o arrendada y elementos que 
permitan el desenvolvimiento de la actividad. 

4.1.6. — Acondicionadores: Todo aquel que acondicione mercaderías de terceros deberá 
contar con los elementos básicos para el cumplimiento de su servicio específico: (Porej.: zarandas, 
secadoras, equipos de desinsectación, etc.). 

4. 1 .7 — Fraccionadores: Estos comerciantes, a diferencia de los del rubro anterior, podrán 
comprar y vender y, entregarán, el mismo producto en envases de menor contenido al recibido 
(pudiendo ser este último a granel). Deberán contar con los elementos básicos para la realización 
de su función. (Porej.: local, balanzas, fraccionadoras, caladores, etc.). 

4. 1 .8 — Acopiadores y Procesadores de Legumbres: Capacidad de almacenaje nrinima de 
setecientas cincuenta (750) tn bajó galpón, el piso deberá ser de material resistente y de fácil 
limpieza. Tales instalaciones podrán ser propias o arrendadas, debiendo acreditar los interesados 
lo uno o lo otro al inscribirse. 

4. 1 .9 — Los exportadores e industriales que tengan apoderados dedicados a efectuar compras 
directas a productores, estarán obligados a Inscribir a estas personas en el Distrito de este 
organismo que corresponda a su zona de actuación. A tal efecto .indicarán datos personales y 
domicilio del apoderado y acompañarán copia autenticada del poder que los habilita a realizar tales 
operaciones. , 

. -, . - i ■ r, v , -r — .ÍO,,,,-,.. 

Dichos apoderados deberán actuar en forma exclusiva para su mandante y hacerlo en" todos 
los casos a nombre y por cuenta y orden de éste. 

4.2 — Auxiliares: 

4.2. 1 — Corredores: Las personas físicas, y las sociedades comerciales con relación a sus 
representantes u órganos de dirección o administración, deberán presentar constancia de haber 
aprobado un examen de indoneidad ante un tribunal examinador, constituido en las Bolsas de 
Cereales de Buenos Aires, de Comercio de Rosario o de Cereales de Bahía Blanca. Dicho examen 
versará sobre un programa de estudios elaborado en forma conjunta entre la Junta y las Bolsas 
mencionadas y aprobado por este, Organismo. ' ■ ■ " .,"■.■ ',■'■■ 

4.2. 1. 1. El examen de idoneidad deberá ser aprobado por los socios con uso de firma social o 
quienes asuman la representación de la persona jurídica en los casos de sociedades de personas, 
y por dos o más miembros del directorio o por el representante u órgano de administración en las 
sociedades de capital. 

4.2. 1.2. El examen de idoneidad será exigido, asimismo, a todos los mandatarios o apoderados 
del corredor cualquiera fuese su carácter. 

4.2. 1.3. No se exigirá el examen de idoneidad para la inscripción de nuevos corredores qué 
surjan como consecuencia de transformación, fusión, escisión, o cualquier otro cambio de figura 
jurídica de corredores ya Inscriptos en el respectivo registro. Lo indicado precedentemente incluye 
a socios o mandatarios de corredores inscriptos que se retiren de la sociedad o finalicen su mandato. 

4.2.1.4 — Los corredores inscriptos en el Registro de este organismo serán clasificados ^cn las 
siguientes categorías: 

— Categoría "A": Serán incluidos en esta categoría los corredores que hayan intervenido en 
la concertación de contratos de granos, productos y subproductos, cuyo volumen nomina] total 
alcance un mínimo de quince mil (15.000) toneladas anuales. 

— El período anual mencionado será el comprendido entre el I o de seüembrey el 31 de agosto 
del año siguiente. 

— Los contratos de compraventa aludidos serán aquellos en los que conste la intervención del 
corredor y sean debidamente registrados en Bolsas u'otras entidades autorizadas, los contratos 
concertados en los mercados a término con entrega efectiva, y aquellos que hayan repuesto el 
impuesto de sellos en los entes recaudadores correspondientes. 

— Categoría "B": Quedarán incluidos en este categoría todos lo corredores que no alcancen 
el volumen mínimo de negocios establecidos para la categoría "A". 

— El corredor que haya accedido a la categoría "A", será reclasificado en la "B*, cuando du rante 
tres años consecutivos no alcance el tonelaje mínimo estipulado. 

— Los nuevos corredores inscriptos que se inicien en la actividad, serán automáticamente 
incluidos en la categoría "B". En el primer ciclo anual en que supere las 15.000 toneladas, accederá 
a la categoría "A" quedando supeditada su permanencia en ella, a lo dispuesto en el párrafo anterior. 

— Los corredores con más de diez años de ejercicio de la profesión serán incluidos en la 
categoría *A". sin depender de los recaudos mencionados en los puntos anteriores. 

4.2.1.5. En todas las operaciones en que intervenga la Junta Nacional de Granos como 
comprador o vendedor aceptará únicamente la Intervención de los corredores de categoría "A". 



BOLETÍN OFICIAL 1* Sección 



Miércoles 15 de marzo de 1989 38 



4.2. 1 .6. — Las disposiciones de los puntos 4.2. 1 al 4.2.5. inclusive, comenzarán a regir a partir 
del l B /5/89. 

4.2.2 — Entregadores: En los casos de tener personal, el solicitante de la inscripción deberá 
acompañar la nómina de aquél cuyo servicio sea utilizado en las Unidades portuarias y de 
Campaña, oficiales o privadas, consignando los números de matrícula profesional de Peritos 
Clasificadores o Recibidores de Granos. 

La nómina será tenida por válida mientras la Junta no sea notificada fehacientemente por la 
entidad de las modificaciones que se operen en el plantel de su personal, sea éste permanente o 
transitorio. La Junta se reserva el derecho de no aprobar el concurso de ese personal y la empresa 
a la cual pertenezcan, si llegara a tener sanciones u otros motivos que ajuicio del organismo no lo 
habilite para actuar dentro de sus instalaciones. 

4.2.3 —Peritos Clasificadores de Granos: Los peritos egresados de las Escuelas dependientes 
del organismo, deberán presentar la solicitud de inscripción correspondiente y abonar el derecho 
respectivo. Los ingenieros agrónomos (o titulo equivalente conforme resolución de esta Junta) 
podrán solicitar su inscripción adjuntando copia del título profesional debidamente autenticado y 
dos fotos 3x3 cm de fondo blanco. 

'4.2.4 — Laboratorio de Análisis de Granos: ^ 

— Constancia de habilitación municipal, cuando corresponda, conforme a la actividad que se 
desarrollará, teniéndose en cuenta el tipo de productos que se requieren para las determinaciones 
analíticas [inflamables). 

— Formularios de inscripción debidamente cumplimentados y conformados. 

—Croquis de laboratorio, en papel común, con un somero detalle de los locales y sectores con 
que cuenta, consignando las medidas útiles, orientación, ventanas, ubicación del laboratorio 
respecto del edificio en que se encuentra y cualquier otro detalle que se estime de interés para 
evaluar las características de las instalaciones. 

— Listado adjunto al croquis anteriormente citado, donde se detalla la cantidad, tipo y 
características técnicas del instrumental con que cuenta el peticionante. 

' : J 

— Llevar el Libro de Registro de Muestras y Análisis previsto en la resolución "JNG" n 9 26.907. 

4.2.5 — Controladoras Privadas de Subproductos de Cereales y Oleaginosos 

4.2.4. 1 — Las firmas que se inscriban en carácter de Controladoras Privadas de Subproductos 
de Cereales y Oleaginosos deberán dar cumplimiento a los requisitos exigidos en el punto 3 y 4.2. 1 
de la presente resolución. 

-' c 4^6 — Tenedores de Balanzas: Deberán presentar plano de ubicación de la balanza y 
habilitación municipal. 

4,2.7 — Fabricantes y Reparadores de Balanzas: 

4.3 — Planes de Canje por Granos 

4.3, i _ Todas aquellas firmas productores de bienes e insumos que reciban granos en pago 
de los mismos deberán solicitar la autorización previa, de la Junta Nacional de Granos para su 
comercialización. 

■ v n-4:3:2'— 'Guándola recepción del cereal entregado en canje se implemente a través de un 
acoplador inscripto en la Junta, deberá precederse de acuerdo a lo dispuesto en la resolución •JNG" 
n° 28.038. 

4,3.3 _ Cuando un vendedor de los bienes e insumos ceda a favor de una firma exportadora 
o industrializadora de granos, los derechos que le correspondan sobre el cereal a recibir en concepto 
de canje, deberá dejarse expresa constancia de tal cesión en el boleto respectivo, debiendo el 
exportador al momento de la recepción de la mercadería en puerto, proceder a la confección de 
la documentación de la operación primaria con el productor. 

4. 3. — A los fines de la inscripción en el Registro del punto 1 , la peticionante dará cumplimiento 
a los puntos 3, 4. 1 y 8. 

5 — Los comerciantes y auxiliares inscriptos en el Registro deberán: 

5. i _ Reinscribirse anualmente a efectos de continuar ejerciendo su actividad, antes del 31 
de diciembre de cada año, para el calendario siguiente, abonando los respectivos aranceles. 

5.2 — Las reinscripciones solicitadas con posterioridad a la fecha establecida tendrán un 
recargo del 50% del arancel vigente a la fecha de su pedido. 

5.3 — Las firmas que no se reinscriban en el plazo de un (1) año calendario, serán dadas de 
baja del Registro respectivo. 

6 — Toda persona o entidad inscripta en el Registro, que definitiva o temporariamente' 
abandone sus actividades en el comercio de granos, deberá comunicar en un plazo de 48 horas por 
medio fehaciente, la que tendrá vigencia a partir del 31/12 siguiente al pedido, tal circunstancia 
atesta Junta, a fin de ser dada de baja en forma definitiva o provisional por el término de un ( 1) año, 
al cabo del cual se le dará de baja del Registro. En estos casos no se aplicará el recargo del punto 
5.2. 

7— REQUISITOS DE CONTROL DE ORDEN GENERAL A QUE ESTÁN SUJETOS LOS 
INSCRIPTOS COMO COMERCIANTES Y LOS CORREDORES: 

Los comerciantes a que se hace referencia en el punto 1 inc. a) de la presente normativa con 
la excepción de las firmas inscriptas en la categoría Exportadores que no posean planta, deberán 
cumplimentar los siguientes requisitos: 

a) Deberán proveerse y llevar, por lo menos, un Libro de Movimientos y Existencias de 
Mercadería, de acuerdo a las definiciones y procedimientos descríptos en el Anexo 1 de la presente 
normativa. . 

b) Deberán suministrar en forma mensual y en carácter de declaración jurada los datos de 
existencias y/o movimientos de mercadería por planta y las operaciones comerciales con entrega 
directa del productor (chacra) a destino, de acuerdo a las definiciones y procedimientos descríptos 
en el Anexo II de la presente normativa. 

c) Deberán mantener en cada planta un plano de planta y corte de la misma, el cual deberá ser 
presentado a la inspección de esta Junta Nacional toda vez que el inspector actuante lo solicite. 

d) Deberán contar a los fines de realizar el lacrado de muestras y supervisión de las tareas de 
recepción y carguío de granos con los servicios de un Perito Clasificador o Recibidor de Granos 
debidamente relnscripto. 

e) Deberán comunicar cualquier modificación en la capacidad de almacenamiento al Distrito 
que corresponda dentro de las 48 hs. de producida. 



f) La información suministrada en cumplimiento de lo exigido en los Incisos a) y b) tendrá 
carácter reservado y será de exclusivo uso oficial, quedando facultado el organismo para proceder 
a la verificación de los datos suministrados cuando lo estime conveniente. 

8 — Los corredores que intervengan en operaciones primarias con entrega directa en destino 
(puerto, fábrica o molino) deberán declararlas en el formulario C 14 C, dentro de los plazos fijados 
en el punto 2.6 del Anexo II, con las formalidades dispuestas en el punto 2.2 del Anexo II. Dicha 
información se ajustará a lo preceptuado en el inc. f) del punto 7. 



ANEXO! 

^ LIBRO DE MOVIMIENTO Y EXISTENCIA DE MERCADERÍA 

1. 1 Los comerciantes indicados en el punto 7 deberán llevarlo por cada una de las plantas 
integrantes de la firma o entidad respectiva, debiéndose conservar en la planta cuyo movimiento 
se asienta, con excepción de aquellas quese encuentran a menos de 50 km. entre sí o que no posean 
personal permanente, en cuyo caso podrán llevarse los libros de varias plantas en una de ellas o 
en la administración, siempre que esta última se encuentre dentro del citado radio. 

1.2 Las firmas que se encuentren dentro de la situación de excepción indicada en el apartado 
anterior, deberán comunicarlo por escrito al Distrito de su jurisdicción. En la mencionada 
comunicación deberán indicar: a) Ubicación de las plantas, aclarando si se encuentran o no dentro 
del radio de 50 km. y b) Ubicación de la planta en la cual se llevarán los libros de las restantes. 

1 3 El libro será encuadernado y sus hojas diseñadas conforme al modeloque se anexa. Deberá 
estar prefoliado y rubricado por el Distrito de esta Junta Nacional de Granos que corresponda. Las 
registrado nes se realizarán en kilogramos netos diariamente, utilizándose un folio por grano y por 
tipo o clase. Obligatoriamente deberá asentarse todo ingreso y egreso de granos. Cuando se trate 
de movimientos de mercadería entre plantas de la misma firma, se deberá dejar constancia en el 
rubro "observaciones" de la procedencia y/o destino de la mercadería. 

1 3. 1 Aquellas empresas que deseen llevar la información contenida en el libro de movimiento 
y existencia de mercadería mediante el uso de sistemas computarizados, lo podrán hacer a 
condición de que se respete la diagramación y contenido de información establecidos en el presente 
anexo las hojas de papel utilizadas sean previamente rubricadas por el Distrito que corresponda 
a la jurisdicción del comerciante en granos, y conservadas de tal modo que permitan el fácil acceso 
a las inspecciones. 

1 .4 Los movimientos diarios de mercadería, deberán estar amparados por documentación que 
demuestre en forma fehaciente los mismos (tickets de balanza) romaneos, remitos, cartas de porte, 
etc.) y su presentación será obligatoria a requerimiento de la autoridad de inspección. Esta 
documentación, deberá ser conservada por un período mínimo de dos (2) años. 

1.5 Las operaciones que se cumplimenten con entregas desde instalaciones de productores, 
deberán asentarse en folio aparte, sin necesidad de llevar un libro a tal fin. 

1 e Cuando exista saldo de mercadería de cosechas anteriores, se abrirá nuevo folio para cada 
uno de los granos que corresponda, a fin de diferenciar el registro de la nueva cosecha. 

1.7 Los Libro de Existencias y Movimientos de Mercadería, deberán ser conservados por un 
periodo mínimo de DIEZ (10) años~ a contar desde el último asiento. 



ANEXO II 

- DECLARACIÓN MENSUAL DE EXISTENCIAS Y MOVIMIENTOS DE GRANOS 

2 1 Los comerciantes indicados en el punto 7 de la presente normativa, suministrarán en forma 
mensual y en carácter de declaración jurada los datos de existencia y movimientos de mercadería 
por cada grano que posean, por cualquier concepto, conforme al cierre de las operaciones del ultimo 
día de cada mes y por cada una de las plantas que operen, al distrito del organismo correspondiente 
a su zona. ' 

2 2 Los corredores suministrarán en forma mensual, los datos dé las operaciones primarias 
con entrega directa en destino (puerto, fábrica o molino) en que intervengan. Serán declaradas en 
forma individual, registrando ingresos y egresos simultáneamente en el mes que corresponda a su 
cumplimiento total. También los corredores remitirán la Información a los Distritos de su zona, 
excepto aquellas firmas que tengan domicilio en Capital Federal o localidades del Gran Buenos 
Aires, en cuyo caso la remisión o presentación se podrá efectuar en la Gerencia Fiscalización - 
Departamento Control Comercial-, de Sede Central." 

2 3 Los Acopladores, Consignatarios, Cooperativas, Exportadores, Acopladores y Selecciona- 
dores de Maní, Acondicionadores y Fraccionadores, Acopiadores -Procesadores de Legumbres y 
Explotadores de Depósitos y Elevadores, cumplimentarán él formulario C. 14. 

Los Industriales confeccionarán los formularios C.14 D, en tanto que los Corredores presen- 
tarán el C. 14 C. 

Los diagramas de los formularios forman parte de este anexo y deberán ser respetados 
integramente en su impresión. - 

2.4 Cuando se trate de movimientos de mercadería entre plantas de la misma firma, deberá 
dejarse constancia en el rubro observaciones de la procedencia y/o desuno. 

2.5 Cuando exista saldo de mercadería de cosechas anteriores, se dejará especificada tal 
circunstancia en el campo "observaciones". 

2.6 Los formularios mencionados deberán ser remitidos a este organismo por vía postal. 
mediante carta certificada con aviso de entrega hasta el día 5 de cada mes o en su defecto 
presentados hasta el día 10 de cada mes en los lugares previstos anteriormente. 



NOTA Los formularios no se publican. 
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CONCURSOS OFICIALES , 



del Dto. 219 1/78, se declarará extinguida la acción penal y el antecedente no será registrado Fdo ■ 
Dr. Raúl A. BUSTOS CARA - ADMINISTRADOR ADUANA DE ROSARIO. 

N e. 15/3 N» 513 v. 15/3/89 

ADUANA DE ROSARIO 



CÁMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO COMERCIAL DE LA CAPITAL FEDERAL 

Llámase a concurso a efectos de cubrir la vacante de Secretario existente en el Juzgado Nacional 
en lo Comercial de la Capital Federal 18, Secretaria 35. 

Los interesados tendrán un plazo de diez días a partir de la fecha de publicación de esta 
convocatoria para inscribirse en la Prosecretaria de Superintendencia de la Cámara Nacional de 
Apelaciones en lo Comercial de la Capital Federal, sita en la Avda/ Presidente Roque Sáenz Peña 
1211, piso 1°, oficina 104, en el horario de 7y 30 a 13 y 30, debiendo cumplir los postulantes con 
los requisitos establecidos en el articulo 85: Incs. 7 y 9 del Reglamento del fuero. 

Publíquese por un día en el Boletín Oficial. Buenos Aires, 8 de marzo de 1989. —Ángel O Sala 
Secretario General y de Jurisprudencia, Cámara Comercial. 

e. 15/3 N° 510 v. 15/3/89 






MINISTERIO DE ECONOMÍA 

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
CAJA NACIONAL DE AHORRO T SEGURO 

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARCENTINA EN VIRTUD DE HABER TRANSCURRIDO 
EL PLAZO PARA EL VENCIMIENTO DE LA OPOSICIÓN RESPECTIVA, ESTABLECIDO EN LA 
ARTICULO 757 DEL CÓDIGO DE COMERCIO, LES HA DISPUESTO LA CADUCIDAD DE LOS 
TÍTULOS DE BONOS EXTERNOS 1980 DE USS. 4375 Nos. 103.061/100 Y DE USS 8750 Nos 
217.073; 217.075; 217.077/083; 217.087/89; 217.094; 217.096/097; 217.100/104- 217 109- 
2 17. 116/ 120; 2 17. 122; 2 17. 125/ 126 Y 2 17. 143/ 148, CON CUPÓN N« 7 Y SIGUIENTES ADHERI- 
DOS. SE EMITIRÁN LOS DUPLICADOS RESPECTIVOS, ÚNICOS CON VALOR LEGAL Y COMER- 

e. 15/3 N° 511 v. 15/3/89 

BANCO CENTRAL DE REPÚBLICA ARGENTINA 

Bs. As., 19/1/89. 

Han dejado de tener provisoriamente efectos legales los cupones N° 14 de uSs 14 64 Nos 
l'HZ'JP', 2 - 179 ' 465 ' 2.189.154/155, 3.514.326/329, 3.540.314/315, 3.560.393/400 
3.565.076/077, de uSs. 73,20 Nos. 2,338.851, 2.395.128, 2.409.965, 3.807.047 3 812970 de 
u$s. 146,40 Nos. 1.045.632, 2.607.880, 2.787.817, 2.814.409. 4.017.743/744, de empréstito 
Bonos Extemos 1982. Esc. Rosario A. Martínez, 16 1.89. — ANA FLORES 2 JEFE DE DIVISIÓN 
— FLORINDA INÉS MIZRAHI, JEFE DE DEPARTAMENTO, 2 o JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
TESORERÍA. 

e. 15/3 N° 43.078 v. 13/4/89 

SECRETARIA DE HACIENDA 
ADUANA DE IGUAZU 

LA ADUANA DE IGUAZU- NOTIFICA EN EL SA29/88/299, autos caratulados 'CONZALEZ 
Í^SÍ? SW- ATt - 986 C ' A " C[ (Br) 9100387-9Í se ha dispuesto notifican Disposición de Subasta 
N« 1 12/88 de la mercadería de Parte N" 93/88 registro Gend. Nac. Arg. Sec. Iguazú. Fdo. Humberto 
rüS-í™* 1 ^ 1 *. Adiestrador Aduana de Iguazú. — Sección Sumarios, 7 de Marzo de 1989 — 
UÑERA ADRIANA LEG. N" 18540/0. 

e. 15/3^N Q 512 v. 15/3/89 



ADUANA DE ROSARIO 



En los términos de los artículos 1012 inc. c) y 10 13 Inc. h) del Código Aduanero se le hace saber 
al señor Roberto VÁZQUEZ con último domicilio legal conocido en Avda. Presidente Roque Sáenz 
Pena N» 710-CAPITAL FEDERAL, que en expte. SA52-40/87 caratulado: Roberto VÁZQUEZ (ree 
NM5932)s/ÍnfracciónArL970-CódigoAduanero-Ref.:D[STNros. 10y-l 1/82" que tramita por ante 
la Aduana de Rosario, ha recaído la providencia que se transcribe: ROSARIO, 13 de julio de 1988. 
CÓRRASE VISTA de todo lo actuado por el términos de DIEZ (10) días hábiles administrativos ai 
señor Roberto VÁZQUEZ con domicilio en calle Avenida Hipólito Yrigoyen N 8 15.333 de la locaÜdad" 
de BURZACO (Prcia. de BS. AS.) - Reg. N° 45.932), para que evacúe su defensa y ofrezca la prueba 
conducente de conformidad a los artículos 1101. 1102, 1103, 1104, 1105y 1106 de la Ley 22.415 
y bajo el apercibimiento previsto en el artículo 1 105 del ordenamiento legal citado, imputándosele 
la infracción previstay penada en los arts. 970 de la misma ley. En la primera presentación deberá 
constituir domicilio dentro del perímetro de esta localidad de conformidad al art. 100 1 del texto de 
que se trata. Se hace saber que en caso de concurrir a estar a derecho por interpósita persona el 
presentante deberá acreditar personería en los términos de los artículos 1030 y 1031 de la ley 
citada. En todas las presentaciones que se plantean o debatan cuestiones jurídicas será obligatorio 
el patrocinio letrado (art. 1 034). A los fines establecidos en el art 1 1 03 del Código Aduanero, en caso 
de acreditarse los hechos Imputados, deberá abonar el Importe de los tributos por la suma de 
A 1.049.275,24 más actualización. NOTIFIQUESE mediante cédula certificada con aviso de 
retorno. Asimismo hágase saber que de abonar dentro del plazo conferido la multa mínima 
conforme el. art. 930 C.A., que actualizada asciende a la suma de A 1.049.275,24, más 
actualización, y el 100 % en concepto de derechos de importación conforme lo establece él art. 10 a 



En los términos de los artículos 1012 Inc. c)y 10 13 inc. h) del Código Aduanero, se le hace saber 
a Maximiano Segundo SALAZAR BOBADILLA y a Manuel Antonio FUENTES MONROY con último 
domicilio conocido en HOTEL MICRO, Santa Fe 3650-ROSARIO, que en expte. SA52-02/85 
caratulado: Maximiano Segundo SALAZAR BOBADILLA y a Manuel Antonio FUENTES MONROY 
s/ tenencia mercadería en infracción art. 874-C.A.". que tramita por ante la Aduana de Rosario, há 
recaído la providencia que se transcribe: ROSARIO. 14 de noviembre de 1988. CÓRRASE VISTA de 
todo lo actuado por el término de DIEZ {10) días hábiles administrativos a Maximiano Segundo 
SALAZAR BOBADILLA con domicilio en el HOTEL MICRO, Santa Fe 3650 (Rosario) y á Manuel 
Antonio FUENTES MONROY, Igual domicilio que el anterior para que evacúen su defensa y ofrezcan 
toda la prueba conducente de acuerdo a los arts. 1101, 1 104 y sgtes. del Código Aduanero y bajo 
el apercibimiento previsto en el art 1 105 del citado cuerpo legal, imputándoseles laínfraccióh del 
art. 874 de dicho Código. En la primera presentación deberán constituir domicilio dentro del radio 
Urbano de esta Aduana, en atención délo normado por los arts. lOOl! 1002', 1003, 1004 y 1005 
del Código Aduanero. En caso de concurrir a estar aderecho por interpósita persona, el presentante 
deberá acreditar personería invocada, en mérito de lo estatuido por los arts. 1030 a 1033 inclusive 
del referido ordenamiento legal, debiéndose observar la exigencia que determine el art. 1034 siendo 
de aplicación el art. 1 103 del mencionado texto legal. Se le hace saber que el importe de los tributos 
asciende a australes dos mil novecientos cinco con ochenta y siete centavos en los términos de los 
arts, 794 y 799 del Código Aduanero. NOTIFIQUESE Fdo.: Dr. Raúl A. BUSTOS CARA - 
ADMINISTRADOR ADUANA DE ROSARIO. 

e. 15/3 N° 514 v. 15/3/89 

ADUANA DE ROSARIO 

En los términos de los arts. 1012lnc.c)y 1013 inc. h) del Código Aduanero se hace saber a 
Héctor Luis LIZZA con último domicilio conocido en calle Avda. Ovidio Lagos N? t 1 289 - Rosario que 
en expte. SA52-0 17/85 caratulado: "HÉCTOR LUIS LIZZA s/ Inf. art.' 874 y 876 incs. a) y c) déla 
Ley 22.415", ha recaído la providencia que se transcribe: "ROSARIO: 15 de noviembre de 1988. 
CÓRRASE VISTA de todo lo actuado por el término de diez ( 10) días hábiles administrativos a Héctor 
Luis LIZZA con domicilio en Ovidio Lagos N» 1289 Rosario, SANTA FE para que evacúe su defensa 
y ofrezca la prueba conducente de acuerdo a los arts. 1 1 1 , 1 104 y sgte. del Código Aduanero y bajo 
el apercibimiento previsto en el art. 1 105 del citado cuerpo legal, imputándosele la infracción del 
art. 874/6 de dicho Código. En la primera presentación deberá constituir domicilio dentro del radio 
urbano de esta Aduana, en atención a lo normado por los arts. 1001, 1002, 1003, 1004y 1005 del 
Código Aduanero. En caso de concurrir a estar a derecho por interpósita persona, el presentante 
deberá acreditar la personería invocada, en mérito de lo estatuido por los, arts. 4030 a 1033 del 
mencionado texto legal. Se le hace saber que el importe de los tributos asciende a A 84,61 (Más 
actualización) en los términos de los arts. 794y 799 del Código Aduanero. NOTIFIQUESE Fdo -Dr 
Raúl A BUSTOS CARA - ADMINISTRADOR ADUANA DE ROSARIO. 

e. 15/3 N° 516 v 15/3/89 

ADUANA DE GUALEGUAYCHU 

Se hace saber a IBAÑEZ Nelly del Valle, D.N.I. N° 6. 154.246 (S.C. n° 81/988}, que deberá; 
presentarse en las Oficinas de la Aduana de Gualeguaychú, sita en San Lorenzo N» 420- 
GUALEGUAYCHU -ENTRE RÍOS, a fin de presentar el aforo de las mercaderías afectadas alSumario 
de referencia, el día 22 de Marzo de 1989, en el horario de 8 a 12 horas, en caso de no concurrir 
al mismo, se procederá de oficio, perdiendo el derecho a reclamar del que establezca el Vista sin su 
presencIa-Art. 242 C.A. Ley N s 22.415. 

Por lo tanto queda Ud. debidamente notificado-Firmado Héctor Enrique Perino - ADMINISTRA- 
DOR ADUANA DE GUALEGUAYCHU. — BERTO O. BONILLA, JEFE SEC. VISTAS ADUANA DE 
GUALEGUAYCHU. 

e. 15/3 N° 515 v. 15/3/89 



ADUANA DE GUALEGUAYCHU 

Art. 1037 del Código Aduanero (Ley 22.415) 



•' •"■■-■- {;.' 



Se le hace saber a Hugo Antonio FERNANDEZ documento de Identidad D.N.I, Nro. 4.581.61 1. 
que en el Sumario Contencioso Nro. 69/87-A26 caratulado "FERNANDEZ Hugo Antonio -Infracción 
a los arts. 863 del Código Aduanero (Ley 22.415}", ha recaído el auto de rebeldía que a continuación 
se transcribe "GUALEGUAYCHU, 1 FEB. 1989.- VISTO el estado de las presentes actuaciones 
atento a la incomparencla de Hugo Antonio FERNANDEZén el término conferido para contestar la 
vista, se lo declara REBELDE en los términos del art.- 1 105 dehCódigo Aduanero (Ley 22 445h-; 
Considérese DOMICILIO CONSTITUIDO a los fines de las presentes actuaciones el de esta Oficina 
Aduanera (Ley 22.415]. - NOTIFIQUESE, sigan las actuaciones según su estado - FIRMADO" 
Enrique PERINO -ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE GUALEGUAYCHU". 

e. 15/3 N° 517 v. 15/3/89 

ADUANA DE GUALEGUAYCHU 

Art. 1037 del Código Aduanero (Ley 22.415) ' .. . 

Se le hace saber aTING THONG INTHAPANYA documento de Identidad D.N.I. Nro. 92.427.590 
que en el Sumario Contencioso Nro. 20/88-A26 caratulado TING THONG INTHAPANYA -Infracción 
a los arts. 987 del Código Aduanero (Ley 22.4 15)*, ha recaído el auto de rebeldía que a continuación 
se transcribe "GUALEGUAYCHU. 1 de Febrero de 1989 - VISTO el estado de las presentes 
actuaciones, atento a la incomparencia de TING THONG INTHAPANYA en el término conferido para 
contestar la vista, se lo declara REBELDE en los términos del art. 1 105 del Código Aduanero (Ley 
22.415). - Considérese DOMICILIO CONSTITUIDO a los fines de las presentes actuaciones el de esta 
Oficina Aduanera {Ley 22.415). - NOTIFIQUESE, sigan las actuaciones según su estado - 
FIRMADO: Héctor Enrique PERINO - ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE-GUALEGUAYCHUV 

e. 15/3 N a 518v.. 15/3/89 

ADUANA DE GUALEGUAYCHU 

Art. 1037 del Código Aduanero (Ley 22.415) ".'.'..'' V ''''' 

Se le hace saber a BUAWAN INTIRAT documento de Identidad D.N.I. Nro. 92.422.784, que en 
el Sumario Contencioso Nro. 26/88-A26 caratulado "BUAWAN INTIRAT -Infracción a los arts. 987 
del Código Aduanero (Ley 22.4 15)", ha recaído el auto de rebeldía que a continuación se transcribe 
■GUALEGUAYCHU. 1 de Febrero de 1989. - VISTO el estado de las presentes actuaciones atento 
a la incomparencia de BUAWAN INTIRAT en el término conferido para contestar la vista, se lo 
declara REBELDE en los términos del art. 1 105 del Código Aduanero (Ley 22.415). - Considérese 
DOMICILIO CONSTITUIDO a los fines de las presentes actuaciones el de esta Oficina Aduanera (Ley 
22.415). - NOTIFIQUESE, sigan las actuaciones según su estado. - FIRMADO: Héctor Enrique 
PERINO - ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE GUALEGUAYCHU". 

e. 15/3 Ñ B 519 v. 15/3/89 
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ADUANA DE GUALEGUAYCHU 

Art. 1037 del Código Aduanero (Ley 22.415) 

Se le hace saber a Luis ORTEGA documento de identidad C.I. P.F. 9.034.030 que en el Sumario 
Contencioso Nro. 38/88-A26 caratulado "ORTEGA Luis -Infracción a los arts. 349 y 970 del Código 
Aduanero (Ley 22.415)", ha recaído el auto de rebeldía que a continuación se transcribe 
"GUALEGUAYCHU. 1 de Febrero de 1989 - VISTO el estado de las presentes actuaciones, atento 
a la incomparencia de Luis ORTEGA en el término conferido para contestar la vista, se lo declara 
REBELDE en los términos del art 1105 del Código Aduanero (Ley 22.415). - Considérese 
DOMICILIO CONSTITUIDO a los fines de las presentes actuaciones el de esta Oficina Aduanera (Ley 
22.415). - NOTIFIQUESE, sigan las actuaciones según su estado. - FIRMADO: Héctor Enrique 
PERINO - ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE GUALEGUAYCHU". 

e. 15/3 N B 520 v. 15/3/89 



ADUANA DE GUALEGUAYCHU 

Art. 1037 del Código Aduanero (Ley 22.415) 

Se le hace saber a Celestino UCCIFERRI documento de identidad C.I. P.F. 6.687.560 que en 
el Sumario Contencioso Nro. 44/88-A26 caratulado •UCCIFERRI Celestino -Infracción a los arts. 
349 y 970 del Código Aduanero (Ley 22.4 15)", ha recaído el auto de rebeldía que a continuación se 
transcribe "GUALEGUAYCHU. 1 deFebrerode 1989 -VISTOel estado de las presentes actuaciones, 
atento a la incomparencia de Celestino UCCIFERRI en el término conferido para contestar la vista. 
se lo declara REBELDE en los términos del art. 1105 del Código Aduanero (Ley -22.4 15). - 
Considérese DOMICILIO CONSTITUIDO a los fines de las presentes actuaciones el de esta Oficina 
Aduanera (Ley 22.415). - NOTIFIQUESE. sigan las actuaciones según su estado. - FIRMADO: 
Héctor Enrique PERINO - ADMINISTRADOR DE LA ADUANA BE GUALEGUAYCHU". 

e. 15/3 N» 521 v. 15/3/89 



ADUANA DE GUALEGUAYCHU 

Art. 1037 del Código Aduanero (Ley 22.415) 

Se le hace saberaGÜberto DALIERO CARDOZO documento de identidad D.N.1. 92.276.962 que 
en el Sumario Contencioso Nro. -A26 caratulado "DALIERO CARDOZO, Gilberto -Infracción a los 
arts. 349 y 970 del Código Aduanero (Ley 22.415)", ha recaído el auto de rebeldía que a continuación 
se transcribe "GUALEGUAYCHU. 1 FEB. 1989 - VISTO el estado de las presentes actuaciones, 
atento a la incomparencia de Gilberto DALIERO CARDOZO en el término conferido para contestar 
la vista, se lo declara REBELDE en los términos del art. 1105 del Código Aduanero (Ley 22.415). 
- Considérese DOMICILIO CONSTITUIDO a los fines de las presentes actuaciones el de esta Oficina 
Aduanera' r (Ley 2¿.415). - NOTIFIQUESE, sigan las actuaciones según su estado. - FIRMADO: 
Héctor Enrique PÉRJÑO -.ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE GUALEGUAYCHU". 

e. 15/3 N° 522 v. 15/3/89 



ADUANA DE GUALEGUAYCHU 

Art. 1037 del Código Aduanero (Ley 22.415) 

Se hace saber a Eva María TEJERÍA RUIZ DÍAZ que en el Sumario Contencioso Nro. 51/88- 
A26, ha recaído el auto que a continuación se transcribe:- 'GUALEGUAYCHU, 7 FEB.' 1989 
CÓRRASE VISTA de todo lo actuado por el término de diez (10) días hábiles administrativos a Eva 
María TEJERÍA RUIZ DÍAZ para que evacúe su defensa y ofrezca las pruebas conducentes, de 
acuerdo a lo previsto en el art. 1101 y ce. del Código Aduanero ILey 22.415), bajo apercibimiento 
de declarárselo en rebeldía de acuerdo a lo previsto en el art. 1 105 del citado código. Imputándosele 
la infracción previstay penada en el/los artículos 987 del Código Aduanero (Ley 22.415) , con motivo 
de un procedimiento efectuado por Gendarmería Nacional con fecha 14-2-88 en Ruta Nac. 14 y Ruta 
Prov. 16, en el cual se le encontraran pantalones, camisolas, polleras, camisas y vestidos para 
damas de procedencia extranjera sin que justificara su legal Introducción a nuestro país. 

En la primera presentación deberá constituir domicilio dentro del perímetro de esta localidad 
-art. 1001 de la mencionada Ley-, bajo apercibimiento de quedar constituido el domicilio en esta 
oficina aduanera -art. 1004 del Código Aduanero (Ley 22.415). Se hace saber que en caso de 
concurrir a estar a derecho por interpósita persona, el presentante deberá acreditar personería en 
los términos.de los arts. 1030, ss. y ce. del Código Aduanero mencionado. Se hace saber asimismo * 
que en caso del pago voluntario del mínimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho de 
que se trata, se extinguirá la acción penal - art. 930 del citado Código Aduanero-, siempre que el 
pago voluntario se hiciere dentro del plazo previsto en el art. 1 10 1 del Código Aduanero (Ley 22.4 15) 
diez (10) días hábiles administrativos. El Importe del mínimo de la multa asciende a A 8.499,40.- 
(Australes ocho mil cuatrocientos noventay nueve con cuarenta centavos.). La suma de los tributos 
es de A 3.865,53.- (Australes tres mil ochocientos sesenta y cinco con cincuenta y tres centavos). 
NOTIFIQUESE. - Fdo.: Héctor Enrique PERINO - ADMINISTRADOR ADUANA DE GUALEGUAY- 
CHU. 

e. 15/3 N° 523 v . 15/3/89 



EL DIRECTOR GENERAL 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

RESUELVE: 

Artículo 1® — Designar a la abogada del Departamento Tucumán, Liliana Cristina del Carmen 
Baigorriade NUÑEZ (Legajo N fl 26.058/31) para que actúe como Representante del Fisco Nacional 
(Dirección Genera Impositiva), en los siguientes casos, conforme lo establecido en el artículo 4 Q de 
la Disposición 2930/70. publicado en el Boletín Oficial el 29-9-79 y su ampliatoria la Disposición 
N° 4677/79. 

a) En los juicios contra el Fisco Nacional (Dirección General Impositiva) que se promuevan ante 
los tribunales del interior del país de cualquier fuero o instancia, a raíz de demandas o recursos 
contenciosos autorizados por las disposiciones legales que rigen los impuestos, actualización, 
derechos, multas, recargos, intereses, contribuciones y demás" gravámenes cuya aplicación, 
percepción y fiscalización están a cargo de la Dirección General Impositiva. 

b) En los juicios o incidentes de cualquier naturaleza, que se promuevan para ejecutar o proveer 
lo conducente a la ejecución de las sentencias dictadas en los juicios antes mencionados y sus 
accesorios, ejerciendo toda clase de acciones tendientes a tal fin. 

c) En todo otro juicio o incidente en que se dé la intervención o corra vista al Fisco Nacional 
(Dirección General Impositiva), por cuestiones relacionadas con la aplicación, percepción o 
fiscalización de los gravámenes referidos. 

d) En los juicios universales, cuando la Dirección General Impositiva deba comparecer, a fin 
de obtener el cobro de los impuestos, actualización, multas, recargos, intereses o cualquier otra 
causa relacionada con sus facultades de aplicación, percepción o fiscalización de los tributos a su 
cargo. 

e) En las demandas o recursos presentados ante el Tribunal Fiscal de la Nación, en oportunidad 
de constituirse el mismo en el interior del país. 

í) En las querellas cuya promoción prescribe el artículo 45 del Decreto N° 1397/79 reglamen- 
tario de la Ley N a 11 .683, texto ordenado en 1978 y sus modificaciones, en los casos que prevé el 
artículo 77 de esta última. 

Art. 2 o — El Representante del Fisco Nacional no podrá allanarse, desistir total o parcialmente, 
transar, percibir, renunciar o efectuar remisión o quita de derechos, salvo autorización expresa por 
escrito de esta Dirección General. 

Art. 3 9 — Sin perjuicio de las facultades de esta Dirección General para certificar la personería, 
ésta también podrá certificarse por el Jefe del Departamento Tucumán. 

Art. 4» — La representación judicial que se atribuye en esta Resolución no revoca la personería 
de los funcionarios anteriormente designados para actuar como Representantes del Fisco Nacional 
en la expresada jurisdicción. 

Art 5« — Regístrese, publiquese, dése a la Dirección Nacional del Registro oficial y archívese. 
— Cont Púb. CARLOS MARCELO DA CORTE, DIRECTOR GENERAL. 

e. 15/3 N° 525 v. 15/3/89 



DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

— LISTADO DE CONSTANCIAS DE REDUCCIÓN DE RETENCIÓN DEL IMPUESTO A LAS 
GANANCIAS ART. 28 - RESOLUCIÓN GENERAL 2784 Y SUS MODIFICACIONES 

DEPENDENCIA: División CONTROL TRIBUTARIO N° 5 

CÓDIGO: 005 _____ 



NUMERO DE 
CONSTANCIA 



32-005 



C.U.I.T. N Q 



30-59852683-0 



N° INSCRIPCIÓN 



CONTRIBUYENTE PETICIONARIO 



CONFECCIONES TEXTILES S.A 



TOTAL CO NSTANC IAS: UNA ( 1 ) . 



e. 15/3 N a 526 v. 15/3/89 



DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 



— USTADO DE CONSTANCIAS DEFINITIVAS DE NO RETENCIÓN DEL IMPUESTO A LAS 
GANANCIAS ART. 28 - RESOLUCIÓN GENERAL N° 2784. 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO PARANÁ Distrito Concepción del Uruguay. 



ADUANA DE GUALEGUAYCHU 

Art. 1037 del Código Aduanero (Ley 22.415) 

Se hace saber a Juan Carlos PORTA Cédula de Identidad de la Rea. O. del Uruguay Nro. 
1. 181.640-0, que en el Expediente EA26-88-3456. relacionado con el Acta Nro. 44/88 de fecha 18/ 
10/88, ha recaído la Resolución Nro. 23/88- A26 cuya parte resolutiva se transcribe a continuación: 
GUALEGUAYCHU, 28 de Diciembre de 1988. - V1STO...CONSIDERANDO...EL ADMINISTRADOR 
DE LA ADUANA DE GUALEGUAYCHU RESUELVE: ARTICULO lero.) DECLARAR EXTINGUIDA LA 
ACCIÓN PENAL iniciada contra,. .Y. por infracción al régimen de equipaje, en aplicación de los 
beneficios consagrados en el art. 930 del Código Aduanero, no debiéndose registrar antecedentes 
infraccionales. ARTICULO 2do.) INGRESAR A RENTAS GENERALES el importe depositado en 

concepto de multa mínima ARTICULO 3ro.) INTIMAR al encartado al retiro de la mercadería de 

zona fiscal para su retomo á plaza en el perentorio término de quince (15) días hábiles 
administrativos contados a partir de su notificación, bajo apercibimiento de considerarla en 
rezagos, con intervención de la Oficina de Rezagos y Comercialización. ARTICULO 4to.) 
REGÍSTRESE FIRMADO: Héctor Enrique PERINO - ADMINISTRADOR ADUANA DE GUALE- 
GUAYCHU. 

e. 15/3 N° 524 v . 15/3/89 



DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 
Resolución N* 116/89 

Bs. As., 9/3/89. 

VISTO las necesidades funcionales del Departamento Tucumán y lo aconsejado por la 
Dirección Asesoría Legal Administrativa, atento lo dispuesto por el artículo 96 de la Ley N° 1 1 .683, 
texto ordenado en 1978 y sus modificaciones, en uso de las atribuciones conferidas por los artículos 
4" t 65^9° de lacitada.Ley, 



CÓDIGO: 481 










NUMERO 
DE CONSTANCIA 


C.U.I.T. 
N° 


N° DE INSCRIPCIÓN 


CONTRIBUYENTE 
PETICIONARIO 




007 


30-52668869-0 


-.- 


LUSERA S.A. 




TOTAL C ONSTANC IAS: UNA ( 1 ) . 



e. 15/3 N° 527 v. 15/3/89 



DIRECCIÓN GENERAL EXPOSITIVA 



— Listado de Constancias Definitivas de no retención del Impuesto a las Ganancias 
Resolución General N B -2784. 

Dependencia: Departamento Santa Fe. 

Código: 858 



Art 28- 



N°DE 
CONSTANCIA 


C.U.I.T. 
N e 


N B DE 
INSCRIPCIÓN 


CONTRIBUYENTE 
PETICIONARIO 


13-858. 


27-06368517-3 


33.362-858-9 m 


ESTRADA Esmeralda Gandolla de 


Total de Constancias: 1 (Una). 

, — " ' 



e. 15/3 N° 528 v. 15/3/89 



DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 



BOLETÍN OFICIAL 1> Sección 



Miércoles 15 de marzo de 1989 41 



indicador conformado por SIETE (7) dígitos de SIETE (7) segmentos cada uno y con señaladores 



CÍAS ART. 28 - RESOLUCIÓN GENERAL N fl 2784. 

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN GRANDES CONTRIBUYENTES NACIONALES 

CÓDIGO: 020 



' NUMERO 

DE 
CONSTANCIA 



018-020/89 



019-020/89 



c.u.i/r. 

N B 



30-50070781-6 



30-50215081-9 



N B DE INSCRIPCIÓN 



CONTRIBUYENTE 
PETICIONARIO 



LA PLATA CEREAL CO 



INDUPA S.A. 



de doble función, programable hasta 100.000 kg con un máximo número de divisiones (ni » 6000 
precisión III, modelo MB- 100, marca EPELSA o AM de Industria Española. 

2 * —Asimismo aprobar el "Klt de Conversión* conformado por el dispositivo medidor de carea 
descripto en el artículo l 9 y una celda de carga marca AM, de Industria Argentina {cuyas 
capacidades y características técnicas están documentadas en folios N fl 3 y 4). 

CARACTERÍSTICAS METROLOGICAS 

Max = 100.000 kg 

Máximo número de divisiones [n) = 6000 

Precisión III 



e 15/3 m 529 v 1^/rq u^h« ?- f d * ^J* 1 ?» 1 ™ 1 primitiva se aplicara en el remache de sujecclón de la chapa de 
e. i&/¿« íkísv. 15/J/S9 identificacionlaquedeberacumpÜrencuantoasufijaciónconelpuntoC.7.1.2 de la Resolución 

ex-S.E.C.Y.N.E.I. N 9 2307/80. ivaoiuraun 



DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 



-r- LISTADO DE CONSTANCIAS DEFINITIVAS DE NO RETENCIÓN DEL IMPUESTO A LAS 
GANANCIAS ART. 28 - RESOLUCIÓN GENERAL N 11 2784. 

DEPENDENCIA: DIVISIÓN CONTROL TRIBUTARIO N» 15 
CÓDIGO: 015 



NUMERO 

DE 

CONSTANCIA 


C.U.I.T. 
N° 


CONTRIBUYENTE 
PETICIONARIO 


20/015/89 


3p 61364266 4 


MAYORISTAS UNIDOS S.A. 


TOTAL CONSTANCIAS: 1 (una). 



e. 15/3 N° 530 v. 15/3/89 

SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR 

DEPARTAMENTO METROLOGÍA LEGAL 

v 

Disposición TP 4 
Bs. As., 19/1/89. 

^^SE^ESSSS^ 11 f 1 e ! Expedí"»* N" 1 14.704/88, del Registro de la SECRETARIA DE 
TÍ!Í5 INTERIOR producida por la firma MARBAL S.A., Inscripta en este Departamento balo 

el N° 3203, y atento al cumplimiento de las Resoluciones ex-S.E.C.Y.N.E.I. N B 2307/80 v ex-S C 
N° 198/84, según Informe técnico, 

EL JEFE DEL 

DEPARTAMENTO METROLOGÍA LEGAL 

DISPONE: 

to nalTt^M^ ¿ P S ntaClÓn * vertfi t catíón Primitiva de las básculas en uso de funcionamien- 
to no automático a equilibrio no automático, de instalación fija, para pesaje de perfiles laminados 

5L£Sh££ 'f ^ dC 1CVaS r nVCnCÍOI ^ eS y brazo a P leia capacha?, a finTe piSTsu 
^condicionamiento para su adecuación a la Resolución ex-S.E.C.Y.N.E.I. N* 2307/80 en virtud 
de lo establecido en la Resolución S.C.I. N D 17/85. ' ' ™«ruia 



CARACTERÍSTICAS METROLOGICAS: 



Max 
ftgí 

4999 

4998 



Mín 
(kg) 

50 
100 



e=dd 

(kg) 

1 
2 



4999 
2499 



Clase 



III 
III 



M^H(W,l,f baIan zas presentadas a verificación primitiva se les adicionará una chapa de 
Mentificacion la .q««I£yara ademas de los requisitos establecidos en las Resolución S.C.I. N- 137/ 
' f'/ a jey e nda -INSTRUMENTO ADECUADO POR ... MARCA ... (Resolución S.C.I Ñ» 17/851" 
debiendo respetarse los nombres y marcas originales del instrumento adecuado. 

„w~m ".V a lu^" 1 ? au ^ r ¡^ clón ^ste el carácter de simplificada, siendo válida la verificación 
primitiva de 5 basculas de Max = 4999 kg y 5 básculas de Max = 4998 kg. 

^JÜi^fL^l dC Y e ¿ n ^ aclón Primitiva se aplicará en el remache de fijación de la chapa de 
2307/8? cumplir con el punto C.7. 1.2. de la Resolución ex-S.E.C.Y.N.E I. N» 

(A) (S)~ ASÍfinar a laS básculas descriptas en el Artículo 1 ■ la característica codificada BF. 60-793 

virt^TJ^Sfíí *?!* de , ^ P resente Disposición para su publicación en el Boletín Oficial, en 
virtud de lo establecido en la Resolución ex-S.C. N c 198/84. 

e. 15/3 N 8 43.049 v. 15/3/89 

DEPARTAMENTO METROLOGÍA LEGAL 
Disposición N° 15 

Bs. As., 28/2/89. 

rOM^S^n^K^S!^ 1011 T ^Expediente N« 1 12.073/88 del registro de la SECRETARIA DE 
COMERCIO INTERIOR, producida por la firma ANDRÉS MORETTI E HIJOS inscripta en este 

oír5S? ient0 ¿ > 3 < \« N « D 9 £ 3 y atento ^ cumplimiento de las Resoluciones ex-S.E.C.Y.N.E.I. N° 
2307/80 y ex-S.C. N 3 198/84, según informe técnico, 

EL JEFE DEL 

DEPARTAMENTO METROLOGÍA LEGAL 

DISPONE: 

«.' ~ 1 mrJ Vpr0Í í ar e * dispositivo medidor de carga, electrónico, de funcionamiento no automático 
a equilibrio automático, construido para funcionar hasta con 12 celdas de carga, con panel 



4° — Asignar al dispositivo medidor de carga y a su variante el "Kit de Conversión' el código 
de aprobación de modelo BF. 10-804. 

5" — Expedir copia de la presente Disposición para su publicación en el Boletín Oficial en 
vtrtud'de lo establecido en la Resolución ex-S.C. N B 198/84. 

« 6 ÍT* Com uníquese, publíquese y archívese. — Arq. HORACIO HÉCTOR FEROS A/C DEL 
DEPARTAMENTO METROLOGÍA LEGAL, DIRECCIÓN NACIONAL DE LEALTAD COMERCIAL. 

e. 15/3^43.157^ 15/3/89 

MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

SECRETARIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

SUBSECRETARÍA DE TRANSPORTE 

DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES 



En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 5 o del Anexo I a la Resolución MOySP N" 552/ 
81, se hace saber a los interesados que pueden presentar a esta Dirección Nacional hasta QUINCE 
(15) días hábiles después de esta publicación, en un escrito original, con TRES (3) copias del mismo 
las observaciones que estimen pertinentes con respecto a la siguiente solicitud de permiso hecha 
de conformidad con las prescripciones de los artículos N° 2 de la Ley N 9 12.346y 2 o del Anexo arriba 
citado. 

EXPEDIENTE NRO. 613/89 

EMPRESA: EXPRESO TARDUCCI S.A. 

DOMICILIO: Av. Marcelo T. de Alvear 467 - VILLA MARÍA - CÓRDOBA 

CLASE DE SERVICIO: CARGAS GENERALES Y REFRIGERADAS 

ITINERARIO: Desde puntos de la República ARGENTINA hasta el límite internacional con 
destino a puntos ubicados en la República de CHILE por los pasos fronterizos Integración Austral 
Túnel del Cristo Redentor, Puyehue, Pino Hachado y Agua Negra. 

.»rJ£í?2f IO A ESTABLECER — GUILLERMO FERNANDEZ. COORDINADOR ÁREA TRÁFICOS 
R^D^TR^Om^ 70 " DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE DE CARGA^UBSEC^TA^ 

e. 15/3 N° 43.070 v. 15/3/89 
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL 

CENTRO ÚNICO DE PROCESAMIENTO ELECTRÓNICO DE DATOS 

C.U.P.E.D. 

Por medio de la presente y en los términos del artículo 42 del Decreto 1759/72 reglamentario 
de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, hago saber al señor José Severino 
SSÍS^ ÍD - N - L N ° 12.753.433), en mi carácter de Jefe á^DepartaxnentoMi^^^L 
CENTRO ÚNICO DE PROCESAMIENTO ELECTRÓNICO DE DATOS, que en expXnte^5760/ 
»l¿^ &stm del C - U - P - E - D - el Secretario de Seguridad Social ha dictado la Resolución S.S S N" 
238/89, que en su parte pertinente dice: "Buenos Aires, Artículo I o — Aceptar la renuncia • 
presentada por el agente de planta no permanente de personal transitorio Categoría 13 Agolpa- 
miento Sistema de Computación de Datos - Tramo Personal SCD, con funciones de Auxiliar SCD 
ÍJ^ y ^SÍ, Dirección de Operaciones del CENTRO ÚNICO DE PROCESAMIENTO ELECTRÓNICO 
DE DATOS de esta Secretaría, Señor José Severino CONTRERAS (D.N.I. N D 12.753.433) a partir 
ÍS V Íl5£™ de 1989, fecha en la cual de J ó de Prestar servicios. Artículo 2° — ... comuniqúese" ^ 
(Fdo). ROBERTO LUIS BIGATTI Secretario de Seguridad Social. Horacio Federico DOMINICO - Jefe 
del Departamento Administración. 



e. 15/3 N° 531 v. 17/3/89 



TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACIÓN 



ELTRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACIÓN notifica al señor Carlos Alberto ETCHEVERRYoue 
por resolución in» 271/89 (juicio de responsabilidad n° 572/86) lo declara deudor del fisco por la 
??^¿% A i USTRALE ? CINCO MIL TREINTA Y OCHO CON SETENTA Y DOS CENTAVOS 
{A 5.038,72) con mas los gastos que resulten de la publicación de los edictos y lo emplaza a su paco 



e. 15/3 N a 532 v. 17/3/89 



TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACIÓN 



EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACIÓN notifica a los señores Marcos Jesús CARRIZO y 

Raúl Ernesto CORONEL, que por resolución N 3 258/89 (Juicio de responsabilidad n s 438/86) los 

declara solidariamente responsables por la suma de AUSTRALES DOS MIL SEISCIENTOS 

NOVENTA Y OCHO CON VEINTICINCO CENTAVOS {A 2.698,25) con más los gastos que resulten 

de la publicación de los edictos y lo emplaza a su pago dentro del término de DIEZ (10) días 

c¿Ro^ r S bÍmlent0 legaL í^b^uese P°r TRES (3) días. — Ing. LUIS PEDRO BECCARIA, 
SECRETARIO. 

e.. 15/3 N° 533 v. 17/3/89 



m 
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Ud. ya puede suscribirse 

a la 3 ra Sección del 

Boletín Oficial de la República Argentina 



"CONTRATACIONES" 



800 unidades de compra de la Administración Pública, Fuerzas Armadas y de Seguridad, Empresas del Estado, 
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, a lo largo y ancho del país, publicitarán todos sus actos de compra: 
Licitaciones públicas, privadas, concursos deprecio, contrataciones directas. Toda esta información en forma 
diaria a su alcance. 

RECUERDE: Si Ud. se suscribió a la 1 5 Sección por las licitaciones públicas, tenga presente que a partir del día 
5de octubre de 1 988, apareció la 3 a Sección "Contrataciones", las mismas dejaron de figurar en la 1 a Sección, por 
lo tanto puede Ud. solicitar el pase de su suscripción. 



Forma de efectuar la suscripción: 

V 

Personalmente: 

En Suipacha 767 en el horario de 13 a 16 hs. - Sección Suscripciones 
Por correspondencia: 

Dirigida a Suipacha 767 - C.P. 1008 - Capital Federal 
Forma de pago: 

Efectivo, cheque, giro postal o bancario, a la orden de Fondo Cooperador Ley 23.412 



TARIFA 



Por 6 meses A 1.917.- 

Por12 meses A 3.832.- 



Res. S.J. N c 99/89 



No se aceptarán giros telegráficos ni transferencias bancarlas 



^v»v»vv i v=v-:\" I r,-* = --v,v^v^%^^^^^ 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA 

BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Bs. As., 29/11/88 | 



Ha dejado de tener efectos legales de títulos de 
BONOS EXTERNOS .1982 ¡de u$s. 750 N° 
1 . 1 14.963 con cupón N a 9 y siguientes adherí- 
dos. Esc. J. E. Martínez : Santana, Bs. As. 
15.7.86. I 

Se extiende nuevamente á pedido del intere- 
sado por haber sido publicado erróneamente en 
las ediciones del 25.7 al 12.9.86 del Boletín 
Oficial. 



NOTA: Se publica nuevamente en razón de 
haberse omitido en las ediciones del -20/2 al 
22/2/89. 

e. 23/2 N fl 39.963 v. 28/3/89 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Bs. As., 10/2/89 ; 

Han dejado de tener provisoriamente efectos 
legales los cupones N 9 14 de u$s. 14,64 Nos. 



2.154.918/920 y de u$s. 146,40 Nos. 
1.035.778, 2.795.120 y 2.795.745, de Bonos 
Extemos 1982. Esc. Carlos A. Vignoli Bs. As., 
3.2.89. 

e. 23/2 N° 41.560 v. 27/3/89 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Bs. As., 9/2/89. 

Han dejado de tener provisoriamente efectos 
legales los títulos del empréstito Bonos Externos 
1982 de u$s. 37,50 Nos. 1.785.428, 1.814.459, 
1.814.460, 1.864.503/504, de u$s. 375 Nos. 
1.Ó23.824, 1.120.438 y 2.624.796, con cupón 
N Q 15 y siguientes adheridos Esc. Dora B. de 
Piatigorski, Bs. As., 3.2.89. 

' e. 28/2 N B 41.845 v. 29/3/89 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Ha dejado de tener efectos legales el titulo de 
Bonos Externos 1982 de u$s 1.875 N B 
4.732.235. con cupón N H 15 y siguientes adhe- 
ridos. Esc. Olivera, Bs. As. 24.2.89. 

e. 9/3 N a 42.598 v. 7/4/89 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA. ARGENTINA 

Bs. As., 15/2/89. 

Han dejado de tener provisoriamente efectos 
legales los cupones N fi 14 de u$s 14,64 Nos. 



1.752.821, 1.776.738, 1.817.086, 1.885.651, 
1.887.151, 1.941.262/264, 2.060.636, 
2.075.737, 2.138.334, 2.172.677/678, 
2.173.643, 3.515.084, 3.535.247, 3.543.128, 
3.558.085/089, de u$s 73.20-Nos. 2.350.885, 
3.807.114, 3.824.908, de u$s 146,40 Nos. 
1.098.142/143, 1.144.387/388, 2.600.711, 
2.620.065/066, 2.622.374, ' 2.626.873, 
2.636.827/828, 2.669.373. 2.756.304, 
2.761.285, 2.792.040 y de u$s 732 Nos. 
3.059.820, 3.097.708, 4.790.742 y 4.794.630, 
de Bonos Extemos 1982 y el cupón N° 8 déu$s 
159,60 N a 12.075.068, de Bonos Extemos 
1984. Esc. Carlos A. Garicoche. Bs. As. 13.2.89. 
e. 3/3 N° 42.105 v. 6/4/89 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Bs. As., 23/2/89. 

Han dejado de tener efectos legales los títulos 
de Bonos Extemos 1984 de u$s 750 N fi 
12.212.673: y de uSs 7.500 Nos. 14.01 1.600 y 
14.013.591, con cupón N a 9 y siguientes adhe- 
ridos. Esc. Susana Grísi, Bs. As., 21.02.89. 

e. 3/3 N 3 42. 120 v. 3/4/89 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Bs. As.. 28/2/89 

Han dejado de tener efectos legales los 
cupones N c 8 de u$s. 159,60 Nos. 12.034.611, 
12.086. 13 1. 12. 122.51 1 y 12. 155.533 y de u$s. 
798 Nos. 13.005.488, 13.031.668/670, 
13.042.676 y 13.066.091/092 y los títulos de 



u$s. 437,50 Nos. 1 1.021.366/371 y de u$s. 875 

N* 12.053.149, con cupón N° 8 y siguientes 
adheridos, todos pertenecientes a Bonos Exter- 
nos 1984. Esc. J. Violeta Uboldi, Bs. As., 
23.2.89. — MARÍA DEL C. SANTERVAS, JEFE 
DE LA DIVISIÓN CONTROL DE PAGOS DE LA 
DEUDA PUBLICA. —ANA FLORES, 2* JEFE DE 
DIVISIÓN. 

e. 6/3 N° 42.381 v. 4/4/89 



MINISTERIO DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN ACCIDENTES DE TRABAJO 

' Dirección de Accidentes de Trabajo cita por 
el término de diez ( 1 0) a las personas que tengan 
derecho a percibir indemnización por la ley 9688 
de acuerdo a la nómina que se detalla - concurrir 
a Hipólito Yrigoyen - piso 4 fl - Capital Federal. 

ALMIRON CARLOS ALBERTO 
CACCIATORI FELISA ROSALÍA 
CAZEAUX JORGE LUIS 
CORTES JUAN CARLOS 
DECIMA ALBERTO 
DIEZ JULIO CESAR 
HA1DAR JUAN 
HERRERA OMAR ALFREDO 
MAIDANA CRISANTO ANTONIO 
PRADO IBACACHE MARIO GERARDO 
ROBLES FRANCISCO RAMÓN 
SOTO ISMAEL RICARDO 
SUELDO JULIO CESAR 
- ZMUDZINSKI NIKODEN 



e. 10/3 W 474 v. 27/3/89 



SUSCRIPCIONES 

Que vencen el 31/03/89 

INSTRUCCIONES PARA SU RENOVACIÓN: 

Para evitar Ja suspensión de los envíos recomendamos realizar la renovación antes del 22-03-89 
Forma de efectuarla: 

Personalmente: en Suipacha 767 en el horario de 13 a 16 hs. - Sección Suscripciones, v 

j i ■ . 
Por correspondencia: dirigida a Suipacha 767, Código Postal 1008 -Capital Federal. , 

Forma de pago: 

Efectivo, cheque, giro postal o bancario extendido a la orden de FONDO COOPERADOR LEY 23.412. 

Imputando al dorso "Pago suscripción Boletín Oficial, Nombre, N 9 de Suscriptor y Firma del Librador o 
Libradores". - ~" " 



Período único de renovación 
1-4-89 al 31 -3-90 



TARIFAS: 



1a. Sección Legislación y Avisos Oficiales A 1 .468. 

2a. Sección Contratos Sociales y Judiciales A 3.218. 

3a. Sección Contrataciones A 3.832. 

Ejemplar completo A 8.51.8. 



No se aceptarán giros telegráficos ni transferencias bancarias 



Res. S.J.N 9 99/89 



y. 



.< 
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EDITADAS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA - SUBSECRETARÍA DE ASUNTOS LEGISLATIVOS 

Ventas: Diagonal Norte 1 172, de 8 a 1 2 horas y 
Sutpacha 767, de 13 a 16 hs. 



• N 2 159- Ley N 2 21.541 

TRASPLANTES DE ÓRGANOS Y MATERIALES 
ANATÓMICOS A 10,- 

• N 2 1 67 - Decreto N 2 2759/77 

BUCEO DEPORTIVO 

Se reglamentan sus actividades A 10,- 

• N 2 189- Ley N fi 22.192 

ABOGACÍA 

Reglamentación de su ejercicio y Creación del 

Tribunal de Etica Forense A 10,- 

• N fi 196 - Ley N 2 22.251 • Decreto N 2 1347/80 , 

ADSCRIPCIONES DE-PERSONAL 
Nuevas normas y facultad de los Poderes Ejecu- 
tivo, Legislativo y Judicial para dictar regímenes 
que regulen las adscripciones de personal A 10,- 

• N s 197- Ley N* 22.259 . 

CÓDIGO DE MINERÍA 

Reformas A 30,- 

• N» 209 - Ley N« 22.421 

CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

Ordenamiento legal que tiende a resolver los 

problemas derivados de ladepredacíón que sufre la 

fauna silvestre A 18,- 

• N 8 211- Ley N fi 22.434 

CÓDIGO- PROCESAL, CIVIL Y COMERCIAL DE 

LA NACIÓN 

Reforma A 74,- 

• N« 21 2 - Ley N s 22.458 y Decreto N a 42781 

LEY DE MINISTERIOS 

Ley de competencia de los ministerios nacionales y 

derogación de la Ley N 2 20.524. Creación y 

asignación de funciones de las Subsecretarías de 

las distintas áreas ministeriales A 50,- 

• N 2 214- Decreto N 2 691/81 

CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

Reglamentación A 10,- 

• N 2 217 - Ley N s 22.428 y Decreto N 2 681/81 

CONSERVACIÓN DE LOS SUELOS 
Régimen legal para el fomento de la acción privada 
y pública tendiente a la conservación y recu- 
peración de la capacidad productiva de los suelos A 1 4,- 

• N» 220 - Decreto N 2 1 833/81 

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 

Estatuto A 14,- 

• N 2 227 -Ley N 2 22.903 

SOCIEDADES COMERCIALES 

Reformas a la Ley N s 19.550 A 40,- 

• N B 228- Ley N 2 22.917 

LEY DE CONCURSOS 

Reformas a la Ley N a 1 9.551 A 30,- 



• N 2 229 - Ley N 2 22.934 

LEY DE TRANSITO 

Normas de aplicación en la Jurisdicción Federal y 

en la de las provincias que la aplicaren A 40,- 



• N 2 231 - Decreto N s 841/84 

SOCIEDADES COMERCIALES 
Texto ordenado de la Ley N 2 19.550 

• N 2 232 - Ley N 2 23.071 

ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRA- 
BAJADORES 

• N 2 234 - Decreto N 2 2499/84 

LEY DE CONCURSOS 

Texto ordenado de la Ley N 2 1 9.551 

• N fi 236 - Decreto N 2 3992/84 

CÓDIGO PENAL 

Texto ordenado de la Ley N 2 1 1 .1 79 

• N 2 237 - Decreto N 2 333/85 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA NACIONAL 
Normas para la elaboración, redacción y diligencia- 
miento de ios proyectos de actos y documentación 
administrativos 

• N 2 238 

ÍNDICE CRONOLÓGICO - NUMÉRICO DE DE- 
CRETOS DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL 
Año 1983 

• N 2 239 

ÍNDICE CRONOLÓGICO - NUMÉRICO DE DE- 
CRETOS DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL 
Año 1984 -1 er Semestre 

• NS240 

ÍNDICE CRONOLÓGICO - NUMÉRICO DE DE- 
CRETOS DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL v 
Año 1984 -2 a Semestre 

• N 2 242 

ÍNDICE CRONOLÓGICO - NUMÉRICO DE DE- 
CRETOS DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL 
Año 1985- 1 er Semestre 

• N*243 

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 
Ley N 2 23.349 

• N«244 

ÍNDICE CRONOLÓGICO - NUMÉRICO DÉ DE- 
CRETOS DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL 
, Año 1 985 - 2 9 Semestre 

• N 2 245 

CÓDIGO CIVIL 
Modificaciones. Ley N a 23.515 

• N 2 246 

LEY DE ASOCIACIONES SINDICALES Y SU 

REGLAMENTACIÓN 

Ley N£23.551 - Decreto N 2 467/88 



A 62,- 



A 10,- 



A 56.- 



A 40,- 



A 24.- 



A 30,- 



A 96,- 



A 112,- 



A 68,- 



A 36,- 



A 123,- 



A 10,- 



A 16,- 
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